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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Joanna Szachta
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 40.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego, ich funkcjg w systemie prawnym oraz znaczeniem dla funkcjonowania gospodarki i
spoteczenstwa. Przedmiot ma umozliwi¢ zrozumienie relacji miedzy pracodawcg a pracownikiem, zasad
ochrony pracy oraz mechanizméw zabezpieczenia spotecznego. Student zdobywa wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce rozpoznawacé i analizowac problemy prawne oraz etyczne zwigzane z zatrudnieniem i polityka
spoteczng, a takze stosowaé odpowiednie rozwigzania w praktyce zawodowej. Cwiczenia pozwalajg
sprawdzi¢ w praktyce wiedze zdobyta na wyktadzie.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_KO02] jest zdolny i
gotéw zdobytg wiedzg i
umiejetnosci wykorzystywaé w
dziatalno$ci spotecznej; a takze
jest gotow inicjowac realizacje
interesu publicznego, w
szczegolnosci poprzez
merytoryczne wsparcie konkretnej
organizacji, rzetelne i etyczne
wykonywanie zawodu; jest gotow
do realizacji zadan w organizacji w
sposaéb przedsiebiorczy

Student jest zdolny i gotow
wykorzystywac¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu prawa
pracy i zabezpieczenia
spotecznego w dziatalnosci
spotecznej, w szczegolnosci
poprzez merytoryczne wsparcie
pracownikéw, pracodawcéw oraz
organizacji spotecznych,
inicjowanie realizacji interesu
publicznego, rzetelne i etyczne
wykonywanie zawodu, a takze
przedsigbiorcze realizowanie
zadan w organizacji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMUZ2_UUO05] w pogtebionym
stopniu potrafi samodzielnie i
krytycznie zdobywa¢ wiedzg i
rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci; ponadto ma
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie oraz
przekazywania zdobywanej
wiedzy innym.

Student w pogtebionym stopniu
potrafi samodzielnie i krytycznie
zdobywac¢ wiedze oraz rozwijaé¢
profesjonalne umiejetnosci w
zakresie prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego,
analizujgc przepisy, orzecznictwo i
literature przedmiotu; ma
Swiadomos¢é poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate
zycie oraz potrafi przekazywac
zdobytg wiedze innym.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_UKO2] potrafi
prowadzi¢ komunikacje w pracy
zawodowej w kwestiach
zwigzanych z administracjg i
gospodarkg, w tym jest zdolny do
formutowania zrozumiatego
przekazu osobom bedacym i nie
bedgcym specjalistami w
administracji; potrafi przygotowac
samodzielne pogtebione
opracowanie pisemne oraz
wystgpienie ustne z zakresu
zagadnien dotyczgcych
administracji i gospodarki

Student potrafi prowadzi¢
komunikacje pisemng i werbalng
w zakresie prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego
wyjasnia¢ w klarowny sposoéb
prawa i obowigzki stron, a takze
tworzy¢ komunikaty o poziomie
dostosowanym do odbiorcy

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_WGO01] w pogtebionym
stopniu wskazuje i rozumie fakty,
zjawiska i ich interakcje zwigzane
z funkcjonowaniem organow
wiadzy publicznej, administraciji,
urzednikow oraz gospodarki i
podmiotéw gospodarczych; a
takze zna terminologie oraz
metody i teorie wynikajace z nauk
prawnych oraz dyscyplin
pokrewnych wtasciwe dla
zagadnien dotyczgcych
administracji i gospodarki

Student w pogtebionym stopniu
wskazuje i rozumie fakty, zjawiska
i ich interakcje zwigzane z
funkcjonowaniem organow wiadzy
publicznej i administracji w
obszarze prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego, w
szczegolnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz
sgdow pracy i ubezpieczen
spotecznych, a takze relacje
miedzy pracownikami,
pracodawcami i podmiotami
gospodarczymi; zna terminologie
oraz metody i teorie z zakresu
prawa pracy i prawa
zabezpieczenia spotecznego
wiasciwe dla analizy stosunku
pracy oraz systemu $wiadczen
spotecznych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Cechy stosunku pracy

OCOoONoOOrWN =

Kwalifikacja prawna umowy — stosunek pracy a umowy cywilnoprawne
Tresc¢ i nawigzanie umowy o prace — bfedy i ich konsekwencje
Normy, wymiar, rozkfad i systemy czasu pracy
Wynagrodzenie za prace i jego ochrona, egzekucja z wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy
Uprawnienia rodzicielskie i ochrona pracownikéw przed zwolnieniem

Rozwigzywanie umowy o prace

Zabezpieczenie roszczenia o przywrdcenie do pracy pracownikéw szczegdlnie chronionych
Wypadki przy pracy i obowigzki powypadkowe

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

aktywnos$¢ na zajeciach

60.0%

50.0%

odpowiedz ustna lub pisemna

50.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stelina (red.) Prawo pracy. Wyd. 6 C.H.Beck, Warszawa 2023

Data wygenerowania:

27.10.2026 12:29

Strona 2z3




Uzupetniajaca lista lektur M. Tomaszewska, Tymczasowe zatrudnienie pracownika na podstawie

art. 755(5) k.p.c. — geneza, funkcja i granice stosowania, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne, t. LXVII, nr 4/2026.

K. W. Baran (red.), Procesowe prawo pracy. Wzory pism, Warszawa
2013.

A. Marciniak, Sgdowe postepowanie egzekucyjne w sprawach
cywilnych, Warszawa 2026.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

OCOoNoOOrWN =

NN
Nmo

Jakie sg przestanki i skutki rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem?

Jakie sg przestanki i skutki rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia?

Jakie sg zasady i przestanki przeprowadzania zwolnien grupowych?

Jakie roszczenia przystugujg pracownikowi w razie wadliwego rozwigzania stosunku pracy?
Jakie sg podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy?

Jakie sg zasady ustalania i ochrony wynagrodzenia za prace?

Jakie sg podstawowe zasady dotyczace czasu pracy, w tym pracy w godzinach nadliczbowych?
Jakie uprawnienia przystugujg pracownikowi w zakresie urlopéw pracowniczych?

Na jakich zasadach pracownik nabywa i realizuje prawo do urlopu wypoczynkowego, bezptatnego oraz
ekwiwalentu pienieznego?

Jakie uprawnienia przystugujg pracownikom w zwigzku z rodzicielstwem?

. Jakie sg zasady zatrudniania i ochrony pracy oséb mtodocianych?

Jak przebiegaja postepowania zabezpieczajgce w sprawach pracowniczych (np. nakaz dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego wyroku)?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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