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Rok akademicki realizaciji
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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Finansowego
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 15.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z koncepcjami, zasadami i narzedziami stuzgcymi pozyskiwaniu, utrzymywaniu i
rozwojowi kapitatu ludzkiego przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[PiIDPL3_WGO01] ma elementarng
wiedze o podstawach
prawoznawstwa, finansow
publicznych oraz prawa

prywatnego

ma elementarng wiedze o
podstawach pozyskiwania,
utrzymania i rozwoju pracownikéw

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PiIDPL3_WKO04] rozumie
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji, w tym
zwilaszcza zwigzane z finansami
publicznymi

rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej organizacji w
zakresie rownowazenia
zapotrzebowania na kapitat ludzki
z niezbednymi naktadami w tym
zakresie

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PiIDPL3_WGO03] ma wiedze na
temat przedmiotu regulacji
wybranych zagadnien
szczegotowych spoza zakresu
gatezi prawa materialnego i
formalnego, zwigzanych z
daninami publicznymi, a takze
spoza zakresu rachunkowosci

ma wiedze na temat relacji
zachodzacych pomiedzy
pracodawcg a pracownikami

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

1. Istota zarzgdzania kapitatem ludzkim

2. Rekrutacja kandydatow do pracy

3. Selekcja kandydatéw do pracy

4. Wynagradzanie pracownikéw

5. Rozwdj pracownikow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

test wiedzy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, pod red. W. Golnau, wyd. 3,
CeDeWu, Warszawa 2012,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, pod red. H. Czubasiewicz, Wyd.
Akademickie, Warszawa 2001,

A Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa
2003

Zarzgdzanie kadrami pod red. T. Listwana, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2010,

O. Lundy, A. Cowling, Strategiczne zarzadzanie zasobami
ludzkimi, Oficyna ekonomiczna

Uzupetniajaca lista lektur

Zasoby ludzkie w firmie, pod red. A. Sajkiewicz, Poltext, Warszawa
2000,
Z. Pawlak, Personalna funkcja firmy, Poltext, Warszawa 2003.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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