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Nazwa i kod przedmiotu Ład korporacyjny w spółkach - wykład , PG_00133778

Kierunek studiów Podatki i doradztwo podatkowe (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Handlowego

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Bartłomiej Gliniecki
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 0.0 35.0 50

Cel przedmiotu Przedmiot ma za zadanie ukazać studentom znaczenie i zasady ładu korporacyjnego w kierowaniu 
przedsiębiorstwem, w szczególności spółką kapitałową. Studenci mają mieć szanse zapoznania się w jaki 
sposób czynniki ekonomiczne, prawne oraz związane z teorią zarządzania wpływają na strukturę 
wewnętrzną spółki kapitałowej.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[PiDPL3_WG01] ma elementarną 
wiedzę o podstawach 
prawoznawstwa, finansów 
publicznych oraz prawa 
prywatnego

Zna typy spółek handlowych oraz 
ich podstawowe cechy 
charakterystyczne, w tym sposób 
zarządzania i rolę wspólników.

[SW4] test/exam - oral or written

[PiDPL3_WK04] rozumie 
fundamentalne dylematy 
współczesnej cywilizacji, w tym 
zwłaszcza związane z finansami 
publicznymi

Zna typowe patologie występujące 
w spółkach kapitałowych, które 
wynikają z niskiego standardu 
ładu korporacyjnego, oraz ich 
destruktywny wpływ na spółkę i jej 
otoczenie gospodarcze, a także 
społeczeństwo.

[SW4] test/exam - oral or written

[PiDPL3_WG03] ma wiedzę na 
temat przedmiotu regulacji 
wybranych zagadnień 
szczegółowych spoza zakresu 
gałęzi prawa materialnego i 
formalnego, związanych z 
daninami publicznymi, a także 
spoza zakresu rachunkowości

Wie czym jest ład korporacyjny, 
jakie ma znaczenie dla 
efektywnego działania spółek 
kapitałowych oraz jakie wyzwania 
wiążą się z powierzeniem przez 
wspólników zarządzania spółką 
kapitałową w ręce członków jej 
zarządu albo rady dyrektorów.

[SW4] test/exam - oral or written

Treści przedmiotu 1. Pojęcie ładu korporacyjnego i jego znaczenie dla przedsiębiorstw, w szczególności spółek kapitałowych
2. Rozdzielność sfery właścicielskiej i menedżerskiej w podmiotach korporacyjnych jako podstawowy 
problem ładu korporacyjnego
3. Podstawowe mechanizmy corporate governance w przepisach Kodeksu spółek handlowych
4. Dodatkowe mechanizmy ładu korporacyjnego inkorporowane do treści umowy / statutu spółki
5. Zasady kształtowania wynagrodzeń i zarządzania mieniem w spółkach z udziałem Skarbu Państwa i 
jednostek samorządu terytorialnego
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Wymagania wstępne 
i dodatkowe

brak

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Egzamin 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Koładkiewicz I., Dobija D. (red.), Ład korporacyjny, Warszawa 2010
Oplustil K., Instrumenty nadzoru korporacyjnego (corporate 
governance) w spółce akcyjnej, Warszawa 2010
Teichmann Ch., Corporate governance między prawem a rynkiem, (w:) 
Europejskie prawo spółek. Tom III. Corporate governance, Cejmer M.,

Uzupełniająca lista lektur Chruściński M., Opalski A., Oplustil K., Sójka T., Stroiński R., 
Teichmann Ch., Zakamycze 2006
Urbanek P. (red.), Nadzór korporacyjny w warunkach kryzysu 
gospodarczego, Łódź 2010

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Jaki wpływ na sytuację pracowników ma właściwe zarządzanie spółką kapitałową?
2. Czym jest zasada comply or explain?
3. Jaka jest rola rady nadzorczej w zapewnieniu właściwego funkcjonowania spółki kapitałowej?
4. Jakie mechanizmy zawarte w przepisach KSH mają za zadanie zmotywować drobnych akcjonariuszy 

do włączenia się w udział w walnych zgromadzeniach?

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


