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Cel przedmiotu

wewnetrzng spotki kapitatowe;j.

Przedmiot ma za zadanie ukaza¢ studentom znaczenie i zasady tadu korporacyjnego w kierowaniu
przedsigbiorstwem, w szczegdlnosci spotkg kapitatowg. Studenci majg mie¢ szanse zapoznania sie w jaki
sposéb czynniki ekonomiczne, prawne oraz zwigzane z teorig zarzgdzania wptywajg na strukture

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[PiIDPL3_WGO01] ma elementarng
wiedze o podstawach
prawoznawstwa, finansow
publicznych oraz prawa

prywatnego

Zna typy spotek handlowych oraz
ich podstawowe cechy
charakterystyczne, w tym sposob
zarzgdzania i role wspoélnikow.

[SW4] test/exam - oral or written

[PIiDPL3_WKO04] rozumie
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji, w tym
zwlaszcza zwigzane z finansami
publicznymi

Zna typowe patologie wystepujace
w spotkach kapitatowych, ktére
wynikajg z niskiego standardu
tadu korporacyjnego, oraz ich
destruktywny wptyw na spétke i jej
otoczenie gospodarcze, a takze
spoteczenstwo.

[SW4] test/exam - oral or written

[PiDPL3_WGO03] ma wiedze na
temat przedmiotu regulacji
wybranych zagadnien
szczegobtowych spoza zakresu
gatezi prawa materialnego i
formalnego, zwigzanych z
daninami publicznymi, a takze
spoza zakresu rachunkowosci

Wie czym jest tad korporacyjny,
jakie ma znaczenie dla
efektywnego dziatania spotek
kapitatowych oraz jakie wyzwania
wigza sie z powierzeniem przez
wspolnikow zarzgdzania spotkg
kapitatowg w rece cztonkéw jej
zarzadu albo rady dyrektorow.

[SW4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

problem fadu korporacyjnego

1. Pojecie tadu korporacyjnego i jego znaczenie dla przedsigbiorstw, w szczegolnosci spotek kapitatowych
2. Rozdzielnos$¢ sfery wiascicielskiej i menedzerskiej w podmiotach korporacyjnych jako podstawowy

3. Podstawowe mechanizmy corporate governance w przepisach Kodeksu spotek handlowych

4. Dodatkowe mechanizmy tadu korporacyjnego inkorporowane do tresci umowy / statutu spoétki

5. Zasady ksztattowania wynagrodzen i zarzgdzania mieniem w spétkach z udziatem Skarbu Panistwa i
jednostek samorzgdu terytorialnego
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Wymagania wstepne

brak

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
oceniania osigganych Egzamin 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Kotadkiewicz I., Dobija D. (red.), tad korporacyjny, Warszawa 2010

Oplustil K., Instrumenty nadzoru korporacyjnego (corporate
governance) w spoifce akcyjnej, Warszawa 2010

Teichmann Ch., Corporate governance miedzy prawem a rynkiem, (w:)
Europejskie prawo spotek. Tom lll. Corporate governance, Cejmer M.,

Uzupetniajaca lista lektur Chruscinski M., Opalski A., Oplustil K., Sojka T., Stroinski R.,
Teichmann Ch., Zakamycze 2006

Urbanek P. (red.), Nadzér korporacyjny w warunkach kryzysu
gospodarczego, £6dz 2010

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/

RN

Jaki wptyw na sytuacje pracownikéw ma wtasciwe zarzgdzanie spotkg kapitatowg?

; 2. Czym jest zasada comply or explain?
przyk’fadowe pytanl_a/ 3. Jaka jest rola rady nadzorczej w zapewnieniu wtasciwego funkcjonowania spétki kapitatowej?
realizowane zadania 4. Jakie mechanizmy zawarte w przepisach KSH majg za zadanie zmotywowa¢ drobnych akcjonariuszy
do witgczenia sie w udziat w walnych zgromadzeniach?
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu
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