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Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk
spotecznych

Profil ksztatcenia

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zaktad Psychologii Ekonomicznej i

Psychologii Organizacji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Aleksandra Peplinska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 25.0 60
studenta

Cel przedmiotu

Prezentacja podstawowych zagadnien zwigzanych z praca i funkcjonowaniem zawodowym cztowieka;
przedstawienie mechanizméw psychologicznych ksztattujacych zachowania ludzi w $rodowisku pracy;
zagrozen dla dobrostanu pracownikéw zwigzanych z pracg; nabycie umiejetnosci postugiwania sie
terminologig i zrozumienia podstawowych mechanizméw psychologicznych lezgcych u podstaw zachowan

jednostek w pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_K01] Ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Student jest Swiadomy wplywu
czynnikdw natury srodowiskowej i
psychologicznej sprzyjajacych
funkcjonowaniu cztowieka w
miejscu pracy oraz ich wptywu na
inne obszary funkcjonowania
jednostki

Dazy do wykorzystania
opanowanej wiedzy do
wyznaczania wtasnych celéw
zawodowych

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO07] Ma pogtebione
umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych

sytuacji psychologicznych oraz
analizowania

motywdw i wzordw ludzkich
zachowan

Posiada pogtebione umiejetnosci
obserwowania, diagnozowania i
racjonalnego ocenia ztozonych
sytuacji psychologicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem
cztowieka w miejscu pracy i poza
nim

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO06] Ma pogtebiong
wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia zaréwno w aspekcie
biologicznym,

psychologicznym, jak i spotecznym

posiada wiedze o cyklach rozwoju
zawodowego cztowieka

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U02] Potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze

teoretyczng z zakresu psychologii
oraz

powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizy

ztozonych probleméw
psychologicznych,
wychowawczych, pomocowych czy
terapeutycznych, a takze
diagnozowania i

projektowania dziatan
praktycznych

Potrafi wykorzystywac i
integrowac wiedze teoretyczna i
praktyczng z zakresu psychologii
pracy oraz powigzanych z nig
dyscyplin

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie we
wspotprace

Student wykazuje gotowos$é¢ do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO05] Ma
uporzgdkowang i pogtebiong
wiedze na temat
specjalizacji psychologii,
obejmujgca terminologie,
teorie i metodyke

Student posiada wiedze z zakresu
teorii i koncepcji pracy; posiada
pogtebiong i rozszerzona wiedze o
mechanizmach oddziatywania na
cztowieka w miejscu pracy i poza

nig

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladoéw réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Posiada pogtebione umiejetnosci
prezentowania wiasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii,
popierania ich rozbudowang
argumentacjag w kontekscie
problematyki psychologii pracy

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_KO05] Jest przekonany
o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad
etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

Jest przekonany o koniecznosci
zachowania sie w sposéb
profesjonalny, przestrzega etyki
zawodowe;j

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

zna podstawowg terminologie
stosowang w psychologii pracy

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO04] Ma pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze na temat
specyfiki przedmiotowej,
metodologicznej i

statystycznej psychologii (zna
gtéwne strategie i

metody badan stosowanych w
naukach

spotecznych i humanistycznych;
zna mape

stanowisk i podejs¢
metodologicznych, zna
podstawowe metody analiz
statystycznych do

prowadzenia badan w psychologii)

zna podstawowe metody
badawcze stosowane w
psychologii pracy

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U09] Potrafi
generowac oryginalne rozwigzania

Potrafi generowac oryginalne
rozwigzania dotyczgce ztozonych

[SU5] realizacja zadania
problemowego

ztozonych sytuacji determinujgcych poziom
problemoéw psychologicznych i funkcjonowania zawodowego
prognozowac jednostki

przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki
planowanych dziatan w
okreslonych obszarach

praktycznych

Tresci przedmiotu

Warto$c¢ pracy sens pracy na przestrzeni wiekow

Praca w wybranych koncepcjach psychologicznych (koncepcja ukrytych funkcji pracy Jahody;
witaminowy model pracy Warra; teorie samoaktualizacji; praca w ujeciu motywoéw T. Tomaszewskiego)
Rozwoj zawodowy cziowieka teorie i fazy rozwoju zawodowego, kryzysy zawodowe w cyklu zycia
Postawy wobec pracy; wartosci i oczekiwania zwigzane z pracg

Problematyka zaangazowania zawodowego (zréznicowanie terminologiczne; model zaangazowania w
prace Schaufelli i Bakker; teoria wymagan i zasobéw pracy JD-R

Wspotczesny rynek pracy problematyka elastycznosci w pracy (elastyczne formy zatrudnienia;
elastyczne formy organizacji czasu i miejsca pracy; mobilno$¢ zawodowa, organizacyjna, geograficzna
problemy migracji zarobowych)

Zjawisko wielopracy i kariery proteuszowej

Wspotczesna przestrzen pracy specyfika pracy korporacyjnej i open space

Praca a jakos¢ zycia - satysfakcja z pracy

Praca a rodzina i zycie osobiste jednostki procesy rownowazenia rél zawodowych i osobistych
Specyfika pracy opartej na emocjach

Psychologia a medycyna pracy zawody trudne i niebezpieczne

Dostosowanie cztowieka do warunkéw pracy ergonomiczne determinanty funkcjonowania jednostki w
miejscu pracy.

Bezpieczenstwo pracy wypadek, btad, niezawodnos$c¢ cztowieka

Psychologia stresu w miejscu pracy

Psychopatologia pracy mobbing, wypalenie zawodowe, pracoholizm

Wymagania wstepne
i dodatkowe

brak

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofAcowej
oceniania OSiqganyCh test zaliczeniowy 51.0% 50.0%
efektow uczenia Sie analiza przypadku - zadanie 51.0% 50.0%
problemowe
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur » Lubranska A. (2017) Psychologia pracy. Warszawa:Difin

*  Rychlicka Maraszek, K. i in. (red.) (2016) Wspoiczesne
przestrzenie pracy. Warszawa: Difin

*  Czerw A. (2017) Psychologiczny model dobrostanu w pracy.
Warszawa: PWN

« Ratajczak, Z. (2007) Psychologia pracy i organizacji. Warszawa:
PWN

*  Roznowski, B; Biela A., Banka A. (2006) Praca i organizacja w
procesie zmian. Poznan: SPA

» Banka, A. (2007) Psychologiczne doradztwa karier. Poznan
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Uzupetniajaca lista lektur

Strykowska, M. (red.) (2002) Wspoétczesne organizacje wyzwania i
zagrozenia. Perspektywa psychologiczna. Poznan

Kasprzak, E. (2013) Poczucie jakosci zycia pracownikow
realizujgcych rézne wzory kariery zawodowej. Bydgoszcz
Roznowski, B., Laguna M. (red.) (2011) Czlowiek w pracy i w
organizacji. Lublin: KUL

Lachowska, B. (2012) Praca i rodzina konflikt czy synergia?.
Lublin: KUL

Zawadzka A. (red.) (2010) Psychologia zarzadzania w organizacji.
Warszawa: PWN

Lipinska Grobelny, A. (2014) Zjawisko wielopracy psychologiczne
uwarunkowania i konsekwencje. £6dz; Wyd. Ut

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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