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Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zaktad Psychologii Spotecznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Pawet Jurek

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 30.0 55
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest wyposazenie uczestnikow w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do zrozumienia i analizy
zachowan ludzi w kontekscie organizacyjnym. Dzigki udziatowi w zajeciach studenci zapoznajg sie z
podstawowymi teoriami i koncepcjami psychologii organizacji; nauczg sie podstaw analizy zachowan
pracowniczych; zrozumiejg czynniki wptywajgce na motywacje, satysfakcje i wydajnos¢ pracownikow;
zrozumiejg znaczenie zdrowia psychicznego pracownikéw i jego wptywu na efektywnos¢ organizacii.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_U10] Potrafi wybrac i
zastosowac¢ wtasciwy dla danej
dziatalnosci psychologicznej
sposéb postepowania, potrafi
dobiera¢ srodki i metody pracy w
celu

efektywnego wykonania
pojawiajgcych sie zadan
zawodowych

Potrafi projektowac i wdrazac
rozwigzania dot. poprawy
warunkoéw pracy, tworzenia
Srodowiska pracy sprzyjajagcego
zaangazowaniu i efektywnosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U11] Potrafi pracowaé
w zespole petnigc rozne role; umie
przyjmowac i wyznaczaé zadania,
ma elementarne

umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na

realizacje celow zwigzanych z
projektowaniem i

podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

Potrafi pracowa¢ w zespole,
ktorego celem jest wypracowanie
rozwigzan problemow zaistniatych
w organizacji dot. motywagc;ji i
zaangazowania pracownikow,
warunkéw i klimatu w miejscu

pracy.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_U06] Posiada
rozwinigte umiejetnosci badawcze:
rozréznia orientacje w metodologii
badan

psychologicznych, formutuje
problemy badawcze,

dobiera adekwatne metody
badania, metody

statystyczne i narzedzia
badawcze, konstruuje

narzedzia badawcze; opracowuije,
prezentuje i

interpretuje wyniki badan, wycigga
whnioski,

wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie

wybranej specjalizacji psychologii

Posiada umiejetnosci
zaprojektowania i
przeprowadzenia badan opinii
pracownikéw w organizacjach;
dobiera odpowiednie metody
pomiaru zmiennych; poprawnie
analizuje wyniki i opracowuje na
ich podstawie trafne
rekomendacje.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U08] Potrafi sprawnie
postugiwac sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania

podejmowanych dziatan
praktycznych

Potrafi odniesc¢ sig do kluczowych
teorii podczas wyjasniania zjawisk
zachodzacych w organizaciji,
szczegOlnie w kontekscie
wystgpienia konkretnych
zachowan pracownikow.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO06] Ma pogtebiong
wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia zarébwno w aspekcie
biologicznym,

psychologicznym, jak i spotecznym

Ma pogtebiong wiedze na temat
rozwoju postaw i zachowan
pracownikow w organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie we
wspotprace

Podejmuije sie roli psychologa w
organizacji; jest w stanie
zaangazowac sie w zadania
zwigzane z diagnozowaniem
warunkow pracy w organizaciji
oraz projektowaniem $rodowiska
pracy sprzyjajgcego
zaangazowaniu w prace i zdrowiu
psychicznemu cztonkéw
organizacji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_WO05] Ma
uporzadkowang i pogtebiong
wiedze na temat
specjalizacji psychologii,
obejmujgca terminologie,
teorie i metodyke

Ma uporzgdkowang i pogtebiong
wiedze na temat funkcjonowania
cztowieka w organizacji; zna
mechanizmy powstawania postaw
organizacyjnych; zna podstawowe
procesy zachodzace miedzy
cztonkami organizaciji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO04] Utozsamia sie z
wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce
psychologicznej, odznacza

sie rozwagg, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan
psychologicznych

Utozsamia sie z celami i
zadaniami w pracy psychologa w
organizacji, a w szczegolnosci
dziatania na rzecz zdrowia
psychicznego pracownikoéw.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_U04] Potrafi w sposob
klarowny, spéjny i precyzyjny
wypowiadaé si¢ w mowie i na
pismie w jezyku

polskim i jezyku obcym, posiada
umiejetnosé

konstruowania rozbudowanych
ustnych i

pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace

réznych zagadnien
psychologicznych z
wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych,

korzystajgc z dorobku zaréwno
psychologii, jak i

innych dyscyplin naukowych

Potrafi w sposéb klarowny, spéjny
i precyzyjny wypowiadac sie na
temat zagadnien dotyczacych
postaw i zachowan czionkéw
organizacji; potrafi tworzy¢
przejrzyste i uzyteczne
opracowania pisemne na ten
temat.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_KO03] Docenia
znaczenie nauk psychologicznych
dla

rozwoju jednostki i prawidtowych
wiezi w

spoteczenstwie, ma pozytywne
nastawienie do

nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu
pracy psychologa

Docenia znaczenie psychologii w
planowaniu i realizowaniu dziatan
rozwojowych pracownikéw, ma
pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu
psychologii stosowanej w
zarzgdzaniu organizacjami.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

Wyktad 1: Wprowadzenie do psychologii organizacji: Czym jest organizacja? definicje i typy organizacji;
struktura organizacyjna (hierarchia, jednostki organizacyjne, role i odpowiedzialnosci). Czym zajmuje sie
psychologia organizacji? zakres i znaczenie psychologii organizacji; rola psychologa organizacyjnego.
Wyktad 2: Teorie psychologiczne w konteks$cie organizacji: Teoria Wymiany Spotecznej; Teoria
Dopasowania Cztowiek-Organizacja; Teoria Wymagan i Zasobow Pracy. Wyktad 3: Kultura organizacyjna i
klimat organizacyjny: definicje i elementy kultury organizacyjnej; typy kultur organizacyjnych; rola wartosci,
norm i przekonan w organizacji; definicja klimatu organizacyjnego; réznice miedzy kulturg a klimatem
organizacyjnym; metody badania klimatu organizacyjnego. Wyktad 4: Charakterystyka pracy i
doswiadczenia pracownikéw: Model Pozytywnych i Negatywnych Doswiadczen w Organizacji (pozytywne
doswiadczenia: satysfakcja z pracy, zaangazowanie, motywacja; negatywne doswiadczenia: stres,
wypalenie zawodowe, rotacja pracownikéw); rodzaj i charakterystyka pracy; warunki pracy i ich wptyw na
psychike pracownika. Wyktad 5: Kontrakt psychologiczny i relacje pracownik-organizacja: definicja i
znaczenie kontraktu psychologicznego; rodzaje kontrakiéw psychologicznych; konsekwencje naruszenia
kontraktu psychologicznego; wymiana ekonomiczna vs. wymiana spoteczna; relacje oparte na zaufaniu i
wzajemnosci. Wykfad 6: Zachowania i postawy organizacyjne: proorganizacyjne zachowania pracownicze;
zachowania kontrproduktywne; satysfakcja z pracy, zaangazowanie, lojalnosc¢; rola menedzeréw/liderow w
ksztattowaniu postaw i zachowan pracownikéw; style/strategie kierowania. Wyktad 7: Procesy grupowe,
komunikacja, zmiany i konflikty w organizacji: dynamika grup, role grupowe, fazy rozwoju grupy;
sprawiedliwo$¢ organizacyjna i zaufanie w organizacji; konflikt w organizacji; procesy komunikacji w
organizacji; procesy zmian w organizacji, zarzgdzanie zmiang.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin testowy

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Roznowski, B., Fortuna, P. (red.) (2020). Psychologia biznesu.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Nastepujace rozdziaty:

Praca ludzka i jej analiza (s. 159-172)

Psychologiczne wizje organizacji i ich konsekwencje dla
funkcjonowania firm i pracownikow (s. 231-252)

Kultura organizacji i klimat organizacyjny (s. 269-282)

Sprawiedliwosc w organizacji: teoria, metody i zastosowania (s.
283-300) Przywodztwo w organizac;ji (s. 319-336)

Komunikacja w organizaciji (s. 337-346)

Zespot pracowniczy (s. 349-366)

Psychologiczne aspekty zmiany organizacyjnej (s. 389-400) Kontrakt
psychologiczny w organizaciji (s. 403-414)

Zachowania organizacyjne poza rola (s. 415-436)

Uzupetniajaca lista lektur brak

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/

realizowane zadania Jakie sg gtowne typy organizacji? Podaj przyktady.

W jaki sposob struktura organizacyjna wptywa na funkcjonowanie organizacji?

Jakie sg gtéwne zadania psychologa organizacyjnego?

Na czym polega Teoria Wymiany Spotecznej? Jakie ma zastosowanie w kontekscie organizac;ji?
Jakie czynniki wptywajg na dopasowanie cztowiek-organizacja?

W jaki sposob Teoria Wymagan i Zasobéw Pracy pomaga zrozumie¢ réwnowage miedzy wymaganiami
a zasobami w pracy?

Czym rézni sie kultura organizacyjna od klimatu organizacyjnego?

Jakie sg rézne typy kultur organizacyjnych?

W jaki sposdb mozna bada¢ klimat organizacyjny?

Jakie czynniki wptywaja na satysfakcje z pracy?

W jaki sposéb warunki pracy wptywaja na zdrowie psychiczne pracownikéw?

Czym jest kontrakt psychologiczny i jakie ma znaczenie w organizacji?

Jakie sg konsekwencje naruszenia kontraktu psychologicznego?

Jak budowac¢ zaufanie w relacjach pracownik-organizacja?

Jakie sg przyktady proorganizacyjnych zachowan pracowniczych?

W jaki sposéb menedzerowie mogg ksztattowaé pozytywne postawy pracownikéw?

Jakie sg réznice miedzy réznymi stylami kierowania?

Jakie sg etapy rozwoju zespotu?

Jakie sg gtéwne przyczyny konfliktéw w organizacji?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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