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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow ze specyfika naukowej metody poznania rzeczywistosci. Nauczenie studentow
podstawowych metod empirycznej weryfikacji twierdzen teoretycznych. Zapoznanie ze specyfika procesu
badawczego w psychologii poprzez udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytana: Jak planowane sa
badania?, Jak sie je realizuje?, Jak raportuje sie wyniki badan?, Jak wiedza empiryczna jest weryfikowana

przez srodowisko psychologow?
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_U06] Posiada

rozwinigte umiejetnosci badawcze:

rozréznia orientacje w metodologii
badan

psychologicznych, formutuje
problemy badawcze,

dobiera adekwatne metody
badania, metody

statystyczne i narzedzia
badawcze, konstruuje

narzedzia badawcze; opracowuije,
prezentuje i

interpretuje wyniki badan, wycigga
whnioski,

wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie

wybranej specjalizacji psychologii

Potrafi zaprojektowac i
przeprowadzi¢ badania naukowe z
zakresu psychologii; potrafi
sformutowa¢ problem badawczy,
hipotezy badawcze,
zoperacjonalizowa¢ zmienne,
dobra¢ odpowiedni schemat
postepowania badawczego,
wykonac¢ analize statystyczng
danych, opracowaé raport z badan.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO04] Ma pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze na temat
specyfiki przedmiotowe;j,
metodologiczne;j i

statystycznej psychologii (zna
gtéwne strategie i

metody badan stosowanych w
naukach

spotecznych i humanistycznych;
zna mape

stanowisk i podejs¢
metodologicznych, zna
podstawowe metody analiz
statystycznych do

prowadzenia badan w psychologii)

Ma wiedze na temat procesu
postepowania badawczego w
psychologii; potrafi omowi¢ i
wyjasni¢ kazdy z etapow tego
procesu; zna podstawowe
schematy badawcze i metody
statystycznej analizy danych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO08] Jest swiadomy
istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych

Jest Swiadomy wagi postepowania
zgodnie zasadami etycznymi w
planowaniu i prowadzeniu badan
naukowych.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzgdkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
Zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalnos$ci
zawodowej

Zna zasady etyczne prowadzenia
badan naukowych, potrafi je
uzasadnic¢ w kontekscie dziatan
badawczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Zna podstawowe pojecia z
zakresu metodologii badan
psychologicznych takie jak:
zmienna, hipoteza,
operacjonalizacja, skale
pomiarowe, eksperyment, analiza
wariancji, analiza korelacji,
rzetelno$¢ pomiaru, trafnosé
badan.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO05] Jest przekonany
o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad
etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

Jest przekonany o koniecznosci
planowania i prowadzenia badan
naukowych zgodnie z zasadami
etycznymi.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO04] Utozsamia sie z
warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce
psychologicznej, odznacza

sie rozwagag, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan
psychologicznych

Utozsamia sie ze standardami
poprawnosci metodologicznej w
projektowaniu i przeprowadzaniu
badan naukowych; dba o wysokg
jakos¢ dziatan badawczych.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_U04] Potrafi w sposob
klarowny, spéjny i precyzyjny
wypowiadaé si¢ w mowie i na
pismie w jezyku

polskim i jezyku obcym, posiada
umiejetnosé

konstruowania rozbudowanych
ustnych i

pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace

réznych zagadnien
psychologicznych z
wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych,

korzystajgc z dorobku zaréwno
psychologii, jak i

innych dyscyplin naukowych

Potrafi w klarowny sposéb
wyjasni¢ kluczowe zagadnienia
metodologiczne dotyczace
planowania i przeprowadzania
badan naukowych z zakresu
psychologii. Potrafi opisa¢
przebieg badania oraz jego wyniki.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO03] Potrafi sprawnie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
psychologii, jak i z

odbiorcami spoza grona
specjalistéw, korzystajgc z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

Potrafi prezentowaé wyniki badan
naukowych, opracowywac raporty
z badan, dyskutowa¢ na temat
wynikéw badan.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_K01] Ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Ma swiadomos¢ znaczenia
znajomosci zasad prowadzenia
badan w psychologii; rozumie
potrzebe ciagtego sledzenia
nowinek w zakresie metod
badawczych; rozumie potrzebe
aktualizacji wiedzy naukowej w
celu utrzymywania wysokiej
jakosci ustug psychologicznych.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO02] Ma pogtebiong i
rozszerzong wiedze o zrédfach i
miejscu psychologii w systemie
nauk oraz jej przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z
innymi dyscyplinami nauk.

Ma wiedze na temat naukowego
podejscia w psychologii; zna
zrodta informacii i kryteria ich
oceny; wie, gdzie szukac
wiarygodnych danych opartych na
wynikach badan naukowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO06] Odznacza sie
odpowiedzialnoscig za wlasne
przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie

odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara sie dziatac,
wyraza takg postawe w
Srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie
wsrod innych

Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
dziatania podejmowane w ramach
planowania i przeprowadzania
badan naukowych, szczegélnie na
takich etapach jak: rekrutacja
0s6b do badania,
przeprowadzanie badan, rzetelne
zbieranie i analizowanie danych,
rzetelne raportowanie wynikéw
badan.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Psychologia jako nauka wprowadzenie do wnioskowania naukowego; proces postepowania badawczego
w psychologii. 2. Trzy rodzaje doniesien badawczych i ocena ich trafnosci: doniesienie (twierdzenie) na
temat frekwenc;ji (frequency claim); doniesienie (twierdzenie) na temat zwigzku migdzy zmiennymi
(association claim); doniesienie (twierdzenie) na temat przyczynowosci (causal claim). 3. Cztery
podstawowe schematy badawcze w psychologii: sondaz, badanie poréwnawcze, badanie korelacyjne,
eksperyment. 4. Formutowanie hipotez badawczych; kryteria poprawnosci metodologicznej hipotez. 5.
Zmienne i ich operacjonalizacja; manipulacja zmiennymi; skale pomiarowe. 6. Pomiar zmiennych: narzedzia
i metody; wybrane zagadnienia tworzenia testow, kwestionariuszy i skal obserwacyjnych. 7. Wtasciwosci
badania eksperymentalnego w psychologii. 8. Wasciwosci badania poréwnawczego. 9. Wasciwosci
badania korelacyjnego. 10. Procedura badania quasi-eksperymentalnego z powtarzanymi pomiarami. 11.
Schemat badania ex post facto. 12. Podstawy statystycznej analizy danych: analiza wariancji, analiza
kowariancji. 13. Efekty posrednie: moderacja, mediacja. 14. Etyka badan psychologicznych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin pisemny w formie testu

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Francuz, P., Mackiewicz, R. (2007). Liczby nie wiedza, skad
pochodza. Przewodnik po metodologii i statystyce nie tylko dla
psychologéw. Lublin: Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego.

2. Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Uzupetniajaca lista lektur

Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2022). Podstawowe
standardy edytorskie naukowych tekstéw psychologicznych w jezyku
polskim na podstawie regut APA 7. Wydawnictwo Liberi Libri. https://
doi.org/10.47943/1ib.9788363487560

Adresy eZasobow

Przyk+adowe zagadnienia/ formutowanie poprawnych pod wzgledem metodologicznym hipotez; trafne dobieranie schematu
- badawczego do problemoéw badawczych; poprawne formutowanie doniesien badawczych;
przyktadowe pytania/ “eeg T awtayeh B L . / .
. . operacjonalizowanie zmiennych; wyjasnianie specyfiki badan eksperymentalnych, poréwnawczych i
realizowane zadania korelacyjnych; planowanie i realizowanie badan zgodnie z zasadami etyki

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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