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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Makroekonomii
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Andrzej Poszewiecki
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 1.0 9.0 40
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia matego przedsigbiorstwa, z jego specyfikg i
uwarunkowaniami dziatania m.in. przy wykorzystaniu programu Statistica.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[BCHINZ_U11] Wykorzystuje
zdobytg wiedze ekonomiczng w
samodzielnym podejmowaniu
dziatalno$ci gospodarczej i
rozstrzygania dylematéw pracy
zawodowe;.

Student potrafi samodzielnie
sporzadzi¢ opis stanowiska pracy
oraz zidentyfikowaé kluczowe
kompetencje wymagane na
danym stanowisku.

Student umie stosowaé metody
selekcji pracownikéw oraz
przeprowadzac¢ oceny wynikow
pracy.

Student potrafi opracowac plan
rozwoju pracownikow oraz $ciezki
kariery w matej firmie.

Student zna metody
wynagradzania pracownikéw oraz
zasady przeprowadzania zwolnien
i przej$¢ na emeryture.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[BCHINZ_W12] Ma wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzacym struktury ekonomiczne
w biznesie chemicznym oraz ma
wiedze o zasadach i motywach
dziatania cztowieka w tych
strukturach.

Student potrafi zdefiniowac i
wyjasni¢ pojecie kapitatu
ludzkiego oraz jego znaczenie w
kontekscie gospodarki opartej na
wiedzy.

Student rozumie ewolucje roli
kapitatu ludzkiego od ,labour
force” do ,immaterial labour”.
Student umie opisa¢ wptyw kultury
organizacyjnej na polityke
personalng w przedsigbiorstwach
chemicznych.

Student potrafi zidentyfikowac i
opisac¢ zasady spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w
kontekscie zarzgdzania kapitatem
ludzkim.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[BCHINZ_KO06] Orientuje sie w
ogolnych zasadach tworzenia i
funkcjonowania form
indywidualnej przedsiebiorczosci.

Student potrafi wyjasni¢ znaczenie
elastycznych form zatrudnienia i
samozatrudnienia w kontekscie
matych firm.

Student rozumie wplyw
réznorodnosci w miejscu pracy na
funkcjonowanie matych
przedsigbiorstw.

Student zna regulacje dotyczace
przeciwdziatania dyskryminacji w
miejscu pracy, w tym regulacje UE.
Student umie analizowac i oceniaé
alternatywne rozwigzania
probleméw personalnych w
matych firmach.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[BCHINZ_U12] Potrafi bra¢ udziat
w analizach i ocenach
alternatywnych rozwigzan
problemoéw ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz instrumenty
pozwalajace racjonalnie je
rozstrzygac.

Student potrafi stosowac
podejscie kompetencyjne do
procesu pozyskiwania kapitatu
ludzkiego.

Student umie dobiera¢
odpowiednie metody selekciji i
oceny pracownikéw w kontekscie
specyficznych potrzeb matych firm.
Student potrafi analizowac i
oceniaé rozne podejscia do
wynagradzania i motywowania
pracownikéw.

Student zna i umie zastosowaé
rézne metody szkoleniowe oraz
strategie rotacji i zastepstwa na
stanowiskach pracy.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[BCHINZ_WO01] Opisuje w
zaawansowanym stopniu relacje
miedzy ekonomig i
funkcjonowaniem przemystu
chemicznego.

Student potrafi opisac, jak kapitat
ludzki wptywa na efektywnosé

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

ekonomiczng i innowacyjnosé
przedsigbiorstw chemicznych.
Student umie wyjasni¢ wptyw
kultury organizacyjnej na
efektywno$¢ zarzadzania
kapitatem ludzkim w przemysle
chemicznym.

Student rozumie koncepcje
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i jej znaczenie dla
zarzadzania kapitatem ludzkim w
firmach chemicznych.

Student zna specyfike
zarzadzania kapitatem ludzkim w
matych przedsiebiorstwach
chemicznych dziatajgcych na

rynkach miedzynarodowych.

Tresci przedmiotu

Blok 11. Istota kapitatu ludzkiego - definicje i terminy2. Ewolucja roli kapitatu ludzkiego w gospodarce od
"labour force do immaterial labour"3. Kapitat ludzki i potrzeba jego statego rozwoju w gospodarce opartej na
wiedzy4. Ewolucja charakteru pracy - etat, praca czasowa, elastyczne formy zatrudniania,
samozatrudnienie,Blok 25. Wptyw kultury organizacyjnej na polityke personalng w organizacjach6.
Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kontekscie gospodarowania kapitatem ludzkim?7.
Réznorodno$¢ w miejscu pracy - ewolucja koncepcji réznorodnosci, wady i zalety zréznicowania personelu,
8. Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy (regulacje w krajach UE i w innych krajach)Blok 39.
Proces pozyskania kapitatu ludzkiego - podejscie kompetencyjne, zroédta pozyskania pracownikéw w
przedsiebiorstwachkrajowych i miedzynarodowych, metody selekcji pracownikéw, wprowadzenie do
pracy10. Ocena wynikéw pracy - metody oceniania pracownikéw (kwestionariusze oceny, rozmowy
oceniajace itp.)11. Rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji - plan rozwoju pracownikéw, $ciezki kariery,
tablice kadry kierowniczej, szkolenia,rotacja i zastgpstwo na stanowiskach itp.Blok 412. Wynagradzanie
pracownikéw - funkcje wynagrodzen13. Zwolnienia, przej$cia na emeryturg14. Wybrane problemy
gospodarowania kapitatem ludzkim w matych przedsiebiorstwach dziatajacych na rynkach

miedzynarodowych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

projekt

50.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w
organizacji, [red.] H. Krél, A. Ludwiczynski, Wyd.Naukowe PWN,
Warszawa 2010M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna
Wydawnicza Wolter Kluwers, Krakéw 2007J.W. Budd, J. G. Scoville,
The ethics of Human Resources and Industrial Relations, Cornell
University Press, Ithaca 2005P. Kulawczuk, A. Poszewiecki (red.)
Wptyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na
zarzadzanieprzedsiebiorstwem, FRUG, Gdansk 2007A. Pocztowski, Z.
Wisniewski (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w warunkach nowej
gospodarki, Oficyna Ekonomiczna,Krakéw 2004,D. Simpson, Istota i
konsekwencje ekonomiczne wypalenia zawodowego [w:] International
Business and Global Economy,Biznes miedzynarodowy w gospodarce
globalnej , ed. by the Institute of International Business, University of
Gdansk,Gdansk 2013, nr 32, s. 187-201D. Simpson, Strategie
zréznicowania personelu w swietle polityki UE przeciwdziatania
dyskryminacji w miejscu pracy, [w:]Wyzwania gospodarki globalnej,
Prace i Materiaty Instytutu Handlu Zagranicznego UG, tom 1, FRUG,
Sopot 2010P. Zientara, Zwigzki zawodowe w najwiekszych
gospodarkach Europy a przemiany strukturalne i ewolucja
modeluspoteczno-ekonomicznego, Pomorskie Wydawnictwo Naukowo-
techniczne, Gdansk 2009

Uzupetniajaca lista lektur

K. Batandynowicz-Panfil, Starzenie sie spoteczenstw jako determinanta
ksztattowania wspétczesnych proceséw

migracyjnych, [w:]Wyzwania gospodarki globalnej, Prace i Materiaty
Instytut Handlu Zagranicznego, tom 1, FRUG Sopot

2010

L.Edvinsson, M.S. Malone, Kapitat intelektualny, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2001

Adresy eZasobow
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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