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Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami artystycznymi (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Anglistyki i Amerykanistyki -> Zaktad Badan nad Sztukami

Scenicznymi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Agnieszka Zukowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 20 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest przyblizenie dziatania i budowania marki instytucji w kontekscie budowanych przez nig
relacji, zwlaszcza miedzynarodowych. Nacisk potozony zostanie na: networking instytucji kultury (od
lokalnego po miedzynarodowy), rodzaje procedur decyzyjnych oraz geneze, strukture i funkcjonowanie
wybranych organizacji pod katem budowania sieci partnerskich relacji; oméwienie roli pozarzadowych
organizacji miedzynarodowych. Celem jest takze przyblizenie narzedzi, metod i efektéw dziatan zwigzanych
z budowaniem relacji, zwtaszcza miedzynarodowych, w codziennej pracy menedzera kultury.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZIAL3_WO04] Ma orientacje we
wspotczesnym zyciu artystycznym
oraz podstawowg wiedze o
polskich i $wiatowych instytucjach
artystycznych i kulturalnych,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Ma orientacje we wspoétczesnym
zyciu artystycznym oraz
podstawowg wiedze o
funkcjonowaniu i budowaniu marki
przez instytucje kulturalne w
kontekscie miedzynarodowym,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalno$ci
menedzerskiej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_U04] Potrafi bra¢ udziat w
debacie dotyczacej sztuki,
literatury i zarzadzania
instytucjami artystycznymi:
przedstawiac i ocenia¢ rézne
stanowiska oraz dyskutowac o
nich.

Potrafi bra¢ udziat w debacie
dotyczacej zarzadzania
miedzynarodowymi instytucjami i
organizacjami kulturalnymi:
przedstawiac i ocenia¢ rozne
stanowiska oraz dyskutowac o
nich.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZIAL3_KO06] Jest gotow do
uczestnictwa w zyciu
artystycznym i kulturalnym jako
odbiorca, menedzer i artysta,
korzystajac z réznych jego form;
ma $wiadomos$¢ znaczenia
dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i Europy oraz wiasnej
odpowiedzialnosci za jego
zachowanie.

Jest gotow do uczestnictwa w
zyciu artystycznym i kulturalnym
jako odbiorca, menedzer i artysta,
korzystajac z oferty
miedzynarodowych instytuciji i
organizacji kulturalnych; ma
Swiadomos¢ znaczenia
dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i Europy oraz witasnej
odpowiedzialnosci za jego
zachowanie.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZIAL3_K02] Jest gotéw do
korzystania z wiedzy z zakresu
nauk o sztuce oraz zarzadzaniu i
jakosci oraz do zasiegania opinii
ekspertow w realizacji okreslonych
przez siebie lub innych zadan
menedzerskich i/lub artystycznych.

Jest gotéw do korzystania z
wiedzy z zakresu zarzadzania
miedzynarodowymi instytucjami i
organizacjami kulturalnymi oraz
do zasiggania opinii ekspertow w
realizacji okreslonych przez siebie
lub innych zadan menedzerskich.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZIAL3_W11] Zna i rozumie
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji
dotyczace funkcjonowania sztuki,
zarzadzania instytucjami
artystycznymi i kulturalnymi i
wykonywania zawodu artysty.

Zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspotczesnej cywilizacji
dotyczace funkcjonowania sztuki,
zarzgdzania migdzynarodowymi
instytucjami i organizacjami
kulturalnymi i wykonywania
zawodu artysty, ze szczegdinym
uwzglednieniem budowania relac;ji
miedzynarodowych.

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_W10] Zna metodyke
wykonywania zadan, normy,
procedury i dobre praktyki
stosowane w instytucjach
artystycznych i kulturalnych;
wiedze te wykorzystuje w pracy
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Zna metodyke wykonywania
zadan, normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w zarzgdzaniu
instytucjami i organizacjami
kulturalnymi, stuzgce budowaniu
miedzynarodowych relacji; wiedze
te wykorzystuje w pracy
menedzerskiej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_UO07] Posiada umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgace na
planowanie i realizacje zadan
indywidualnych oraz zespotowych
zwigzanych z zarzadzaniem
instytucjami artystycznymi i
kulturalnymi i/lub realizacja,
projektow artystycznych.

Posiada umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na
planowanie i realizacje zadan
indywidualnych oraz zespotowych
zwigzanych z zarzadzaniem
miedzynarodowymi instytucjami i
organizacjami kulturalnymi, w tym
budowaniem sieci
miedzynarodowych relacji.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

i narzedzia w ich budowaniu i pogtebianiu.
»  Definiowanie rél poszczegdlnych czlonkéw organizacji w kontekscie budowania relacji wewnatrz i na
zewnatrz instytucji, w tym relacji miedzynarodowych.
*  Zrozumienie réznic kulturowych jako czynnik wzmacniajacy budowanie miedzynarodowych relacji.

Klasyfikacja i funkcje miedzynarodowych organizaciji i instytucji kulturalnych.
Rola pozarzadowych organizacji miedzynarodowych.
Uwarunkowania i zasady dziatania organizacji migdzynarodowych.
Geneza, struktura i funkcjonowanie wybranych organizacji miedzynarodowych.

Kreowanie marki instytucji przez budowanie sieci kontaktéw i wspotpracy.

Narzedzia do skutecznego budowania relacji networking w praktyce.

Analiza sieci kontaktéw jako narzedzie do budowania kultury i strategii instytuciji.

Pogtebianie wspoétpracy miedzynarodowej w rzeczywistosci (post)pandemicznej i online.

Rodzaje relacji z partnerami instytucji kultury (miedzynarodowymi, lokalnymi, sponsorami, mediami itp.)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania Osia_gan.ych praca pisemna 51.0% 80.0%
efektow uczenia sie aktywny udziat w zajeciach 51.0% 20.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

*  Wybrane artykuly i teksty wskazane i dostarczone w formie
elektronicznej lub papierowej przez prowadzaca, w trakcie trwania
kursu.

»  Klepacki Z.M., Encyklopedia organizacji miedzynarodowych,
Warszawa 1997.

e Latoszek E., Proczek M., Organizacje miedzynarodowe we
wspoiczesnym Swiecie, Warszawa 2006.

*  Adam Grant, Dawaj i bierz, Warszawa 2014.

»  Chip Heath i Dan Heath, Przyczepne historie. Dlaczego niektére
treSci przykuwajgq uwage, a inne zostajg zapomniane, Warszawa
2020.

*  Harvard Business Essentials, Decision Making. 5 Steps to Better
Results, Boston (USA), 2006.

«  Domowe strony internetowe miedzynarodowych organizacji i
instytucji kulturalnych.

Prowadzaca kazdorazowo uaktualnia obowigzujacy zestaw literatury
przedmiotu.

Uzupetniajaca lista lektur

Wybrane artykuty i teksty wskazane i dostarczone w formie
elektronicznej lub papierowej przez prowadzaca, w trakcie trwania
kursu.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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