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Nazwa i kod przedmiotu

Praktyka zawodowa, PG_00149841

Kierunek studiow

Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych
Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Krzysztof Kopec¢
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 60.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 5.0 10.0 75
studenta

Cel przedmiotu

poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach

ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej powigzanie wiedzy teoretycznej
zdobytej w trakcie studidéw z jej praktycznymwykorzystaniem zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien
zwigzanych z podjetym kierunkiem studiéwdoskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy
zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci zapowierzone zadania
poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[GSEMU2_U01] formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy geografii spoteczno-
ekonomicznej oraz proponowac
ich innowacyjne rozwigzania z
uwzglednieniem
nieprzewidywalnosci procesow
przestrzennych

rozwigzuje problemy pojawiajgce
sie na stanowisku pracy

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[GSEMU2_KO04] rozwijania
dorobku zawodu, podtrzymywania
jego etosu, przestrzegania zasad
etyki zawodowej przez siebie i
wymagania tego od innych

praktykuje postawy etyczne
wobec pracodawcy i pozostatych
pracownikow

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[GSEMU2_WO07] podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci,
zgodnej z zasadami etyki
zawodowej, wykorzystujacej
wiedze z zakresu geografii
spoteczno-ekonomicznej

rozpoznaje zasady etyki
zawodowej oraz formy
podejmowania indywidualnej
przedsigbiorczosci z
wykorzystaniem wiedzy i
umiejetnosci z zakresu geografii
spoteczno-ekonomicznej

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[GSEMU2_KO02] rozwigzywania
problemoéw poznawczych i
praktycznych z zakresu geografii
spoteczno-ekonomicznej z
uwzglednieniem poznanej wiedzy
we wspotpracy z roznymi
podmiotami

rozréznia problemy pojawiajace
sie na stanowisku pracy
wynikajace z postaw spotecznych
pracownikow/klientow/
kontrahentow lub kwestii
merytorycznych, ekonomicznych
lub biznesowych

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[GSEMUZ2_U07] wykonywaé
ztozone zadania badawcze lub
ekspertyzy z zakresu geografii
spoteczno-ekonomicznej
wspotdziatajgc z innymi osobami,
podejmujac wiodgca role w
zespotach i zaprezentowaé wyniki
tych badan w formie pisemnej i
ustnej z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii

proponuje w zespole rozwigzanie
zadania lub

problemu pojawiajgcego sie w
miejscu pracy wykorzystujac
wiedze i umiejetnosci z

zakresu geografii spoteczno-
ekonomicznej

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[GSEMUZ2_UO09] samodzielnie
planowa¢ wtasng kariere
zawodowa lub naukowq i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie

rozbudowuje wiasne CV poprzez
dobycie nowego doswiadczenia;
rozpoznaje uwarunkowania pracy i
wymagania pracodawcow

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

Tresci przedmiotu

Zakres pracy i obowigzkéw podczas praktyki zarodowej uzaleznione od specyfiki przedsiebiorstwa

Wymagania wstepne
i dodatkowe

umiejetnosé wyszukiwania miejsca praktyki i uzyskanie zgody przedsiebiorstwa, przygotowanie niezbednych

dokumentéw

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Dziennik praktyk i pozytywna
opinia opiekuna

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z
2009 r. Nr 127, poz. 1052)Kodeks PracyKodeks Spotek
HandlowychRozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z nowelizacjami w
2007r. Dz.U. nr 49, poz. 330, w 2008r. Dz.U. nr 108, poz. 690 i w roku

2011 Dz.U. nr 173, poz.1034).

Uzupetniajaca lista lektur

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z
2009 r. Nr 127, poz. 1052)Kodeks PracyKodeks Spotek
HandlowychRozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z nowelizacjami w
2007r. Dz.U. nr 49, poz. 330, w 2008r. Dz.U. nr 108, poz. 690 i w roku

2011 Dz.U. nr 173, poz.1034).

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

pozytywna opinia o przebiegu praktykipoprawnos$¢ i kompletno$¢ dziennika praktykudokumentowanie
realizacji podstawowych celéw praktyki zawodowej

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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