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planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta
Cel przedmiotu Celem kursu jest wprowadzenie do dyscypliny zarzadzania. Studenci powinni by¢ w stanie zidentyfikowac
zasady zarzadzania organizacjami, rozpozna¢ rézne wyzwania stojgce przed wspotczesnymi menedzerami
oraz podac przyktady organizacji angazujacych sie w funkcje zarzadzania, takie jak planowanie,
organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_WO01] Ma pogtebiong
wiedze o miejscu nauk
spotecznych w systemie nauk, ich
charakterze, metodologii oraz
powigzaniach z innymi naukami.

Posiada pogtebiong wiedze na
temat miejsca nauk spotecznych
w systemie nauk, rozumie ich
charakter, metodologie oraz ich
powigzania z innymi naukami,
takimi jak ekonomia, psychologia,
socjologia i nauki o zarzadzaniu.
Potrafi analizowa¢ i integrowac
wiedze z r6znych dziedzin, co
pozwala na lepsze zrozumienie
funkcjonowania organizacii,
procesow zarzadzania i decyzji
gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_KO01] Rozumie potrzebe
ustawicznego uzupetniania i
pogtebiania nabytej wiedzy;
inspiruje i organizuje proces
uczenia sie innych oséb.

Rozumie potrzebe ciggtego
uzupetniania i pogtebiania
zdobytej wiedzy, aktywnie
inspiruje i organizuje proces
uczenia sie innych oséb, dzielgc
sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem, oraz promujac
interdyscyplinarny rozwéj w
zakresie zarzadzania.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMUZ2_UO01] Posiada
pogtebiong umiejetnosé
interpretacji zjawisk spoteczno-
gospodarczych, biezacych
wydarzen w polityce
gospodarczej, ekonomii, a takze
samodzielnego formutowania
wiasnych opinii w tym zakresie
oraz proponowania adekwatnych
rozstrzygnie¢ w przypadku zmian
zachodzacych w tych obszarach.

Posiada pogtebiong umiejetnosc
interpretacji zjawisk spoteczno-
gospodarczych, potrafi
samodzielnie formutowac i
uzasadnia¢ wtasne opinie na
temat tych zjawisk, biorgc pod
uwage ich ztozonos¢ oraz
powigzania w obszarze
zarzadzania i finansow

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_KO01] Ma $wiadomos¢
deprecjacji wiedzy w czasie i
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie i pogtebiania
wiedzy zaréwno w trybie
akademickim jak réwniez
pozaakademickim. Potrafi
inspirowac i organizowac proces
uczenia sie innych osoéb.

Ma $wiadomos$¢ deprecjaciji
wiedzy w czasie i rozumie
potrzebe ciagtego uczenia sie
przez cate zycie, zaréwno w trybie
akademickim, jak i poza nim.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w
réznych formach samoksztatcenia,
oraz korzysta¢ z réznych zrédet
wiedzy, aby pogtebia¢ swojg
znajomos¢ zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRMU2_WO01] Ma rozszerzong
wiedze o finansach i
rachunkowosci, ich miejscu w
systemie nauk spotecznych i
relacjach do innych nauk
spotecznych.

Ma rozszerzong wiedze o
finansach, rachunkowo$ci oraz ich
roli w systemie nauk spotecznych,
rozumiejac ich powigzania z
innymi naukami spoteczno-
ekonomicznymi, takimi jak
ekonomia, socjologia, czy
psychologia. Potrafi analizowac te
relacje i ich wptyw na
funkcjonowanie organizacji i
procesy zarzadzania.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_WO01] Ma rozszerzong,
wiedze w zakresie nauk
spotecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakos$cig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Ma rozszerzong wiedze o
finansach, rachunkowosci oraz ich
roli w systemie nauk spotecznych,
rozumiejac ich powigzania z
innymi naukami spoteczno-
ekonomicznymi, takimi jak
ekonomia, socjologia, czy
psychologia. Potrafi analizowac te
relacje i ich wptyw na
funkcjonowanie organizacji i
procesy zarzadzania.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_UO01] Rozumie i potrafi
prawidtowo interpretowaé ztozone
zjawiska ekonomiczne w zakresie
finansow i rachunkowosci oraz
podstawowe w zakresie
pozostatych nauk spotecznych.
Rozumie i umie w pogtebiony
sposob wyjasnic tres¢
komunikatéw instytuciji
gospodarczych, artykutéw
zamieszczanych w prasie i
czasopismach z zakresu
finansoéw. Prawidtowo stosuje
pojecia z zakresu nauk
spotecznych.

Rozumie i potrafi prawidtowo
interpretowac zaréwno ztozone
zjawiska ekonomiczne w obszarze
finansow i rachunkowosci, jak i
podstawowe zjawiska w obszarze
zarzadzania. Potrafi w pogtebiony
sposob wyjasnic tre$¢
komunikatow instytucji
gospodarczych, artykutow
publikowanych w prasie i
czasopismach specjalistycznych
dotyczacych zarzadzania,
analizujac ich kontekst i znaczenie
dla funkcjonowania organizaciji i
gospodarki narodowej

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_KO01] Samodoskonalenie:
- rozumie potrzebe rozwoju i
uczenia sie przez cate zycie,

- inspiruje innych do nauki,

- potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢
nabytg wiedze i umiejetnosci,
rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny,

- zna swoje silne i stabe strony,
stawia sobie ambitne cele na
miare swoich mozliwosci,

- umie przyjac porazke, przyznac
sie do btedu.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Zna znaczenie ciggtego rozwoju
zawodowedo i uczenia sie przez
cate zycie w kontekscie
zarzadzania, motywuje innych do
zdobywania nowych kompetenciji i
doskonalenia sig, a takze
systematycznie rozwija wtasng
wiedze i umiejetnosci, integrujac
podejscia z réznych dziedzin,
takich jak psychologia, socjologia
czy ekonomia, ktére sa kluczowe
dla skutecznego zarzgdzania.

[IEMU2_UO01] Potrafi w spos6b
zrozumiaty, w mowie i na pismie,
przedstawic¢ i uzasadni¢ w
pogtebionym stopniu
zaawansowane teorie
ekonomiczne oraz zastosowac je
do objasnienia

funkcjonowania gospodarki
narodowe;j i jej sktadowych;
rozumie i potrafi wyjasni¢ tres¢
komunikatéw instytuciji
ekonomicznych, artykutow
zamieszczanych w prasie
ekonomicznej oraz czasopismach
naukowych.

Potrafi w sposéb jasny i
zrozumiaty, zaréwno w formie
ustnej, jak i pisemnej, przedstawic
oraz uzasadni¢ zaawansowane
teorie zarzadzania, a takze
zastosowac je do analizy i
wyjasnienia funkcjonowania
organizacji, ich struktur oraz
procesow decyzyjnych w
kontekscie gospodarki narodowej i
jej poszczegdlnych sektorow.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

strategiczne.

Celem kursu jest wprowadzenie do nauk o zarzadzaniu. Studenci powinni by¢ w stanie zidentyfikowa¢
zasady zarzadzania formalnymi organizacjami, rozpoznaé rézne wyzwania stojace przed wspotczesnymi
menedzerami oraz podaé przyktady organizacji angazujgcych sie w funkcje zarzadzania, takie jak
planowanie, organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie. Wyktad zawiera przeglad nastepujacych
zagadnien: Menedzerowie i Ty w miejscu pracy, podejmowanie decyzji, podstawy zarzadzania w
dzisiejszym miejscu pracy, zarzadzanie globalne, docenianie r6znorodnosci, zarzgdzanie $wiadome
spotecznie, zarzadzanie zmiang, ograniczenia dla menedzeréw, planowanie i ustalanie celéw, planowanie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. S. Robbins, M. Coulter, Management, Global edition, 14/E, 2018,
Pearson

Uzupetniajaca lista lektur

S. Certo, S. T. Certo, Modern management, Global edition, 15/E, 2020,
Pearson

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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