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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Review of Contemporary Management Ideas and Practices, PG_00166143

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2023 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Małgorzata Siemionek-Ruskań
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 0.0 0.0 15

Cel przedmiotu Celem kursu jest wprowadzenie do dyscypliny zarządzania. Studenci powinni być w stanie zidentyfikować 
zasady zarządzania organizacjami, rozpoznać różne wyzwania stojące przed współczesnymi menedżerami 
oraz podać przykłady organizacji angażujących się w funkcje zarządzania, takie jak planowanie, 
organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[IiEMU2_W01] Ma pogłębioną  
wiedzę o miejscu nauk 
społecznych w systemie nauk, ich 
charakterze, metodologii oraz 
powiązaniach z innymi naukami.

Posiada pogłębioną wiedzę na 
temat miejsca nauk społecznych 
w systemie nauk, rozumie ich 
charakter, metodologię oraz ich 
powiązania z innymi naukami, 
takimi jak ekonomia, psychologia, 
socjologia i nauki o zarządzaniu. 
Potrafi analizować i integrować 
wiedzę z różnych dziedzin, co 
pozwala na lepsze zrozumienie 
funkcjonowania organizacji, 
procesów zarządzania i decyzji 
gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEMU2_K01] Rozumie potrzebę 
ustawicznego uzupełniania i 
pogłębiania nabytej wiedzy; 
inspiruje i organizuje proces 
uczenia się innych osób.

Rozumie potrzebę ciągłego 
uzupełniania i pogłębiania 
zdobytej wiedzy, aktywnie 
inspiruje i organizuje proces 
uczenia się innych osób, dzieląc 
się swoją wiedzą i 
doświadczeniem, oraz promując 
interdyscyplinarny rozwój w 
zakresie zarządzania.

[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_U01] Posiada 
pogłębioną umiejętność 
interpretacji zjawisk społeczno-
gospodarczych, bieżących 
wydarzeń w polityce 
gospodarczej, ekonomii, a także 
samodzielnego formułowania 
własnych opinii w tym zakresie 
oraz proponowania adekwatnych 
rozstrzygnięć w przypadku zmian 
zachodzących w tych obszarach.

Posiada pogłębioną umiejętność 
interpretacji zjawisk społeczno-
gospodarczych, potrafi 
samodzielnie formułować i 
uzasadniać własne opinie na 
temat tych zjawisk, biorąc pod 
uwagę ich złożoność oraz 
powiązania w obszarze 
zarządzania i finansów

[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[ZARZMU2_K01] Ma świadomość 
deprecjacji wiedzy w czasie i 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie i pogłębiania 
wiedzy zarówno w trybie 
akademickim jak również 
pozaakademickim. Potrafi 
inspirować i organizować proces 
uczenia się innych osób.

Ma świadomość deprecjacji 
wiedzy w czasie i rozumie 
potrzebę ciągłego uczenia się 
przez całe życie, zarówno w trybie 
akademickim, jak i poza nim. 
Potrafi aktywnie uczestniczyć w 
różnych formach samokształcenia, 
oraz korzystać z różnych źródeł 
wiedzy, aby pogłębiać swoją 
znajomość zagadnień związanych 
z zarządzaniem.

[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[FiRMU2_W01] Ma rozszerzoną 
wiedzę o finansach i 
rachunkowości, ich miejscu w 
systemie nauk społecznych i 
relacjach do innych nauk 
społecznych.

Ma rozszerzoną wiedzę o 
finansach, rachunkowości oraz ich 
roli w systemie nauk społecznych, 
rozumiejąc ich powiązania z 
innymi naukami społeczno-
ekonomicznymi, takimi jak 
ekonomia, socjologia, czy 
psychologia. Potrafi analizować te 
relacje i ich wpływ na 
funkcjonowanie organizacji i 
procesy zarządzania.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_W01] Ma rozszerzoną 
wiedzę w zakresie nauk 
społecznych ze szczególnym 
uwzględnieniem dyscypliny nauk o
zarządzaniu i jakością oraz 
rozumie ich relację z innymi 
naukami społecznymi.

Ma rozszerzoną wiedzę o 
finansach, rachunkowości oraz ich 
roli w systemie nauk społecznych, 
rozumiejąc ich powiązania z 
innymi naukami społeczno-
ekonomicznymi, takimi jak 
ekonomia, socjologia, czy 
psychologia. Potrafi analizować te 
relacje i ich wpływ na 
funkcjonowanie organizacji i 
procesy zarządzania.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRMU2_U01] Rozumie i potrafi 
prawidłowo interpretować złożone 
zjawiska ekonomiczne w zakresie 
finansów i rachunkowości oraz 
podstawowe w zakresie 
pozostałych nauk społecznych.
Rozumie i umie w pogłębiony 
sposób wyjaśnić treść 
komunikatów instytucji 
gospodarczych, artykułów 
zamieszczanych w prasie i 
czasopismach z zakresu 
finansów. Prawidłowo stosuje 
pojęcia z zakresu nauk 
społecznych.

Rozumie i potrafi prawidłowo 
interpretować zarówno złożone 
zjawiska ekonomiczne w obszarze 
finansów i rachunkowości, jak i 
podstawowe zjawiska w obszarze 
zarządzania. Potrafi w pogłębiony 
sposób wyjaśnić treść 
komunikatów instytucji 
gospodarczych, artykułów 
publikowanych w prasie i 
czasopismach specjalistycznych 
dotyczących zarządzania, 
analizując ich kontekst i znaczenie 
dla funkcjonowania organizacji i 
gospodarki narodowej

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_K01] Samodoskonalenie:
- rozumie potrzebę rozwoju i 
uczenia się przez całe życie,
- inspiruje innych do nauki,
- potrafi uzupełniać i doskonalić 
nabytą wiedzę i umiejętności, 
rozszerzone o wymiar 
interdyscyplinarny,
- zna swoje silne i słabe strony, 
stawia sobie ambitne cele na 
miarę swoich możliwości,
- umie przyjąć porażkę, przyznać 
się do błędu.

Zna znaczenie ciągłego rozwoju 
zawodowego i uczenia się przez 
całe życie w kontekście 
zarządzania, motywuje innych do 
zdobywania nowych kompetencji i 
doskonalenia się, a także 
systematycznie rozwija własną 
wiedzę i umiejętności, integrując 
podejścia z różnych dziedzin, 
takich jak psychologia, socjologia 
czy ekonomia, które są kluczowe 
dla skutecznego zarządzania.

[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[IiEMU2_U01] Potrafi w sposób 
zrozumiały, w mowie i na piśmie, 
przedstawić i uzasadnić w 
pogłębionym stopniu 
zaawansowane teorie 
ekonomiczne oraz zastosować je 
do objaśnienia
funkcjonowania gospodarki 
narodowej i jej składowych; 
rozumie i potrafi wyjaśnić treść 
komunikatów instytucji 
ekonomicznych, artykułów
zamieszczanych w prasie 
ekonomicznej oraz czasopismach 
naukowych.

Potrafi w sposób jasny i 
zrozumiały, zarówno w formie 
ustnej, jak i pisemnej, przedstawić 
oraz uzasadnić zaawansowane 
teorie zarządzania, a także 
zastosować je do analizy i 
wyjaśnienia funkcjonowania 
organizacji, ich struktur oraz 
procesów decyzyjnych w 
kontekście gospodarki narodowej i 
jej poszczególnych sektorów.

[SU5] realizacja zadania 
problemowego

Treści przedmiotu Celem kursu jest wprowadzenie do nauk o zarządzaniu. Studenci powinni być w stanie zidentyfikować 
zasady zarządzania formalnymi organizacjami, rozpoznać różne wyzwania stojące przed współczesnymi 
menedżerami oraz podać przykłady organizacji angażujących się w funkcje zarządzania, takie jak 
planowanie, organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie. Wykład zawiera przegląd następujących 
zagadnień: Menedżerowie i Ty w miejscu pracy, podejmowanie decyzji, podstawy zarządzania w 
dzisiejszym miejscu pracy, zarządzanie globalne, docenianie różnorodności, zarządzanie świadome 
społecznie, zarządzanie zmianą, ograniczenia dla menedżerów, planowanie i ustalanie celów, planowanie 
strategiczne.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. S. Robbins, M. Coulter, Management, Global edition, 14/E, 2018, 
Pearson

Uzupełniająca lista lektur S. Certo, S. T. Certo, Modern management, Global edition, 15/E, 2020, 
Pearson

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


