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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Wrébel
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zanciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15

studenta

Cel przedmiotu

Poznanie i przeéwiczenie nawykow, ktorych wdrozenie umozliwi studentom zwigkszenie osobistej

efektywnosci.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o cziowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Wie jakie bariery ograniczaja
osobistg efektywnosé w miejscu
pracy. Zna osobiste nawyki, ktére
zwigkszajg efektywnosé
pracownikow

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_KO02] Wspotpraca:

- potrafi harmonijnie wspotdziata¢ i
pracowac w grupie, przyjmujac w
niej rézne role, wtaczajac w to role
kierowniczg oraz petnienie
nadzoru nad grupa,

- potrafi uzgodnic¢ z grupg cele i
podziat zadan,

- jest otwarty, szanuje odmienno$¢é
innych czlonkéw zespotu.

Potrafi pracowa¢ w zespole
przyjmujac rézne role i pomagajac
zespotowi w osiggnigciu efektu
synergii

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.
Potrafi inicjowa¢ dziatania na
rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego.

Potrafi dokonywaé
wielokryterialnych analiz i na ich
podstawie podejmowac¢ decyzje

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposob pogtebiony funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Zna i rozumie role kadry
kierowniczej w budowaniu
Srodowiska pracy sprzyjajacego
wykorzystywaniu i rozwijaniu
talentéw pracownikow

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_WO03] Ma rozszerzong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Wie jakie bariery ograniczajg
osobistg efektywnosé w miejscu
pracy. Zna osobiste nawyki, ktére
zwigkszajg efektywnosé
pracownikéw

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_U08] Posiada
pogtebiong umiejetnos¢
przygotowania typowych prac
pisemnych oraz wystapien
ustnych i prezentacji w jezyku
polskim, dotyczacych zagadnien
szczego6towych w zakresie
finanséw i rachunkowosci, z
wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze
réznych zrédet informac;i.

Potrafi prezentowa¢ swoje opinie
oraz wiedze w formie prac
pisemnych oraz wystapien ustnych

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_KO06] Jest gotow do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie. Potrafi kierowac
zespotem i sprawowac nad nim
nadzor.

Potrafi pracowac w zespole
przyjmujac rozne role i pomagajac
zespotowi w osiggnieciu efektu
synergii

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[lIEMU2_UQ09] Posiada pogtebiong
umiejetnos$¢ przygotowania prac
pisemnych, wystgpien ustnych
oraz prezentacji multimedialnych
na temat funkcjonowania i wzrostu
gospodarki narodowej i jej
sktadowych, przebiegu ztozonych
zjawisk i proceséw
ekonomicznych, pozyskiwania o
nich danych, ich gromadzenia,
przetwarzania i analizy za pomocg
nowoczesnych narzedzi
matematycznych, statystycznych,
ekonometrycznych oraz
informatycznych, a takze ich
wykorzystania w modelowaniu,
prognozowaniu i

optymalizaciji.

Potrafi prezentowac swoje opinie
oraz wiedze w formie prac
pisemnych oraz wystgpien ustnych

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[NEMU2_KO05] Potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposo6b przedsiebiorczy
oraz elastycznie dostosowywac
sie do zmieniajacych sie
warunkow otoczenia. Mysli
kreatywnie i potrafi wyj$¢ poza
utarte schematy.

Potrafi dziata¢ w sposo6b
proaktywny wykorzystujac
mozliwosci pojawiajace sie w
otoczeniu

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[iIEMU2_KO04] Potrafi pracowac w
zespole, wspottworzyé go,
efektywnie nim zarzadzac i
sprawowacé nad nim nadzor;
sprawnie dostosowuje swoje
zachowania i sposéb
postepowania do roli w nim
odgrywanej; jest gotowy do brania
odpowiedzialnosci za zespot i
ponoszenia konsekwencji;
rozumie konieczno$¢
systematycznosci i konsekwenc;ji
w dziataniu; jest otwarty na innych
cztonkéw zespotu oraz krytyczny
wobec siebie.

Potrafi pracowa¢ w zespole
przyjmujac rézne role i pomagajac
zespotowi w osiggnieciu efektu
synergii

[SK5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do nawykow osobistej efektywnosci S. Coveya.

3. Osmy nawyk osobistej efektywnosci.

2. Trening siedmiu nawykdéw osobistej efektywnosci: 1/ Badz proaktywny, 2/ Zaczynaj z wizjg konca, 3/ Réb
najpierw to, co najwazniejsze, 4/ Mysl w kategoriach wygrana-wygrana, 5/ Staraj sie najpierw zrozumiec,
potem by¢ zrozumiany, 6/ Synergia, 7/ Ostrzenie pity.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Pisemny esej

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

S. R. Covey, 7 habits of highly effective people, Free Press, 1989

S. R. Covey, The 8th Habit: From Effectiveness to Greatness, Free

Press, 2004

Uzupetniajaca lista lektur

Charles Duhigg, The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life
and Business, Random House, 2012

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Czym rézni sie podejscie Win-Win od podejscia Win-Lose?

2. Na czym polega aktywne stuchanie w komunikacji interpersonalnej?

3. Jak mozna sobie radzi¢ z problemem prokrastynacji?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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