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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zarządzanie w różnych formach własności, PG_00166656

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2023 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski
polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 1.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Zachowań Organizacyjnych

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Wierzbicka
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 0.0 0.0 15

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z prawnymi i ekonomicznymi aspektami tworzenia, 
zarządzania oraz likwidacji różnych form właśności gospodarczej.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_U01] Rozumie i potrafi 
prawidłowo interpretować złożone 
zjawiska ekonomiczne w zakresie 
finansów i rachunkowości oraz 
podstawowe w zakresie 
pozostałych nauk społecznych.
Rozumie i umie w pogłębiony 
sposób wyjaśnić treść 
komunikatów instytucji 
gospodarczych, artykułów 
zamieszczanych w prasie i 
czasopismach z zakresu 
finansów. Prawidłowo stosuje 
pojęcia z zakresu nauk 
społecznych.

Ma rozszerzoną wiedzę o formach 
organizacyjno-prawnych tworzenia 
i
funkcjonowania przedsiębiorstw i 
rozwoju różnych form 
indywidualnej
przedsiębiorczości w Polsce, zna i 
rozumie podstawowe pojęcia 
prawne, zasady i
normy i przepisy prawa regulujące 
funkcjonowanie podmiotów 
gospodarczych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU6] demonstracja umiejętności 
praktycznych

[FiRMU2_K01] Samodoskonalenie:
- rozumie potrzebę rozwoju i 
uczenia się przez całe życie,
- inspiruje innych do nauki,
- potrafi uzupełniać i doskonalić 
nabytą wiedzę i umiejętności, 
rozszerzone o wymiar 
interdyscyplinarny,
- zna swoje silne i słabe strony, 
stawia sobie ambitne cele na 
miarę swoich możliwości,
- umie przyjąć porażkę, przyznać 
się do błędu.

Student rozumie potrzebę 
ustawicznego uzupełniania i 
pogłębiania nabytej wiedzy; ma 
motywację do zdobywania nowych 
informacji, inspiruje i organizuje 
proces uczenia się innych osób.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK6] demonstracja umiejętności 
praktycznych

[IiEMU2_U01] Potrafi w sposób 
zrozumiały, w mowie i na piśmie, 
przedstawić i uzasadnić w 
pogłębionym stopniu 
zaawansowane teorie 
ekonomiczne oraz zastosować je 
do objaśnienia
funkcjonowania gospodarki 
narodowej i jej składowych; 
rozumie i potrafi wyjaśnić treść 
komunikatów instytucji 
ekonomicznych, artykułów
zamieszczanych w prasie 
ekonomicznej oraz czasopismach 
naukowych.

Student potrafi dokonywać analiz 
teorii ekonomicznych oraz wie jak 
zastosować je w podmiotach 
funkcjonujących w gospodarca. 
potrafi także za ich pomocą 
objaśniać zjawiska zachodzące w  
gospodarce. Zna literature z 
tematyki zarzadzania.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_W03] Ma rozszerzoną 
wiedzę o formach organizacyjno-
prawnych tworzenia i 
funkcjonowania przedsiębiorstw i 
rozwoju różnych form 
indywidualnej przedsiębiorczości 
w Polsce, zna i
rozumie zaawansowane pojęcia 
prawne, zasady i normy i przepisy 
prawa regulujące funkcjonowanie 
podmiotów gospodarczych.

Ma uporządkowaną, rozszerzoną 
wiedzę na temat relacji 
występujących
pomiędzy organizacjami (w tym 
form współdziałania podmiotów 
gospodarczych na
rynku) oraz pomiędzy organizacją 
i człowiekiem, w szczególności 
pracownikiem i
klientem.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FiRMU2_W02] Ma rozszerzoną i 
uporządkowaną wiedzę o różnych 
rodzajach struktur i instytucji 
ekonomicznych oraz zmianach w 
nich zachodzących, w 
szczególności o: systemie 
bankowym, ubezpieczeniowym, 
podatkowym, rynkach 
finansowych, organizacji systemu 
finansów publicznych oraz sektora 
prywatnego. Zna wzajemne 
relacje pomiędzy tymi strukturami i 
instytucjami społecznymi w skali 
krajowej i międzynarodowej.

Ma uporządkowaną, rozszerzoną 
wiedzę na temat relacji 
występujących
pomiędzy organizacjami   w 
szczególności w: systemie 
bankowym, ubezpieczeniowym, 
podatkowym, rynkach 
finansowych, organizacji systemu 
finansów publicznych oraz sektora 
prywatnego. (w tym form 
współdziałania podmiotów 
gospodarczych na
rynku) oraz pomiędzy organizacją 
i człowiekiem, w szczególności 
pracownikiem i
klientem.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[IiEMU2_K04] Potrafi pracować w 
zespole, współtworzyć go, 
efektywnie nim zarządzać i 
sprawować nad nim nadzór; 
sprawnie dostosowuje swoje 
zachowania i sposób 
postępowania do roli w nim 
odgrywanej; jest gotowy do brania 
odpowiedzialności za zespół i 
ponoszenia konsekwencji; 
rozumie konieczność 
systematyczności i konsekwencji 
w działaniu; jest otwarty na innych 
członków zespołu oraz krytyczny 
wobec siebie.

Student przygotowuje projekty 
wspołpracując w grupie, rozumie 
zasady współpracy i swoje 
miejsce w grupie.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_U02] Potrafi w 
pogłębiony sposób posługiwać się 
aktami prawnymi, regulującymi 
sferę organizacji formalno-prawnej 
zakładania i funkcjonowania 
przedsiębiorstw w Polsce.

Ma rozszerzoną wiedzę o formach 
organizacyjno-prawnych tworzenia 
i
funkcjonowania przedsiębiorstw i 
rozwoju różnych form 
indywidualnej
przedsiębiorczości w Polsce, zna i 
rozumie podstawowe pojęcia 
prawne, zasady i
normy i przepisy prawa regulujące 
funkcjonowanie podmiotów 
gospodarczych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_K02] Ma świadomość 
konieczności uzupełniania oraz 
poszerzania zdobytej wiedzy i 
umiejętności, stara się 
interdyscyplinarnie łączyć wiedzę 
z różnych dziedzin oraz dyscyplin 
nauki. Potrafi inspirować innych 
do nauki.

Student rozumie potrzebę rozwoju 
i uczenia się przez całe życie, 
motywuje się do zdobywania 
nowych informacji, zna swoje silne 
i słabe strony, stawia sobie 
ambitne cele na miarę swoich 
możliwości, inspiruje innych do 
nauki.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK6] demonstracja umiejętności 
praktycznych

[IiEMU2_K01] Rozumie potrzebę 
ustawicznego uzupełniania i 
pogłębiania nabytej wiedzy; 
inspiruje i organizuje proces 
uczenia się innych osób.

Student rozumie potrzebę rozwoju 
i uczenia się przez całe życie, 
motywuje się do zdobywania 
nowych informacji, zna swoje silne 
i słabe strony, stawia sobie 
ambitne cele na miarę swoich 
możliwości, inspiruje innych do 
nauki.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK6] demonstracja umiejętności 
praktycznych

[FiRMU2_W08] Ma pogłębioną 
wiedzę na temat tworzenia i
ekonomicznego funkcjonowania 
organizacji
komercyjnych i sektora 
publicznego, ich form, faz rozwoju, 
jak również uwarunkowań 
finansowych determinujących ich 
wartość oraz sukces ekonomiczny.

Student zna sposoby tworzenia, 
prowadzenia oraz likwidacji 
przedsiębiorstw oraz innych 
podmiotów gospodarczych w 
Polsce.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IiEMU2_W02] Ma pogłębioną 
wiedzę o strukturach i instytucjach 
ekonomicznych, zachodzących w 
nich procesach, powiązaniach 
pomiędzy nimi oraz ich dynamice; 
ma pogłębioną wiedzę o 
zjawiskach i procesach 
zachodzących w ich otoczeniu.

Student zna struktury i instytucje 
funkcjonujące w gospodarce, oraz 
ich otoczenie oraz potrafi określić 
zachodzące w nich procesy, jak 
rwóeiż opisać zjawiska 
wpływające na ich funkcjonowanie.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_K06] Jest gotów do 
pracy w grupach, współtworzenia 
ich bądź zarządzania nimi. 
Podejmuje inicjatywę podczas 
pracy w grupie. Potrafi kierować 
zespołem i sprawować nad nim 
nadzór.

Student przygotowuje projekty 
wspołpracując w grupie, rozumie 
zasady współpracy i swoje 
miejsce w grupie.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SK6] demonstracja umiejętności 
praktycznych
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_W08] Ma pogłębioną 
wiedzę o przedsiębiorstwie i 
przedsiębiorczości, 
determinantach kształtujących
efektywność działalności 
gospodarczej z uwzględnieniem 
aspektów regionalnych
i międzynarodowych.

Student potrafi określać zasady 
funkcjonowania przedsiębiorstw 
na rynkach krajowych, 
regionalnych oraz 
międzynarodowych.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Treści przedmiotu Pojęcia: Zarządzanie. Własność. Organizacja. Samorządowe formuły zarządzania: spółdzielnia, 
przedsięborstwo państwowe, fundacja, stowarzyszenie - definicje i cechy, zarządzanie. Cywilno-osobowe 
formuły zarządzania: działalnośc gospodarcza na własny rachunek, spółka cywilna, spółka jawna, spółka 
komandytowa, spółka cicha - definicje i cechy, zarządzanie. Kapitałowe formy zarządzania: spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością, spółka akcyjna, jednoosobowa spółka Skarbu Państwa, przedsiębiorstwo 
rodzinne, koncern, holding, konglomerat, konsorcjum, joint-venture - definicje i cechy, zarządzanie, prawa i 
obowiązki udziałowców.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Ukończenie studiów I stopnia.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
prezentacja 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. B. Nogalski, T. Białas, M. Czapiewski, "Zarządzanie w różnych 
formach własności", Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 
1994
2. B. Nowakowski, "Regulaminy i regulacje wewnętrzne w spółce z 
o.o.", ODDK, 2012,
3. "Leksykon spółek handlowych. 100 podstawowych pojęć" pod 
redakcją B. Glinieckiego, Wydawnictwo C.H. Beck, 2011,
4. K. Bilewska, A. Chłopecki,  "Prawo handlowe ", Wydawnictwo C.H. 
Beck, 2024,
6. A. Koch, J. Napierała, "Prawo spółek handlowych Podręcznik 
akademicki", Wolters Kluwer Polska , 2021,

Uzupełniająca lista lektur 7. "Swoboda działalności gospodarczej. Próba oceny polskich regulacji 
prawnych",  pod red. red. J. Glumińska-Pawlic, B. Przywora,
Wydawnictwo C.H. Beck , 2021
8. Kodeks spółek handlowych, Wydawnictwo C.H. Beck , 2024

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


