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Cel przedmiotu

Zapoznanie sie stuchaczy z wiedzg na temat przywodztwa w organizacji z szczegdlnym naciskiem na

przywodztwo strategiczne.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_KO04] Uczciwo$¢:

- stosuje sie do zasad etyki
biznesu i podejmuje dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad,
- Szanuje prawo,

- jest obiektywny, potrafi dostrzec
konflikt intereséw,

- prawidiowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Umie oceni¢ wartosci jakie w
implementac;ji strategii przekazuje
gtéwny kierownik.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[lIEMU2_KO02] Potrafi swobodnie
komunikowa¢ sie z otoczeniem na
specjalistyczne tematy z zakresu
informatyki i ekonometrii w
miejscu pracy i poza nim,
przekazywac¢ swojg wiedze oraz
dzieli¢ si¢ swoimi umiejetnosciami
za pomoca roznych srodkéw
przekazu. Kulturalnie uczestniczy
w dyskusji, nie boi sie zadawacé
pytan i umie wyraza¢
konstruktywna krytyke.

W trakcie realizacji projektu
opisuje problemy dotyczace
sektora IT oraz sposoéb ich
rozwigzani przez lidera.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposéb pogtebiony funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji.

Umiem przedstawi¢ réznice
pomiedzy zarzadzaniem a
przewodzeniem.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[liIEMU2_UO01] Potrafi w spos6b
zrozumiaty, w mowie i na pismie,
przedstawic¢ i uzasadni¢ w
pogtebionym stopniu
zaawansowane teorie
ekonomiczne oraz zastosowac je
do objasnienia

funkcjonowania gospodarki
narodowe;j i jej sktadowych;
rozumie i potrafi wyjasnic¢ tres¢
komunikatéw instytuciji
ekonomicznych, artykutow
zamieszczanych w prasie
ekonomicznej oraz czasopismach
naukowych.

W trakcie realizacji projektu
opisuje problemy dotyczace
sektora IT oraz sposob ich
rozwigzani przez lidera.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_K02] Ma $wiadomos¢é
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze
z réznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki. Potrafi inspirowa¢ innych
do nauki.

Analizujgc business case ma
$wiadomos¢ ciagtego
doskonalenia lideréw biznesu.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_WO02] Ma pogtebiong
wiedze o strukturach i instytucjach
ekonomicznych, zachodzacych w
nich procesach, powigzaniach
pomiedzy nimi oraz ich dynamice;
ma pogtebiong wiedze o
zjawiskach i procesach
zachodzacych w ich otoczeniu.

Doswiadcza, iz wiedza bez
doswiadczenia cztowieka / lidera
nie ma duzej wartosci.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_UO08] Posiada
pogtebiong umiejetnosé
przygotowania typowych prac
pisemnych oraz wystgpien
ustnych i prezentacji w jezyku
polskim, dotyczacych zagadnien
szczegotowych w zakresie
finansoéw i rachunkowosci, z
wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze
réznych zrédet informaciji.

Przygotowanie prezentacji na
temat wybranego lidera .

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_KO06] Kreatywnos¢:

- ma zdolnos$¢ twérczego
myslenia, potrafi wyj$¢ poza utarte
schematy,

- potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsiebiorczy,

- potrafi elastycznie
dostosowac sig do zmieniajacych
sie wymogow otoczenia.

W trakcie realizacji projektu
opisuje problemy dotyczace
sektora finansow przedsiebiorstw i
sposob ich rozwigzani przez lidera.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_UQ07] Potrafi
wyszukiwaé szczegotowe
informacje w procesie
podejmowania racjonalnych i
ztozonych decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym w
przedsiebiorstwach.

Potrafi przenalizowac sytuacje
przedsigbiorstwa z perspektywy
decyzji strategicznej i jej
implementac;ji.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Istota przywoédztwa / cechy przywoédcze
Zarzadzanie a przewodzenie
Przywodztwo transformacyjne
Przywodztwo a strategia organizaciji
Przywddztwo a kultura organizacji

abrwN=

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy zarzadzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prezentacja (tre$¢ i spos6b 51.0%

prezentacji)

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1.

2009;

PRZEWODZENIA

Emka, Gliwice 2006

Warszawa 2003

Biznesowe, 200

Avery G.C., Przywédztwo w organizacji, PWE, Warszawa 2009;
2. Blanchard K., Przywo6dztwo wyzszego stopnia, PWN, Warszawa

3. Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013, cze$¢ V.: PROCES

4. Drucker P., "Menadzer skuteczny" Wydawnictwo Mt Biznes, 2005
5. Welsch J. i S., :Winning znaczy zwyciezac¢", Wydawnictwo Studio

6. Collins J., "Przywédztwo piatego stopnia. Triumf pokory
i determinacji”, Artykut z HBRP Nr 6 (lipiec 2003)

7. Colins J. C. : Od dobrego do wielkiego. Czynniki trwatego rozwoju i
zwyciestwa firmy, Jacek Santorski - Wydawnictwa Biznesowe,

8. Colins J. C., Porras J. |.: Wizjonerskie organizacje. Praktyki
zarzadzania najlepszych firm., Jacek Santorski - Wydawnictwa

Uzupetniajaca lista lektur

wh =

2006

A. Vance, "Elon Musk", Wydawnictwo Znak, 2016
W. Isaacson "Steve Jobs" Wydawnictwo Insignis, 2011
J.A. Barnes "Przywodztwo wdtug J.F. Kennedy'ego" Wyd. Helion,

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

stosowac dolne przypisy i poda¢ wykaz literatury Na koniec pracy.

Praca problemowa:Pytanie badawcze (co che pokazac w pracy, jaki problem z perpspktywy przywddztwa
w organizacji?); 5 - 6 stron maszynopisu; praca indywidualna lub w dwuosobowych zespotach. Nalezy

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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