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Cel przedmiotu

Nowoczesne i wspoétczesne organizacje wymagajg poprawy jakosci pracy, wywierajac statg presje na wyniki
oraz rozwdj kompetencji, szczegolnie wsrdd mtodych pracownikéw. Celem kursu jest przygotowanie i
wsparcie psychiczne miodych pracownikéw z pokolenia Z w ich wejsciu na rynek pracy. Zajecia beda miaty
charakter warsztatowy i bedg prezentowa¢ metodologie dziatan zmierzajacych do redukcji poczucia stresu
oraz doswiadczenia traum zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Takie podejscie koresponduje z
koncepcjg Zespotu Stresu Pourazowego (PTSD). Dlatego, aby osiagna¢ cele w modelu kapitatu ludzkiego,
bardzo wazne jest dbanie o zdrowie psychiczne pracownikéw, co przektada sie na satysfakcje z pracy.
Dtugoterminowym celem proponowanego kursu jest ukazanie istoty i znaczenia profilaktyki PTSD,
szczegOlnie w odniesieniu do najmtodszego pokolenia Z. Zajecia bedg miaty interaktywny charakter,
obejmujac zaréwno elementy wyktadowe, jak i warsztatowe.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_W13] Zna
zaawansowane metody i techniki
analiz menedzerskich
wspomagajace proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informacji z zakresu
poszczegdlnych dziedzin nauk
spotecznych, w szczegolnosci
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Zna zaawansowane metody,
techniki budowania odpornosci
mentalnej pracownikéw

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZSSML3_K06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzgdzania nimi. Potrafi
myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy.

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy aby osiagna¢ cele
dbania o zdrowie psychiczne
pracownikow, co przektada sie na
satysfakcje z pracy.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[liEL3_UO03] Potrafi identyfikowac
instytucjonalno-prawne i
spoteczne ograniczenia
funkcjonowania struktur i instytucji
ekonomicznych oraz
odzwierciedlaé je w modelowaniu,
prognozowaniu i optymalizacji.

Potrafi identyfikowac
uwarunkowania przygotowania i
wsparcie psychicznego mtodych
pracownikéw z pokolenia Z w ich
wejsciu na rynek pracy

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZSSML3_U05] Potrafi poprawnie
wybra¢ i zastosowaé metody i
narzedzia stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Potrafi poprawnie wybrac¢ i
stosowa¢ metody i narzedzia
budowania odpornosci mentalnej i
zarzadzania stresem

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[Z1SZL3_W01] Ma podstawowg
wiedze w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie
jej relacje z innymi naukami
spotecznymi.

Ma podstawowg wiedze o
uwarunkowaniach powstawania
zagrozen psychologicznych w
$rodowisku pracy w kontekscie
réznych nauk spotecznych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZISZL3_U10] Posiada
umiejetnos¢ przygotowywania
prac pisemnych, prezentacji
multimedialnych, jej
przedstawienia oraz prowadzenia
dyskusji (w

jezyku polskim i jezyku obcym)

Posiada umiejetnosé
przygotowywania prezentacji nt.
uwarunkowan i mechanizméw
budowania odpornosci mentainej
pracownikéw

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[ZISZL3_K08] Jest gotowy do
pracy w zespole/zespotfach, do ich

wspoittworzenia i zarzgdzania nimi.

Potrafi pracowac w zespole,
wspottworzy¢ go oraz nimi
zarzgdzac w celu organizowania
efektywnych prac grupowych
obnizajac poziom traumatyzac;ji
pracy

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[ZARZL3_UO05] Potrafi poprawnie
wybrac¢ i zastosowac
zaawansowane metody i
narzedzia stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Potrafi poprawnie wybrac i
stosowac metody i narzedzia
budowania odpornosci mentalnej i
zarzadzania stresem

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FIRL3_KO06] Kreatywnos¢: - mysli
kreatywnie, potrafi wyj$¢ poza
utarte schematy, - potrafi myslec i
dziata¢ w sposo6b przedsiebiorczy,
- potrafi elastycznie dostosowac
sie do wymogow otoczenia.

Potrafi kreatywnie mysle¢ i dziata¢
w warunkach stresu
organizacyjnego

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[liEL3_KO3] Potrafi pracowac¢ w
zespole, wspottworzy¢ go oraz
nim zarzadzaé; dostosowuje
swoje zachowania i spos6b
postepowania do roli w nim
odgrywanej; jest gotowy do brania
odpowiedzialnosci za zespot i
ponoszenia konsekwencji;
rozumie konieczno$¢
systematycznosci i konsekwenc;ji
w dziataniu; jest otwarty na innych
cztonkéw zespotu oraz krytyczny
wobec siebie.

Potrafi pracowac w zespole,
wspottworzyé go oraz nimi
zarzgdzac w celu organizowania
efektywnych prac grupowych
obnizajac poziom traumatyzac;ji
pracy

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[ZSSML3_W13] Zna
zaawansowane metody, techniki
analiz menedzerskich
wspomagajace proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informaciji z zakresu
poszczegolnych dziedzin nauk
spotecznych.

Zna zaawansowane metody,
techniki budowania odpornosci
mentalnej pracownikéw

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[liIEL3_WO03] Ma zaawansowang
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Ma zaawansowang wiedze o
cztowieku i jego uwarunkowaniach
podejmowania decyzji w
warunkach stresu organizacyjnego

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_KO06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzgdzania nimi. Potrafi
mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy.

Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy aby osiagna¢ cele
dbania o zdrowie psychiczne
pracownikéw, co przektada sie na
satysfakcje z pracy.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[FIRL3_WO04] Ma zaawansowang
wiedze o cztowieku, jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Ma zaawansowang wiedze o
cztowieku i mechanizmach
powstawania syndromu PTSD

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[FIRL3_UO02] Potrafi pozyskiwac¢ z
réznych zrédet dane do
analizowania konkretnych
procesow i zjawisk
ekonomicznych dotyczacych
finanséw. Potrafi korzysta¢ z

technologii informacyjnych.

Potrafi pozyskiwa¢ z ré6znych
zrodet dane do analizowania
mechanizméw powstawania
syndromu PTSD w warunkach
Srodowiska pracy

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Istota, znaczenie oraz spoteczne i organizacyjne tto PTSD
Wprowadzenie do zjawiska PTSD, jego definicja, kontekst spoteczny i organizacyjny.

2. Podstawowa wiedza na temat postaw i zachowan pokolenia Z
Charakterystyka pokolenia Z, ich wartosci, oczekiwania oraz wyzwania zwigzane z funkcjonowaniem na

rynku pracy.

3. Znaczenie problemu braku odpornosci psychicznej dla pokolenia Z
Analiza konsekwenciji niskiej odpornosci psychicznej w kontekscie wejscia na rynek pracy.

4. Ocena behawioralna i dekompozycja syndroméw PTSD
Rozpoznanie objawéw PTSD, analiza ich wptywu na funkcjonowanie zawodowe i spoteczne.

5. Pojecia: zmeczenie wspotczuciem, wypalenie zawodowe i satysfakcja z pracy
Zrozumienie kluczowych poje¢ zwigzanych z obcigzeniami psychicznymi w pracy.

6. Czym jest trauma i jak budowa¢ odporno$¢ psychiczng?
Definicja traumy, strategie budowania rezylienc;ji i ich zastosowanie w kontekscie zawodowym.

7. Satysfakcja z pracy jako profilaktyka PTSD zatozenia i tho

Whplyw satysfakcji z pracy na redukcje stresu i traumy w miejscu pracy.

8. Znaczenie satysfakcji z pracy w dzisiejszej organizacji
Rola zdrowia psychicznego i dobrostanu pracownikéw w efektywnos$ci organizaciji.

9. Warsztaty z technik interwencyjnych:

- Model Raise
- Model 6C Farchiego

- Parenting w 6 kanatach (BASIC PH Individual)

- Safe Space

- Planowanie i integracja na bazie BASIC PH

10. Panel dyskusyjny:

Wspoiczesne zagrozenia psychiczne dla pokolenia Z wchodzacego na rynek pracy.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

test wiedzy

51.0%

100.0%
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Inc, 2014

3. Resick P., Monson C., Chard C., Cognitive Processing Therapy for
PTSD: A Comprehensive Manual, The Gulford Press, 2014
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Warszawa, Difin.

Lis-Turlejska M. (1998), Traumatyczny stres: Koncepcje i badania,
Warszawa, Wydawnictwo Instytutu Psychologii PA

Friedman M. J., Terence M., Resick P. A. (2010), Handbook of PTSD:
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Bryant R., Harvey A. G. (2011), Zespot ostrego stresu. Teoria, pomiar,
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Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jak powstaje Satysfakcja z pracy jw oparciu o profilaktyka PTSD

Istota, znaczenie oraz spoteczne i organizacyjne tto PTSD

Podstawowa wiedza na temat postaw i zachowan pokolenia Z

Czym jest trauma i jak budowa¢ odpornos¢ psychiczng?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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