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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Komunikacja i praca w zespole - wykład , PG_00168243

Kierunek studiów Podatki i doradztwo podatkowe (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski
brak

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr inż. Dorota Jendza
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr inż. Dorota Jendza

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 0.0 55.0 75

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu "Komunikacja i Praca w Zespole" jest wyposażenie studentów w kluczowe umiejętności 
niezbędne do efektywnego funkcjonowania w grupach roboczych oraz skutecznego komunikowania się w 
różnych kontekstach zawodowych. Przedmiot ten ma na celu rozwinięcie kompetencji interpersonalnych, 
zdolności do współpracy oraz umiejętności zarządzania konfliktami i negocjacjami.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[PiDPL3_WK04] rozumie 
fundamentalne dylematy 
współczesnej cywilizacji, w tym 
zwłaszcza związane z finansami 
publicznymi

Student umie komunikować i 
dyskutować w zespole na temat 
fundamentalnych dylematów 
współczesnej cywilizacji, w 
szczególności dotyczące finansów 
publicznych, posługując się 
argumentacją prawniczą i etyczną.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[PiDPL3_WG01] ma elementarną 
wiedzę o podstawach 
prawoznawstwa, finansów 
publicznych oraz prawa 
prywatnego

Student umie komunikować swoją 
wiedzę z zakresu prawa 
prywatnego, finansów publicznych 
i prawoznawstwa w sposób jasny i 
dostosowany do odbiorcy, 
zarówno w pracy indywidualnej, 
jak i zespołowej.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Treści przedmiotu
Komunikacja interpersonalna (style, aktywne słuchanie, komunikacja w konflikcie, feedback i trudne 
rozmowy).

Dynamika zespołowa (zasady budowania zespołów, cykl rozwoju zespołu, role zespołowe).

Kierowanie zespołem (style, warunki kształtowania sprawczości zespołowej, motywowanie).

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
prace projektowe 51.0% 50.0%
obecność 51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Bielińska I., Z. Jakubczyńska, Efektywny zespół, Warszawa 2016

 

Kożusznik B., Kierowanie zespołem pracowniczym, Warszawa 2005

Rosenberg, M. (2025), Porozumienie bez przemocy. O języku życia. 
Czarna Owca. Wydanie 3.

Uzupełniająca lista lektur E. Berne, W co grają ludzie. Psychologia stosunków międzyludzkich, 
PWN, Warszawa 2004

 

F. S. von Thun, Sztuka zarządzania. Psychologia komunikacji dla 
szefów i liderów, Kraków 2004

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Identyfikacja własnego stylu komunikowania w codziennych sytuacjach 

 

Identyfikacja własnej strategii rozwiązywania konfliktów

Identyfikacja własnego stylu kierowania zespołem,

Identyfikacja własnej roli zespołowej 

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


