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Kulturoznawstwo (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zajec¢ specjalnosciowych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Badan nad Kulturg -> Zaktad Kulturoznawstwa

Imie i nazwisko
wykftadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Beata Wierzbicka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Beata Wierzbicka

mgr Noemi Etush

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z terminologig instytucji kultury oraz funkcjonowaniem
instytucji w gospodarce. Celem jest rowniez przedstawienie studentom sposobéw zarzgdzania instytucjami
kultury - elementy zarzadzania strategicznego - wdrozenie analiz strategicznych i umiejetnos¢ budowania
strategii dla instytucji kultury. Przedmiot wspotdzielony przez dwie osoby prowadzace (20h+10h).
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[KULMU2_KO05] Student aktywnie
uczestniczy w dziataniach na
rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju,
Europy i Swiata.

Student aktywnie uczestniczy w
dziataniach instytuciji kultury na
rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[KULMU2_KO04] Student aktywnie
popularyzuje wiedze o kulturze i
sztuce.

Student aktywnie popularyzuje
wiedze o kulturze, w tym o
dziatalnos$ci organizacji i instytuc;ji
kultury.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[KULMU2_UO01] Student potrafi
biegle wyszukiwag, interpretowac i
selekcjonowa¢ informacje, z
wykorzystaniem réznych zrédet,
mediéw i technologii, oraz
formutowac na ich podstawie
samodzielne wnioski.

Student potrafi biegle wyszukiwag,
interpretowac, selekcjonowaé
informacje dotyczace zarzgdzania
instytucjami kultury oraz
formutowac na ich podstawie
samodzielne wnioski.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[KULMU2_W05] Student ma
ugruntowang, specjalistyczng
wiedze z zakresu kultury
audiowizualnej lub zarzgdzania
kulturg.

Student ma ugruntowana,
specjalistyczng wiedze z zakresu
zarzadzania organizacjami i
instytucjami kultury.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[KULMU2_W08] Student ma
szerokg wiedzg na temat
wspotczesnego zycia kulturalnego
i artystycznego oraz
funkcjonowania instytucji kultury i

rynku sztuki.

Student ma szerokg wiedze na
temat funkcjonowania instytuc;ji
kultury i rynku sztuki.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

Tresci przedmiotu

1. Istota organizacji - pojecie organizacji, rodzaje i etapy tworzenia. 2. Zarzgdzanie organizacjami
publicznymi definicja organizacji publicznej, istota dziatania organizacji publicznych, istota i zakres
zarzadzania publicznego, koncepcje zarzgdzania organizacjami publicznymi, ewolucja zarzgdzania
organizacjami publicznymi. 3. Przedsigbiorstwo - definicja, rodzaje przedsigbiorstw, zarzadzanie
przedsigbiorstwem. 4. Instytucje kultury w ptaszczyznie zarzgdzania w gospodarce rynkowe;j. 5. Istota
planowania i zarzgdzania strategicznego w organizacjach analiza strategiczna i przygotowanie strategii,
czynniki konkurencyjnosci organizacji, metody badania konkurencyjnosci organizacji (analiza SWOT, analiza
Portera, Kluczowe Czynniki Sukcesu, benchmarking). 6. Strategiczna Karta Wynikéw jako narzedzie
opracowywania strategii. 7. Elementy zarzgdzania w organizacji publicznej motywowanie w organizacjach
kultury, kontrola w organizacjach kultury, kultura organizacji publiczne;j.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wybér specjalnosci

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

projekt zaliczeniowy lub
kolokwium (wg decyzji osoby
prowadzacej)

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Warszawa 2014.

Stiglitz Joseph Ekonomia sektora publicznego, PWN 2004.

Krukowski Krzysztof Zarzadzanie organizacjami publicznymi,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie 2006.

Bednarczyk Matgorzata Organizacje publiczne. Zarzadzanie
konkurencyjnoscig, PWN Warszawa-Krakéw 2001.

Gierszewska Grazyna, Romanowska Maria Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa, PWE Warszawa 2007.

Wréblewski tukasz - Zarzadzanie w instytucjach kultury, CeDeWu,

Uzupetniajaca lista lektur

Piechowicz Bozena Zarzadzanie organizacjami publicznymi: wybrane
zagadnienia, Fundacja Wspotczesne Zarzadzanie, Biatystok 2003.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Podstawowe zagadnienia dotyczgce organizacji, metody i narzedzia budowania strategii dla instytuciji
kultury, ewolucja zarzadzania organizacjami publicznymi, sposoby efektywnego motywowania w

organizacjach kultury

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

04.10.2025 18:35

Strona 2z2




