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Data rozpoczecia studiéw
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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Filologii Polskiej -> Zaktad Dramatu, Teatru i Widowisk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Tomasz Kawka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. Tomasz Kawka

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 1.0 59.0 75
studenta

Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami i mechanizmami budowania zespotu poprzez aktywng integracje
spoteczng i organizacyjng. Ponadto przedmiot ma dostarczy¢ studentom podstawowy zbiér umiejetnosci i
wzorcow zachowan dla kierownikéw w zakresie tworzenia relacji interpersonalnych w poczatkowej fazie
tworzenia zespotu, jak i umiejetnosci zachowan w sytuacjach trudnych podczas kierowania zespotem na tle
praktycznych narzedzi teambuldingowych.

Cel przedmiotu
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZKWSSMU2_KO07] Ma
Swiadomos¢ i rozumie potrzebe
zachowywania sie w zyciu
zawodowym w sposob etyczny,
zrownowazony i spotecznie
odpowiedzialny.

K_K07 Ma $wiadomos¢ i rozumie
potrzebe zachowywania sie w
procesach budowania zespotow w
sposob odpowiedzialny,
zrownowazony i empatyczny.
Potrafi by¢ coachem dla innych
uczestnikdw grupy.

[SK5] implementation of a
problem task

[ZKWSSMU2_KO06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzgdzania nimi. Ma
Swiadomos¢ dostosowania
swojego zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli.

K_KO06 Jest gotéw do pracy w
grupach, wspottworzenia ich bgdz
zarzgdzania nimi. Potrafi
samodzielnie przygotowac
modelowy warsztat integraciji
pracowniczej i ma kompetencje do
bycia liderem w zespole

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[ZKWSSMU2_U11] Potrafi
wyszukiwaé niezbedne informacje
w podejmowaniu racjonalnych
decyzji o charakterze operacyjnym
i strategicznym odnoszace sie do
zasobow organizacji i sprawnego
jej kierowania.

K_U11 Potrafi wyszukiwaé
niezbedne informacje w
podejmowaniu racjonalnych
decyzji o charakterze operacyjnym
i strategicznym odnoszace sie do
procesu ksztattowania zespotu
pracowniczego i mechanizméw
synergii zespotowe;.

[SU5] implementation of a
problem task

[ZKWSSMU2_W12] Ma
rozszerzong wiedze w zakresie
nauk spotecznych ze szczegoélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu oraz rozumie ich
relacje z innymi naukami
spotecznymi, w tym podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z
zakresu przedsiebiorczosci.

K_W12 Zna podstawy
teoretyczne, ma uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia
zarzadzania zasobami ludzkimi w
obszarze budowania sprawnych
zespotéw pracowniczych

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[ZKWSSMU2_W02] Posiada
pogtebiong wiedze o
powigzaniach nauk o zarzadzaniu
i jakosci z rozmaitymi obszarami
humanistyki oraz jest $wiadom
problemow i mozliwosci
badawczych wynikajacych z
powigzania tych obszaréw. Ma
rozszerzong wiedze w zakresie
nauk spotecznych ze szczegd6lnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzgdzaniu i jakoscig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

K_WO02 Posiada pogtebiong
wiedze o relacji budowania
integracji pracowniczej,
budowania relacji w grupie w
kontekscie nauk o zarzgdzaniu i
jakosci z rozmaitymi obszarami
humanistyki oraz innymi naukami
spotecznymi

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[ZKWSSMU2_K08] Ma
Swiadomos$¢ uzupetniania i
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie tagczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki, oraz ma $wiadomos¢é
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci.

K_U08 Ma swiadomos¢
uzupetniania i poszerzania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, w
zakresie budowania zespotéw
pracowniczych

[SK6] demonstration of practical
skills

[ZKWSSMU2_WO06] Zna w sposéb
pogtebiony szereg ré6znych metod,
technik analiz menedzerskich
wspomagajgcych proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informaciji z zakresu
poszczegdinych dziedzin nauk
spotecznych.

K_WO06 Zna w sposob pogtebiony
szereg réznych metod budowania
zespotu w kontekscie
nowoczesnych metod ZZL

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[ZKWSSMU2_W11] Dysponuje
poszerzong wiedzg na temat
relacji zachodzacych pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majacych kluczowe znaczenie dla
rozumienia postaw i zachowan
ludzi w procesie pracy i tworzenia
wartosci poprzez kapitat ludzki.

K_W11 Dysponuje poszerzong
wiedzg na temat rozumienia
zjawisk w zakresie rozwoju
pracowniczego, budowania
zespotéw na tle wyzwan metodyki
integracji w nowoczesnych
modelach kapitat ludzkiego

[SW5] implementation of a
problem task
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ZKWSSMU2_UO07] Potrafi K_UO07 Potrafi zastosowac [SU5] implementation of a
zastosowac¢ zdobytg wiedze z zdobytag wiedze z zakresu nauk o | problem task

zakresu nauk o zarzgdzaniu i zarzadzaniu i jakosci w praktyce

jakosci w praktyce zawodowej zawodowej w zakresie budowania

oraz kierowac pracg zespotu i zespotdw i tworzenia integraciji

poprawnie wspotdziata¢ z innymi | pracowniczej
osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowac
wiodaca role w zespotach.

Tresci przedmiotu

1. Istota i znaczenie pracy grupowej w kontekscie instytucji kultury

2. Role grupowe wg koncepcji M. Belbina

3. Efekt synergii i w dziataniu zespotowym

4. Syndrom grupowego myslenia jako negatywny skutek pracy zespotowe;j

5. Rola kierowania i przywédztwo w tworzeniu zespotu

6. Fazy i etapy powstawania zespotu pracowniczego

7. Organizacyjne i spoteczne uwarunkowania integracji zespotowe;j

8. Metody i techniki integrowania pracownikéw w instytucjach kultury

9. Spoteczne i interpersonalne czynniki spoistosci integracji zespotowej

10. Warsztat tworzenia wiezi integracyjnych wsréd uczestnikéw grupy studentow

11. Analiza i podsumowanie zaje¢ warsztatowych w kontekscie celéw integracji uczestnikéw grupy student

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych Test 51.0% 90.0%

efektow uczenia sie Aktywna obecnos$¢ na zajeciach 80.0% 10.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Zarczynska A., Adaptacja nowego pracownika do pracy, Oficyna

Wolters Kluwer, Krakow 2008.

2. Kozusznik B., Psychologia zespotu pracowniczego. Doskonalenie
efektywnosci. Wyd. US, Katowice 2002

3. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwert,
Warszawa 2010

4. Belbin M., Twoja rola w zespole, Wydawnictwo GWP, Gdarnsk 2003

Uzupetniajaca lista lektur 1. Kawka T., Styl kierowania jako determinanta zarzadzania
zespotem zadaniowym [w:] Zarzgdzanie w sytuacjach
kryzysowych, Prace Naukowe UE we Wroctawiu, Wroctaw 2010

2. Borowska-Pietrzak A., Perspektywa pracownicza poczucia
motywacji niematerialnej ukierunkowanej na pracownika [w:]
Cztowiek w organizacji, teoria i praktyka, red. P. Wachowiak,
Oficyna Wydawnicza Warszawa 2002

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Co to jest syndrom myslenia grupowego

2. Jak przebiegajg mechanizmy pracy grupowej

3. Uwarunkowania powstania synergii zespotowej w dziataniu
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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