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Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Polityki Gospodarczej
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Anita Szymanska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 10.0 35.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie stylow komunikowania sie, rozwigzywania probleméw, podejmowania rol w
grupie, rozwigzywania konfliktéw, jak réwniez doskonalenie w pracy zespotowej. Przedmiot ten skierowany
jest do wszystkich osob, ktére w przysztosci beda pracownikami, cztonkami zespotéw, projektéw, czy tez
osobami zarzadzajgcymi. Szczegdlny nacisk bedzie potozony na perspektywe pracodawcy, ktéry majac
wiedze na temat mechanizméw funkcjonowania zespotéw powinien w odpowiedni sposéb kierowac
zespotem, tak aby osiaga¢ zamierzone efekty pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO05] ma
zaawansowang wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzacym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student ma zaawansowang
wiedze na temat stylow
komunikowania sie,
rozwigzywania probleméw,
podejmowania rél w grupie,
rozwigzywania konfliktow, jak
réwniez doskonalenie w pracy
zespotowe;.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_U06] wykorzystuje
posiadang wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw i zarzadzania
do rozstrzygania dylematéw
gospodarczych i spotecznych
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej

Student wykorzystuje posiadang
wiedze z zakresu ekonomii,
finansow i zarzgdzania do
rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z kierowaniem
zespotem pojawiajacych sie w
pracy zawodowe;j.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONL3_KO04] jest gotow mysleé
i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy; dostosowuije sie
do nowych sytuacji i warunkéw,
podejmuje wyzwania kreatywnego
myslenia, jest odporny na porazki,
umie identyfikowaé zagrozenia
oraz oceni¢ ryzyko ich wystgpienia

Student jest gotéw myslec i
dziata¢ w sposob kreatywny;
dostosowuje sie do trudnych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
umie identyfikowa¢ zagrozenia w
zespole oraz oceni¢ ryzyko ich
wystagpienia.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONL3_W04] zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzadzace nimi
prawidtowosci

Student zna rodzaje wiezi i
zachowan spotecznych w zespole
pracowniczym oraz rzadzace nimi
prawidtowosci.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_UO05] postuguje sie
systemami normatywnymi
(prawnymi,

zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego
zadania gospodarczego lub

spotecznego

Student postuguje sie systemami
normatywnymi (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego
problemu zwigzanego z
kierowaniem zespotem.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

Grupa a zespot, cechy efektywnego i nieefektywnego zespotu.

Role zespotowe.
Bariery w pracy zespotowe;.

Skuteczne komunikowanie sie w zespole - komunikacja werbalna i niewerbalna (wywieranie wptywu,

delegowanie zadan).

Zarzadzanie konfliktem.

Watpliwosci powstate na etapie realizowania zadan éwiczeniowych lub problemy interpretacyjne
towarzyszace omawianiu zagadnien zwigzanych z kierowaniem zespotem bedg rozwigzywane réwniez

podczas konsultaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

opracowania

Test zaliczeniowy 0.0% 33.33%
Aktywnos¢ na zajeciach 0.0% 33.33%
Zadania do samodzielnego 0.0% 33.34%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Salas E., Tannenbaum S., Skuteczne zespoty, Rebis, Poznan, 2021.
Schein E.H., Potega dobrej komunikacji w zespole, PWN, Warszawa,

2019.

Rutka R., Wrébel P., Organizacja zachowan zespotowych, PWE,

Warszawa, 2012.

Katzenbach J., Douglas K., Sita Zespotéw. Wptyw pracy zespotowej na
efektywno$¢ organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2001.
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Uzupetniajaca lista lektur

Aronson E., Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2000.

Stefaniuk T., Komunikacja w zespole wirtualnym, Difin, Warszawa,
2014.

Berne E., W co grajg ludzie. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich,
PWN, Warszawa 2004.

Szymanska A., Instytucjonalne uwarunkowania elastycznosci rynku
pracy w krajach OECD, UG, Gdansk 2013, s. 48-76.

Cialdini R.B. , Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2009.

Duhigg C., Sita nawyku. Dlaczego robimy to, co robimy i jak mozna to
zmieni¢ w zyciu i w biznesie, PWN, Warszawa 2013.

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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