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2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Ekonomiki i Funkcjonowania Przedsiebiorstw Transport

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Beata Majecka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem podstawowym przedmiotu jest wyjasnienie potrzeby zréwnowazonej dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych, z jednoczesnym podkreslaniem réwnowaznosci aspektéw ekonomicznych, spotecznych
oraz srodowiskowych w tej dziatalnosci. Celem uzupetniajgcym przedmiotu jest zaznajomienie studenta ze
wspotczesnie wykorzystywanymi programami oraz narzedziami rozwoju przedsiebiorstw (np. Corporate
Social Responsibility, Work-Life Balance, Creating Shared Value).
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_U06] wykorzystuje
posiadang wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw i zarzadzania
do rozstrzygania dylematéw
gospodarczych i spotecznych
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej

Student wykorzystuje posiadang
wiedze z zakresu ekonomii,
finansow i zarzgdzania do
rozstrzygania dylematéw
gospodarczych i spotecznych
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej, zwtaszcza w
kontekscie utrzymywania
réwnowagi podmiotu
gospodarczego oraz indywidualnej
réwnowagi pomigdzy zyciem
zawodowym i prywatnym.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_KO01] uznaje znaczenie
wiedzy z zakresu ekonomii w
procesie identyfikacji i
rozwigzywania problemow
gospodarczych oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem

Student uznaje znaczenie wiedzy
z zakresu ekonomii w procesie
identyfikacji i

rozwigzywania problemow z
uzyskaniem rownowagi
organizacyjnej sprzyjajacej
rozwojowi przedsigbiorstwa oraz
zasiegania opinii ekspertow w
przypadku

trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_U02] potrafi
wykorzysta¢ posiadang wiedze
teoretyczng i

pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz
analizowac te

zjawiska za pomoca metod
stworzonych w ekonomii,
finansach

i naukach o zarzadzaniu

Student potrafi wykorzystaé
posiadang wiedze teoretyczng i
pozyskiwac dane do

analizowania konkretnych
procesow i zjawisk gospodarczych
i spotecznych w kontekscie
szeroko pojetej rbwnowagi oraz
analizowac te zjawiska za pomocg
metod stworzonych w ekonomii,
finansach i naukach o zarzadzaniu.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_UO01] potrafi prawidtowo
interpretowac zjawiska
gospodarcze i

spoteczne oraz stosowac wiedze z
ekonomii, finanséw i nauk o
zarzadzaniu do wyjasniania
zjawisk gospodarczych

Student potrafi prawidtowo
interpretowac zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
stosowac wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw i nauk o
zarzadzaniu do wyjasniania
stymulatoréw oraz barier
zréwnowazonego rozwoju.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_W04] zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzadzace nimi
prawidtowosci

Student zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzgdzace nimi prawidtowosci - z
uwzglednieniem podstaw idei
zréownowazonego rozwoju UE.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_WO03] ma
zaawansowang wiedze o
relacjach miedzy podmiotami
gospodarczymi i organizacjami
spotecznymi funkcjonujacymi w
sferze krajowej, miedzynarodowe;j
i miedzykulturowej

Student ma zaawansowang
wiedze o relacjach miedzy
podmiotami gospodarczymi i
instytucjami publicznymi
funkcjonujacymi w sferze krajowej,
miedzynarodowej i
migdzykulturowej, majacymi
wplyw na zrownowazony rozwoj
przedsigbiorstw.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_KO03] uczestniczy w
przygotowaniu projektéw
ekonomiczno-spotecznych,
potrafigc godzi¢ wymagania
prawne,

ekonomiczne, ekologiczne,
polityczne i spoteczne

Student - na podstawie wiedzy o
zasadach zrownowazonego
rozwoju przedsiebiorstw oraz idei
Work-Life Balance, jest w stanie
uczestniczy¢ w przygotowaniu
projektéw ekonomiczno-
spotecznych, potrafigc godzi¢
wymagania prawne, ekonomiczne,
ekologiczne, polityczne i
spoteczne.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_W09] ma
zaawansowang wiedze o ewolucji
teorii opisujacych podmioty i
organizacje

gospodarcze oraz instytucje
publiczne, zna wystepujace w nich
wigzi funkcjonalne

Student ma zaawansowang
wiedze o ewolucji teorii
opisujacych podmioty i
organizacje gospodarcze oraz
instytucje publiczne ze
szczegblnym uwzglednieniem
teorii zrbwnowazonego rozwoju
oraz teorii rbwnowagi
organizacyjnej.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

1. Istota zrbwnowazonego rozwoju przedsigbiorstwa* koncepcje zréwnowazonego rozwoju systeméw
spoteczno-gospodarczych* filary zrownowazonego rozwoju* uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju 2.
Srodowiskowy aspekt zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa* ekologia w idei zrbwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstwa* miedzynarodowy konsensus srodowiskowy* bariery srodowiskowe w
zrébwnowazonym rozwoju przedsiebiorstw 3. Spoteczny aspekt zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa*
Corporate Social Responsibility (SOB) jako program dazenia do zrownowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa* Work-Life Balance jako program zréwnowazonego podejscia do gospodarowania
zasobem ludzkim w przedsiebiorstwie* wizerunkowy aspekt CSR i W-LB 4. Biznesowy aspekt
zrébwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwo jako podmiot i narzedzie w procesie
zréwnowazonego rozwoju systemoéw spoteczno-gospodarczych* obszary funkcji podstawowych i
pomocniczych przedsiebiorstwa jako przestrzen dziatan réwnowazacych* podejscie transakcyjne w procesie
zrébwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa5. Uwarunkowania réwnowagi przedsigbiorstwa* istota
réwnowagi przedsiebiorstwa* rbwnowaga zewnetrzna i wewnetrzna* obszary rownowagi (materialny,
spoteczny i zachowan)* podejscie relacyjne w ksztattowaniu réwnowagi przedsiebiorstwa i jego rozwoju 6.
Design w zréwnowazonym rozwoju przedsiebiorstwa* kapitat twardy i miekki w rownowadze* design
produktéw i ustug oraz organizacji i rozwoju design jako droga przedsiebiorstwa do podmiotowosci *
samoprojektowanie przedsiebiorstwa 7. Koncepcja Firmy-Idei * droga zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa: od transakcyjnosci do relacyjnosci * klient jako interesariusz * koncepcja Creating Shared
Value (CSV) *raportowanie ESG

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z nastepujacych przedmiotéw: Mikroekonomia, Nauka o przedsigbiorstwie, Perspektywy poznawcze
przedsigbiorstw, Wspoétczesne modele biznesu, Zachowania konsumenckie i komunikacja rynkowa,
Zachowania rynkowe przedsiebiorstw.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
analiza przypadkéw podmiotéw 50.0% 10.0%
zrownowazonych
aktywnos$¢ w dyskusiji 50.0% 10.0%
prezentacja 51.0% 80.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Hausner J., Spoteczna czasoprzestrzen gospodarowania. W kierunku
ekonomii wartosci, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2019.

Uzupetniajaca lista lektur Caslione J.A., Kotler Ph., Chaos. Zarzadzanie i marketing w erze
turbulencji, MT Biznes, Warszawa 2009.

Brzezinski M., Organizacja kreatywna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

Majecka B., Ksztaltowanie zachowan warunkujacych zréwnowazony
rozwoj przedsiebiorstw, [w:] Zréownowazony rozwoj przedsiebiorstwa a
relacje z interesariuszami, red. H. Brdulak i T. Gotebiowski, Oficyna
Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2005.

Majecka B., Nowosielski T., Rbwnowaga funkcjonalna przedsigbiorstwa
w warunkach nasilajgcej sie prosumpcji [w:] Czynnik ludzki w
marketingu, red. A. Rudzewicz i Michalaka J., Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie, Olsztyn 2008.

Nesterowicz P., Organizacja na krawedzi chaosu. Konkurowanie w
warunkach ciagtej zmiany i niepewnosci, Wydawnictwo Profesjonalnej
Szkoty Biznesu, Krakéw 2001.
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Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Analiza dziata w zakresie osiggania zrbwnowazenia w dziatalnosci wybranych przedsigbiorstw

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 26.05.2025 20:49 Strona 4z 4



