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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Profil ksztatcenia

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na odlegto$¢ (e-learning)
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0
ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jacek Grodzicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jacek Grodzicki

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 30.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 20.0 0.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studenta do wykorzystania nowoczesnych narzedzi ksztattowania zachowan pracowniczych
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegélnosci
w

przedsiebiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Student ma wiedze o cztowieku
jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne, dziatajacej
w strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO07] jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajace
sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodno$¢ pogladow i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec
pracodawcy

Student zna i i rozumie potrzebe
przestrzegania zasad etycznych

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U05] potrafi
postugiwacé sie regutami i
standardami dotyczacymi
dziatalno$ci gospodarczej w celu
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemoéw
wynikajacych z miedzynarodowej
wspotpracy gospodarczej

Student rozumie ztozonos¢
probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem ludzmi

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U12] potrafi kierowac
pracq zespotu oraz wspotdziataé i
pracowac w

zespole, w szczegolnosci
miedzynarodowym, przyjmujac w
nim

wiodacg role

Student potrafi dziata¢ w grupie

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U02] potrafi
dokonywaé obserwaciji, oceniac i
krytycznie analizowac¢

przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzacych w
gospodarce otwartej, potrafi
formutowa¢ wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowac

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach

ekonomicznych

Student ma wiedze o cziowieku
jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne, dziatajacej
w strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Postawy i osobowos¢ jednostki

Motywacja pracownikéw - teorie tresci

Teorie procesow

Metody i narzedzia motywowania pracownikow w dzisiejszym przedsiebiorstwie
Proces indywidualnego podejmowania decyzji

Btedy decyzyjne

Zachowania interpersonalne w miejscu pracy

Tworzenie i kierowanie grupg
Zespoty- rodzaje, funkcje i zadania
Wiadza i role w organizacji
Polityka i wptywy

Teorie przywodztwa.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z tematykq zaje¢ oraz pytania dotyczace przerabianego materiatu sg
omawiane w ramach konsultacji. Uczestnictwo w konsultacjach umozliwia wyjasnienie problemow
merytorycznych oraz pogtebienie zrozumienia zagadnien zwigzanych z przedmiotem.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych test 60.0% 100.0%
efektow uczenia sie
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur L.Galloway, Leadership, SAGE, London 2022

S. P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2011

B.R.Kuc, J.M.Moczydtowska, Zachowania organizacyjne, Difin,
Warszawa 2009.

Uzupetniajaca lista lektur Grodzicki J., Klusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational
climate assessment on the example of employees of the textile industry,
InfoGlob 2018

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ |Czym jest myslenie grupowe?
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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