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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

studenta

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Agata Olechnowicz-Szewczyk
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Agata Olechnowicz-Szewczyk
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 0.0 25

Cel przedmiotu

Zasadniczym celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy o psychologicznych podstawach podejmowania
decyzji ekonomicznych przez osoby indywidualne oraz grupy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U16] samodzielnie
planuje i realizuje uczenie sie
przez cate zycie,

uzupetnia i doskonali nabytg
wiedze i umiejetnosci, jest otwarty
na nowe pomysty i techniki, potrafi
inspirowac i organizowac

proces hauczania innych oséb

Student zna i rozumie koncepcje
uczenia sie przez cate zycie,
potrafi wskazac strategie
planowania wtasnego rozwoju
zawodowego, zna metody
doskonalenia kompetenc;ji oraz
techniki wspierajace proces
uczenia sie wtasnego i innych.
Potrafi rozpozna¢ i opisa¢ czynniki
sprzyjajace uczeniu sie, przykiady
inspirujgcych dziatan
edukacyjnych oraz zasady
skutecznego nauczania dorostych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U08] potrafi
komunikowac sie w
miedzynarodowym i
zréznicowanym

kulturowo otoczeniu, z uzyciem
zaawansowanej terminologii z
zakresu miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych; popiera
wiasne stanowisko, watpliwosci i
sugestie argumentacjg opartg,

na wybranych teoriach, pogladach
réznych autoréw i/lub

danych statystycznych

Student posiada umiejetnosé
prezentowania wtasnego
stanowiska, argumentowania
popartego wtasnym
dos$wiadczeniem/ samowiedza,
wybranymi teoriami i pogladami
réznych autorow.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W04] ma pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach i
elementach

struktur i instytuciji
ekonomicznych, w tym instytucji,
organizacji

i podmiotéw gospodarczych,
rozumie przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje zmian w nich
zachodzacych oraz wystepujace
miedzy nimi zaleznosci w skali
krajowej, miedzynarodowe;j i
miedzykulturowej; zna teorie
wyjasniajace zaleznosci migdzy
nimi

Student rozumie jak rézne
struktury organizacyjne i kultury
organizacyjne wptywajg na
komunikacje, procesy decyzyjne i
zachowania pracownikow.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_WO07] ma pogtebiong
wiedze na temat wybranych regut i
norm

(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujacych
funkcjonowanie struktur i instytucji
ekonomicznych na rynku
miedzynarodowym, rozumie
rzadzace nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich
zrodta oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych

Student rozumie normy zachowan
organizacyjnych i normy etyczne,
ktore wptywajg na zachowania
ekonomiczne.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_UO01] potrafi tworczo
interpretowac i wyjasnia¢ ztozone i
nietypowe

zjawiska ekonomiczne oraz
relacje wystepujace miedzy nimi,
korzystajac z posiadanej wiedzy z
zakresu ekonomii, finanséw i
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych

Student potrafi rozpoznac
prawidtowosci psychologiczne w
podejmowaniu decyzji
finansowych na podstawie
wynikéw badan lub analizy danych
rynkowych, podejmuje sie analizy
przyczyn tych prawidtowosci
korzystajgc z dotychczas zdobytej
wiedzy z psychologii, ekonomii i
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO06] jest gotéw do
samodzielnego identyfikowania,
diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantéw rozwigzan zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

Student rozumie ztozonos$¢
problemdw, z jakimi spotka sie w
zyciu zawodowym i jest gotow do
samodzielnego ich
identyfikowania i rozstrzygania.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_W14] posiada Student posiada wiedze o [SW4] test/egzamin - ustny lub
pogtebiong wiedze o cztowieku cztowieku i sposobie pisemny

jako jednostce podejmowania decyzji w miejscu

podejmujacej decyzje pracy oraz decyzji ekonomicznych

ekonomiczne, dziatajacej w przez osoby indywidualne.

strukturach Student wymienia btedy

spotecznych i jednostkach psychologiczne w procesie

organizacyjnych, w szczegolnosci | podejmowania decyzji ,

w identyfikuje wptyw emoc;ji na

przedsiebiorstwach dziatajacych zachowania i decyzje.
na rynku miedzynarodowym

[MSGMU2_KO07] jest gotow do Student zna i rozumie zasady [SK4] test/egzamin - ustny lub
przestrzegania i rozwijania zasad |etyki zawodowej oraz spotecznej |pisemny

etyki zawodowej odpowiedzialnosci biznesu, potrafi

i spotecznej odpowiedzialnosci wskazac ich znaczenie w

biznesu, uwzglednia zmieniajgce | kontekscie zmieniajacych sie
sie potrzeby spoteczne, szanuje potrzeb spotecznych. Rozumie

réznorodnos¢ pogladow i kultur, role szacunku wobec

jest profesjonalny i lojalny wobec  |r6znorodnosci pogladéw i kultur

pracodawcy oraz zna cechy postawy
profesjonalne;j i lojalnej wobec
pracodawcy.

Tresci przedmiotu

1. Obszary zastosowania psychologii w naukach ekonomicznych. Racjonalnos¢ i nieracjonalnosé zachowan
ekonomicznych.

2. Charakterystyka procesu podejmowania decyzji w organizacjach oraz przez osoby indywidualne. Style
decyzyjne, bariery organizacyjne, decyzje grupowe. Btedy popetniane w procesie decyzyjnym.

3. Emocje w podejmowaniu decyzji ekonomicznych.

4. Funkcjonowanie grup w organizacji i praca zespotowa: normy, role spoteczne i organizacyjne.
Sprawiedliwo$¢ organizacyjna. Zachowania prospoteczne, produktywne i kontr-produktywne pracownikow.
Przyktady badan.

5. Codzienne zachowania ekonomiczne: oszczedzanie i ubezpieczanie sie. Charakterystyka proceséw
decyzyjnych. Przyktady badan.

6. Codzienne zachowania ekonomiczne: ptacenie podatkéw. Przykiady badan.

7. Wartosci moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych: zachowania altruistyczne, wybory etyczne

Zagadnienia budzace kontrowersje interpretacyjne, bedgq dodatkowo wyjasniane podczas konsultaciji.
Konsultacje stanowig przestrzen do pogtebionej analizy teorii omawianych na wykfadach..

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza o decyzjach oséb indywidualnych i spoteczenstwie.

Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofAcowej
oceniania OSIaganych Test (pytania testowe i otwarte) 51.0% 100.0%

efektéw uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2011.

Jachnis A., Psychologia organizacji, Centrum Doradztwa i Informac;ji
Difin, Warszawa 2008.
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Uzupetniajaca lista lektur

Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych, red. M.
Goszczynska, M. Gornik-Durose, Difin, Warszawa 2010. Psychologia
ekonomiczna, red. T. Tyszka, GWP, Gdansk 2004.

Opacka U., Poczucie niepewnosci w miejscu pracy - przyczyny i
konsekwencje dla organizaciji, [w:] Problemy regionalne i globalne we
wspotczesnej gospodarce Swiatowej, Tom 2, red. J. Rymarczyk, W.
Michalczyk, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wroctaw 2005.
Mrzygtéd U., Adamska-Mieruszewska J., Wykorzystanie finansowania
spotecznosciowego w Polsce w latach 2011-2014, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe,
Ubezpieczenia, 2014, nr 67, s. 761-774.

Olechnowicz-Szewczyk A., Behawioralne uwarunkowania
podejmowania decyzji o dobrowolnych oszczednosciach na cele
emerytalne w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2025.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/ Wyjasnij jakie znaczenie ma sprawiedliwo$¢ proceduralna dla zachowan pracownikéw i ich satysfakcji z

przyktadowe pytania/ pracy.
realizowane zadania
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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