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Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 12.0 23.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wzbogacenie studentéw o wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w
otoczeniu miedzynarodowym. Po ukonczeniu przedmiotu studenci beda swobodnie poruszali sie w
dziedzinie zatrudnienia w przedsigbiorstwach miedzynarodowych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U12] potrafi kierowac
praca zespotu oraz wspotdziatad i
pracowac w

zespole, w szczeg6lnosci
miedzynarodowym, przyjmujac w
nim

wiodaca role

Student potrafi kierowa¢ praca
miedzynarodowego zespotu oraz
wspotdziataé i pracowaé w
zespole w srodowisku
miedzynarodowym

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[MSGMU2_KO07] jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajace
sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodno$¢ pogladow i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec
pracodawcy

Student jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajace
sie potrzeby spoteczne w réznych
krajach, a takze szanuje
réznorodnosc kultur w biznesie
miedzynarodowym

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegoélnosci
w

przedsiebiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

student posiada poszerzong
wiedze o cztowieku, jako
jednostce podejmujgacej decyzje
ekonomiczneStudent posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne i spoteczne,
dziatajgcej w organizacjach w
Srodowisku miedzynarodowym,
dziatajgcym w strukturach
spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, jak rowniez
stanowigcym podstawe
funkcjonowania przedsiebiorstw.
Wyniki szczegdtowej diagnozy
stanu wiedzy zostang omdwione
ze studentem na konsultacjach.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

1. Istota zarzgdzania zasobami ludzkimi (definicje, funkcje, szkoty, ewolucja, rola w przedsiebiorstwie)
2. wspotczesne trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (uwarunkowania spoteczne, demograficzne,
gospodarcze i techniczne zmian na rynku pracy oraz tendencje w zarzadzaniu personelem)

3. Specyfika miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi (specyficzne problemy, podejscia
modelowe wg typow orientacji zarzgdczej)
4. Rekrutacja i pozyskiwanie pracownikdw w miedzynarodowym otoczeniu

5. Ekspatrianci jako kategoria pracownikéw (rekrutacja, motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i

motywowanie,

6. Modele miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym budowanie zespotéw pracowniczych
7. Znaczenie uwarunkowan kulturowych (zarzadzanie pracownikami w réznych kulturach i z réznych kultur,

szok kulturowy)

8. Umiedzynaradawianie przedsiebiorstwa a zarzadzanie personelem - case study

Opracowywany na zajeciach case study bedzie podzielony na czesci. W trakcie konsultacji studenci
otrzymajg szczegdtowe informacje dotyczace oceny ich pracy. Bedzie to réwniez czas poswiecony na
omawianie wstepnych pomystéw studentéw co do kluczowych dylematéw ptyngcych ze studium przypadku.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w perspektywie krajowej oraz procesu i
determinant internacjonalizacji przedsigbiorstw.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

praca w grupie (case) 10.0% 60.0%
aktywnosc¢ 20.0% 25.0%
prezentacja 50.0% 15.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

- SCHROEDER Jerzy : Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami

ludzkimi. Poznan 2010. Wyd. UE.

- BIALAS Sylwia : Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu
miedzynarodowym. Warszawa 2013. PWN.

Uzupetniajaca lista lektur

- POCZTOWSKI Aleksy : Zarzgdzanie misjami zagranicznymi.
Organizacyjne i indywidualne aspekty pracy ekspatriantéw. Warszawa

2012. Wolters Kluwer.

- BALANDYNOWICZ-PANFIL Katarzna : The age management
strategy - is it possible in Poland?, [in:] Best agers activities in the Baltic
Searegion. Gdansk 2011. Gdansk University of Technology.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Réznice kulturowe a réznice w zarzadzaniu ludzmi.

Wplyw rozwoju spoteczno-gospodarczego na zmiany w strategiach personalnych przedsigbiorstw.
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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