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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 8.0 32.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu sposobu wdrazania zasad spoteczenej odpowiedzialnosci biznesu w
strategiach przedsiebiorstw. Studia przypadku wskaza na mechanizmy impelmentacyjne w kierunku
zréwnowazonego rozwoju oraz sposoby inkorporacji 3P (people, planet, profit).
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_KO05] wykazuje
gotowos¢ do inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego,
inspirowania oraz organizowania
projektow na rzecz srodowiska

i otoczenia biznesu
miedzynarodowego, w zgodzie z
ideg

zréwnowazonego rozwoju i
wynikajgcymi z niej wymaganiami
prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi, politycznymi i
spotecznymi

student jest gotoéw do inicjowania
dziatan na rzecz interesu
publicznego, inspirowania oraz
organizowania projektéw na rzecz
Srodowiska i otoczenia biznesu
miedzynarodowego, w zgodzie z
ideg zrbwnowazonego rozwoju ,
ze szczegOlnym uwzglednieniem
roli podmiotéw gospodarczych

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W09] dysponuje
pogtebiong wiedzg dotyczgca
wybranych obszaréw
funkcjonowania wspétczesnego
przedsigbiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majgce na celu rozwdj
oraz zaleznosci zachodzgce
miedzy przedsigbiorstwami na
rynku miedzynarodowym

student dysponuje pogtebiong
wiedzg dotyczaca
zrownowazonego funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa,
rozumie uwarunkowania i
konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majgce na celu
zrownowazony rozwdj; pogtebia te
wiedze podczas konsultacji

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W13] zna i rozumie
metody oraz narzedzia opisu
zjawisk

ekonomicznych, w tym techniki
pozyskiwania danych,
pozwalajace opisywac i
analizowac podmioty gospodarcze
funkcjonujace na rynku
miedzynarodowym oraz procesy i
zjawiska w nich i miedzy nimi
zachodzace, a takze
wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji

student zna i rozumie metody
analizy podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych na rynku
miedzynarodowym oraz procesy i
zjawiska w nich i miedzy nimi
zachodzace, a takze
wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji w kierunku
wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_K07] wykazuje
gotowos¢ do przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowe;j
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajgce
sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos$¢ pogladdw i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec
pracodawcy

student jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci w
przedsigbiorstwach i innych
instytucjach

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U04] potrafi
wykorzystywac posiadang wiedze
do formutowania i
rozwigzywania ztozonych
problemoéw zwigzanych z
funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegllnym uwzglednieniem
rynku Unii

Europejskiej

student potrafi wykorzystywac
posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania
ztozonych probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem podmiotow
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U09] potrafi
innowacyjnie rozwigzywac
zadania z zakresu
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych i funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych na
rynku miedzynarodowym,
przystosowujgc istniejgce lub
opracowujgc nowe metody i

narzedzia

student potrafi innowacyjnie
rozwigzywaé zadania z zakresu
funkcjonowania zréwnowazonych
podmiotéw gospodarczych na
rynku miedzynarodowym,
przystosowujgc istniejgce lub
opracowujgc nowe metody i
narzedzia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do koncepciji 3P - Potréjnej Linii Przewodniej w biznesie XXI wieku
2. Zréwnowazona Przedsigbiorczos¢ Biznesowa - case study
3. Bariery wdrozenia zasad zréwnowazonego rozwoju - przezwyciezanie wyzwan
4. Zrébwnowazony biznes oparty na misji strategicznej -case study

Wymagania wstepne
i dodatkowe

- podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania pzedsigbiorstw, wptywu $rodowiska zewnegtrznego oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
projekt 51.0% 40.0%
prezentacja 51.0% 30.0%
aktywno$c¢ 51.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Czajkowski J., Beck-Krala E., Spofeczna odpowiedzialnos$c biznesu
w strategicznym zarzgdzaniu przedsigbiorstwem energetycznym -
analiza przypadku, [w:] Rynki, sektory i modele biznesowe w dobie
globalizacji, red. N. lwaszczuk, K. Postuszny, Wydawnictwo AGH,
Krakéw 2021.

2. Skuza S. et al., Spofeczna odpowiedzialnosc biznesu w kontekscie
strategii wybranych spotek posiadajgcych istotne znaczenie dla
gospodarki, [w:] Perspektywa ekonomiczna, finansowa i prawna
kreowania warto$ci w gospodarce, red. P. Antonowicz, P. Galinski, P.
Pisarewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2020.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Cosenz F. et al., Dynamic business modeling for sustainability:
Exploring a system dynamics perspectiveto develop sustaiable
business models, "Business Strategy and the Environment", 2020 (29).
2. Stor M., Reconceptualizing Strategic International Human Resource
Management in the Pursuit of MNC Sustainable Competitive Advantage
, "Zarzadzanie zasobami ludzkimi", 2014, issue 6 (101).

3. Galik A.; Bak M.; Batandynowicz-Panfil K.; Cirella G.T., Evaluating
Labour Market Flexibility Using the TOPSIS Method: Sustainable
Industrial Relations, "Sustainability", 2022, 14(1):526; MDPI AG, 2022.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Znaczenie cztowieka w zrozwnowazonym rozwoju przedsigbiorstw.

Réwnowaga czynnikéw jako element budowania rozwoju w oparciu o 3P.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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