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Forma studiéw stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Magdalena Jazdzewska-Gutta

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 15.0 20.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Celem ksztatcenia jest pomoc studentom w rozpoznaniu migedzykulturowych réznic w zachowaniach

biznesowych i ich wptywu na skuteczng komunikacje; zapoznanie studentéw z przekonaniami, wartosciami i

normami kulturowymi, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w srodowisku miedzykulturowym i
¢wiczenie komunikacji w kontekscie biznesowym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBMU2_WO05] zna i rozumie
podstawowe dylematy
miedzynarodowego biznesu
zwigzane z globalizacja,
integracja, internacjonalizacjq i
zréwnowazonym rozwojem

Student zna i rozumie
podstawowe dylematy
miedzynarodowego biznesu
zwigzane z efektywnymi
miedzykulturowymi zachowaniami
biznesowymi w globalnym
Srodowisku

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[IBMU2_KO01] jest gotowy uznaé
znaczenie znajomosci
miedzynarodowego biznesu w
procesie identyfikowania i
rozwigzywania probleméw
biznesowych oraz potrzebe
konsultacji z ekspertami w
przypadku ztozonych zagadnien

Student jest gotowy do uznania
znaczenia znajomosci
miedzykulturowych zachowan
biznesowych w procesie
identyfikowania i rozwigzywania
probleméw biznesowych oraz
koniecznos$ci zasiegania opinii
ekspertow w przypadkach
ztozonych zagadnien

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[IBMUZ2_UO03] potrafi trafnie
dobiera¢ i wykorzystywac zrédia
informacji o biznesie
migdzynarodowym, oceniac je,
krytycznie analizowac i kreatywnie
interpretowac oraz prezentowa¢ w
nowatorski sposéb

Student potrafi trafnie dobierac i
wykorzystywac zrddta informacji o
miedzykulturowych zachowaniach
biznesowych w biznesie
miedzynarodowym, oceniac je,
krytycznie analizowac¢ i kreatywnie
interpretowac oraz przedstawia¢ w
nowatorski sposéb

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[IBMU2_KO06] jest gotowy
przestrzegac i rozwija¢ zasady
etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,
uwzglednia zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos$c¢ opinii i kultur

Student jest gotowy do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki biznesu i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,
uwzglednia zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos$c¢ pogladow i kultur

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[IBMU2_W09] zna i rozumie
uwarunkowania prawne i
kulturowe zwigzane z biznesem
miedzynarodowym

Student zna i rozumie kulturowe
uwarunkowania efektywnych
zachowan w biznesie
miedzynarodowym

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[IBMU2_U08] potrafi kierowac
pracq zespotowaq, wspotpracowac
i pracowac w zespole, w
szczegolnosci miedzynarodowym,
petniac w nim wiodaca role

Student potrafi kierowa¢ praca
zespotowa, wspotpracowac i
pracowac w zespole
miedzykulturowym, petnigc w nim
wiodaca role;

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

Tresci przedmiotu

©COoNoOGOPrWN =

Wstep. Gra miedzykulturowa. Stereotypy. Zelazne zasady biznesu miedzykulturowego.
Jak interpretowa¢ miedzykulturowe zachowania biznesowe za pomocg modeli kultury? Studia przypadku
Jak dotrze¢ z reklama do réznych kultur?
Cwiczenie miedzykulturowych zachowan werbalnych i niewerbalnych.
Réznice jezykowe w srodowisku biznesowym.

Roznice kulturowe zwigzane z picig w Srodowisku biznesowym
Religijne réznice kulturowe w srodowisku biznesowym
Negocjacje w kontekscie miedzykulturowym. Gra symulacyjna
. Kompleksowa identyfikacja kulturowa wybranych krajéw

W ramach konsultacji omawiane bedg indywidualne pytania studentéw, wyjasniane watpliwosci oraz
udzielane dodatkowe wyjasnienia dotyczace tresci przedmiotu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstawowych poje¢ zarzadzania miedzynarodowego, komunikacji miedzykulturowe;j.

Zdobyta wiedza potwierdzona zaliczeniem zaje¢: International Business, Intercultural Communication in

Business.

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

oceniania osigganych Symulacje 51.0% 20.0%

efektow uczenia sie Case study 51.0% 20.0%
Projekt 51.0% 40.0%
Aktywnos¢ 51.0% 20.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

* Intercultural communication, Everett M. Rogers, Thomas M.
Steinfatt, Waveland Press, Remland 2007

»  Cross-Cultural Business Behavior, Gesteland, Richard R.,
Copenhagen Business School Press, 2012

*  When Cultures Collide: Leading Across Cultures, Lewis, Richard
D., Nicholas Brealey Publishing; 3 edition, 2005

. Mind Your Manners, J. Mole, Nicholas Brealey; 3 edition, 2003
Cultures and Organizations, G. Hofstede, McGraw-Hill Education;
3 edition, 2010

* N.J. Adler, Communicating across Cultural Barriers, International
Dimensions of Oganizational Behavior (2nd ed.). Boston, MA:
PWS-KENT Publishing Company, 1991

For self-study

»  Worlds business cultures and how to unlock them, B. Tomalin, M.
Nicks , Thorogood; 2 edition, 2010

* J. House and others, Culture, leadership, and organizations: the
GLOBE study of 62 societies, SAGE Publications, Inc; 1 edition,
2004

Uzupetniajaca lista lektur

R. Koudelova, J. Whitelock, A cross-cultural analysis of television
advertising in the UK and the Czech Republic, International Marketing
Review 18(3), 2001

P.K.Morris, J.A. Waldman, Culture and Metaphors in Advertising:
France, Germany, ltaly, the Netherlands, and the United States,
International Journal of Communication 5, 2011

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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