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Cel przedmiotu

- zapoznanie studentow z istotq i rolg kapitatu ludzkiego we wspétczesnych podmiotach gospodarczych -
przedstawienie znaczenia kapitatu ludzkiego w rozwoju spoteczno-gospodarczym - ukazanie specyfiki
gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwach miedzynarodowych
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONMUZ2_UO07] potrafi
samodzielnie proponowac
rozwigzania ztozonego problemu
gospodarczego lub spotecznego,
dobiera¢ metody analizy i
przeprowadzenia rozstrzygajgcych
procedur w tym zakresie

Student potrafi dokonaé
samodzielnej analizy i oceny
strategii personalnych w
organizacjach na podstawie
studiow przypadkéw.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMUZ2_U08] potrafi
samodzielnie analizowac zjawiska
i procesy gospodarcze i
spoteczne, posiada umiejetnosé
pogtebionej teoretycznie oceny
tych zjawisk, z zastosowaniem
odpowiednio dobranej metody
badawczej

Student wykazuje sie
umiejetnoscig samodzielnego
myslenia i analizowania zjawisk
spoteczno-gospodarczych jako
czynnikéw majacych wptyw na
gospodarowanie kapitatem
ludzkim w organizacjach.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_W10] zna pojecia i
zasady z zakresu ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz rozumie
koniecznos¢ zarzadzania
zasobami wiasnosci intelektualnej

Student zna zasady budowania
strategii personalnych opartych na
zasobach wiasnosci intelektualnej.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMU2_W11] zna
szczegOtowe zasady tworzenia
oraz rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujac
wiedze z zakresu ekonomii,
finansow i nauk o zarzadzaniu

Student zna zasady tworzenia
strategii personalnych w
indywidualnych
przedsiebiorstwach.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMUZ2_UO06] posiada
umiejetnos¢ wykorzystania w
praktyce ré6znych form i zakresu
zdobytej wiedzy z zakresu
ekonomii, finanséw i zarzadzania,
uzupetniajac ja 0 samodzielng
krytyczng analizg skutecznosci i
przydatnosci

Student posiada umiejetnosc
zastosowania w praktyce
poznanych rozwigzan z zakresu
gospodarowania kapitatem
ludzkim.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMUZ2_U13] potrafi kierowaé
pracq zespotu oraz wspotdziataé i
pracowac w zespole (w tym w
srodowisku miedzynarodowym),
przyjmujac w nim wiodaca role

Student protrafii wspdtpracowac w
grupie i przyjmowac role
kierownicze przy projektah
zwigzanych z gospodarowaniem
kapitatem ludzkim.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMUZ2_WO04] zna rézne
rodzaje wiezi gospodarczych i
spotecznych oraz wystepujace
miedzy nimi prawidtowosci, ma
pogtebiong wiedze w zakresie
wigzi gospodarczych i
finansowych taczacych
przedsigbiorstwa

Student ma pogtebiong wiedze z
zakresu wigzi
spotecznogospodarczych i ich
wptywu na

tworzenie i realizacje strategii
personalnych w
przedsigbiorstwach.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMU2_K04] jest gotow
myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy; dostosowuije sie
do nowych sytuacji i warunkéw,
podejmuje wyzwania kreatywnego
myslenia, nabywa odpornos¢ na
porazki, umie ocenic ryzyko i
zagrozenia oraz znajdowac
sposoby przeciwdziatania ich
skutkom

Student jest gotéw myslec i
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,
umiejetnie dobierajac rozwigzania
do danej sytuacji organizacji w
kontekscie strategii personalnych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMU2_WO05] ma
rozszerzong wiedze o cziowieku
jako producencie i konsumencie i
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworcy kultury i struktur
spotecznych

Student ma rozszerzong wiedze o
cztowieku jako twércy débr
ekonomicznych w tym strategii
zarzadzania kapitatem ludzkim w
organizacjach.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONMU2_U14] potrafi
odpowiednio okreslac priorytety
oraz planowac i organizowac
zadania zwigzane z ich realizacja,
a takze monitorowac i oceniaé

postepy

Student potrafi przeprowadzi¢
analize i zrealizowac¢ zadania
zwigzane z planowaniem,
wdrazaniem i monitorowaniem
strategii personalnych w
organizacji

[SUS5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

1. Proces pozyskania kapitatu ludzkiego

Dotyczy sposobéw zdobywania pracownikéw potrzebnych organizacji. Obejmuje planowanie
zatrudnienia oraz rekrutacje i selekcje kandydatéw w celu zapewnienia firmie odpowiednich kompetencji i
liczby pracownikéw.

2. Metody selekcji pracownikéw, wprowadzenie do pracy

To etap wyboru najlepszych kandydatow sposrod aplikujgcych oraz ich przygotowanie do pracy w firmie.
Obejmuje rézne metody selekcji oraz proces wdrazania nowo zatrudnionych do obowigzkoéw i kultury
organizacyjnej.

3. Ocena wynikéw pracy metody oceniania pracownikéw

Dotyczy sposobdéw sprawdzania i analizowania pracy pracownikéw, aby wiedzie¢, czy realizujg swoje
zadania zgodnie z oczekiwaniami oraz jak moga sie rozwija¢. W ramach tego stosuje sie rézne metody
oceny i prowadzi rozmowy oceniajace.

4. Rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji plan rozwoju pracownikoéw, sciezki kariery

Zwigzany z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw i planowaniem ich przysztosci zawodowej w
firmie. Obejmuje szkolenia, kursy, coaching oraz wyznaczanie $ciezek awansu, aby zwiekszaé
zaangazowanie i kompetencje zespotu.

5. Wynagradzanie pracownikéw funkcje wynagrodzen

Dotyczy zasad ustalania wynagrodzen i ich roli w organizacji. Wynagrodzenie motywuje, pozwala
pracownikom zaspokaja¢ potrzeby zyciowe, a firmie przyciggac i utrzymywac kadry.

6. Zwolnienia, przej$cia na emeryture

Obejmuje rozstawanie sie z pracownikami, zaréwno w wyniku decyzji pracodawcy (zwolnienia), jak i
naturalnych proceséw (emerytura). Wigze sie to z formalnosciami, przepisami prawa pracy oraz aspektami
psychologicznymi i organizacyjnymi.

7. Wybrane problemy gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwach miedzynarodowych

Dotyczy wyzwan w zarzadzaniu pracownikami w firmach dziatajacych globalnie, np. réznice kulturowe,
rézne systemy prawa pracy, koordynacja pracy zespotéw w réznych krajach, polityki HR na poziomie
migdzynarodowym.

Watpliwosci powstate na etapie rozwigzywana zadania problemowego beda rozwigzywane podczas
konsultaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ ogolng wiedze z zakresu mikroekonomii, polityki gospodarczej, organizacji i
zarzadzania i nauki o przedsiebiorstwie. W szczegdlnosci powinni zna¢ mechanizmy funkcjonowania rynku
pracy i instrumenty oddziatywania na ten rynek.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
aktywno$c¢ 0.0% 15.0%
prezentacja 0.0% 25.0%
studium przypadku 0.0% 60.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Gospodarowanie kapitatem ludzkim. Wyzwania organizacyjne i prawne,
red. A. Rogozinska-Pawetczyk, Wydawnictwo Uniwersytetu £ 6dzkiego,
todz 2015

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w
organizacji, [red.] H. Krél, A. Ludwiczynski, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2010

M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters
Kluwer, Warszawa 2016

Uzupetniajaca lista lektur

P. Zientara, Zwiazki zawodowe w najwiekszych gospodarkach Europy
a przemiany strukturalne i ewolucja modelu spoteczno-ekonomicznego,
Pomorskie Wydawnictwo Naukowo-techniczne, Gdansk 2009

K. Batandynowicz-Panfil, Starzenie sie spoteczenstw jako determinanta
ksztattowania wspoétczesnych proceséw migracyjnych, [w:]Wyzwania
gospodarki globalnej, Prace i Materiaty Instytut Handlu Zagranicznego,
tom 1, FRUG Sopot 2010

P. Kulawczuk, A. Poszewiecki (red.) Wptyw spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i etyki biznesu na zarzadzanie
przedsigbiorstwem, FRUG, Gdansk 2007

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Strategia personalna w uwzglednieniu zmian spoteczno-gospodarczych.

Kompleksowe planowanie i realizacja startegii gospodarwania kapitatem ludzkim w organizacjach.

Wspoiczesne znaczenie kapitatu ludzkiego.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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