Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Wybrane aspekty rynku pracy (Konwersatorium), PG_00171415

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jacek Grodzicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jacek Grodzicki

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 19.0 1.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu do wyboru jest uzupetnienie realizacji wybranych celéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidzianych dla kierunkéw ekonomia i / lub miedzynarodowe

stosunki gospodarcze.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONMU2_KO06] jest gotow
przestrzegac i rozwija¢ w zyciu
zawodowym zasady etyki biznesu
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, szanowac¢ innych, byé¢
osobg lojalng wobec pracodawcy,
uwzgledniajac zmieniajace sie
potrzeby spoteczne

Student jest Swiadomy znaczenia
zasad etyki w zyciu zawodowym

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_WO03] ma pogtebiong
wiedze o relacjach miedzy
zjawiskami, podmiotami i
organizacjami gospodarczymi
oraz instytucjami publicznymi
funkcjonujacymi w sferze krajowej,
miedzynarodowej i
miedzykulturowej

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Student posiada wiedze z zakresu
funkcjonowania rynku pracy

[EKONMU2_UO01] potrafi twérczo
interpretowac i wyjasniac zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
relacje miedzy tymi zjawiskami,
korzystajac z posiadanej wiedzy z
zakresu ekonomii, finanséw i nauk
0 zarzadzaniu

Student potrafi prawidtowo
interpretowac zjawiska
ekonomiczne, wiasciwie
analizowac przyczyny i przebieg
procesow gospodarczych
zwigzanych z rynkiem pracy

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONMU2_U03] potrafi
analizowac przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk gospodarczych
i spotecznych, formutowaé wiasne
opinie na ten temat, stawia¢
hipotezy badawcze oraz dobierac i

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Student potrafi analizowaé
przyczyny i przebieg zjawisk na
rynku pracy

stosowac¢ metody ich weryfikacji

Tresci przedmiotu

Definicja rynku pracy.

Lokalny, regionalny i globalny rynek pracy.

Teoria kapitatu ludzkiego.

Przedstawienie badan Denisona, Beckera, Schultza.
WspétzaleznosSci wystepujace pomiedzy rynkiem pracy a edukacja.
Spoteczenstwo wiedzy - potrzeby edukacyjne gospodarki.
Wspotczesne cechy sity roboczej.

Analiza podazy i popytu na rynku pracy.

Dyskryminacja na rynku pracy.

Bezrobocie

Rodzaje i przyczyny bezrobocia. Koszty spoteczne bezrobocia.
Formy ograniczania bezrobocia.

Migracje zarobkowe

Przeptywy migdzyregionalne, migracja czasowa.

W celu rozwinigcia poje¢ omawianych w trakcje wyktadow studenci majg mozliwo$¢ udziatu w konsultacjach

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

60.0% 100.0%

Esej

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Literatura obowigzkowa:
Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu,
Wroctaw 2017 .

Szaban J., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Dyfin, 2013

Wisniewski Z., Zawadzki K., Efektywnos$¢ polityki rynku pracy w Polsce,
UMK Torun 2011

Scott D., Antony C., Grodzicki J., Morales E., Pelaez J., Global Pay
Transparency: An Employee Perspective, Compensation & Benefits
Review, 2020 SAGE Publications, Volume 52, Issue 3, s. 1-13.
Grodzicki J., Employee commitment in the context of a sense of pay
fairness in Poland, Journal Of Organizational Behaviour Research.
Volume 4, issue 2 (2019), pp. 275-284.

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jak ograniczac¢ zjawisko dtugotrwatego bezrobocia?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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