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Rok akademicki realizaciji
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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jacek Grodzicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jacek Grodzicki

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 19.0 1.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studenta do wykorzystania nowoczesnych narzedzi ksztattowania zachowan pracowniczych

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONMUZ2_KO06] jest gotéw
przestrzegac i rozwija¢ w zyciu
zawodowym zasady etyki biznesu
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, szanowaé¢ innych, byé¢
osobg lojalng wobec pracodawcy,
uwzgledniajac zmieniajace sie
potrzeby spoteczne

Student zna i i rozumie potrzebe
przestrzegania zasad etycznych

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONMUZ2_U13] potrafi kierowaé
praca zespotu oraz wspotdziataé i
pracowac w zespole (w tym w
Srodowisku miedzynarodowym),
przyjmujac w nim wiodaca role

Student rozumie ztozonos$¢
probleméw zwigzanych z
zarzgdzaniem ludzmi

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMUZ2_U02] potrafi
wykorzystywac¢ posiadang wiedzg
do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz
potrafi formutowa¢ wtasne opinie i
krytycznie dobiera¢ dane i metody
analiz na podstawie dorobku nauk
ekonomicznych i spotecznych

Student ma wiedze o cztowieku
jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne, dziatajgcej
w strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONMU2_W05] ma
rozszerzong wiedze o cztowieku
jako producencie i konsumencie i
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworcey kultury i struktur

spotecznych

Student ma wiedze o cztowieku
jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne, dziatajacej
w strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Tresci przedmiotu

Postawy i osobowos¢ jednostki

Motywacja pracownikéw - teorie tresci

Teorie procesow

Metody i narzgedzia motywowania pracownikéw w dzisiejszym przedsiebiorstwie
Proces indywidualnego podejmowania decyzji
Btedy decyzyjne

Zachowania interpersonalne w miejscu pracy
Tworzenie i kierowanie grupg

Zespoty- rodzaje, funkcje i zadania

Wiadza i role w organizacji

Polityka i wplywy

Teorie przywodztwa.

W celu rozwinigcia poje¢ omawianych w trakcje wyktadéw studenci majg mozliwos$¢ udziatu w konsultacjach.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sktadowa oceny koncowej
100.0%

Sposob oceniania (sktadowe)
Test

Prég zaliczeniowy

60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

L.Galloway, Leadership, SAGE, London 2022

S. P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2011

B.R.Kuc, J.M.Moczydtowska, Zachowania organizacyjne, Difin,
Warszawa 2009.

Grodzicki J., Klusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational
climate assessment on the example of employees of the textile industry,
InfoGlob 2018

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czym jest myslenie grupowe?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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