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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Biznesu Miedzynarodowego -> Zaktad Handlu Zagranicznego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Monika Grottel

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 55.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami w obszarze zarzadzania
zespotami ludzkimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotéw miedzynarodowych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_U14] potrafi wspétdziatac
i pracowac¢ w grupie (w tym w
Srodowisku

miedzynarodowym), przyjmujac w
niej rézne role

student potrafi wspotdziatac i
pracowac w zespole
miedzynarodowym, ma
Swiadomos¢ zréznicowanych rol i
zadan cztonkéw tego zespotu,
wykazuje umiejetnos¢ korzystania
z konsultacji w celu pogtebienia
wiedzy i poprawy jakosci pracy
zespotowe;j

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_U15] potrafi odpowiednio
okresla¢ priorytety i planowa¢ oraz
organizowa¢ zadania zwigzane z
ich realizacja, a takze
monitorowac i oceniaé postepy

student potrafi okreslac priorytety
pracy zespotowej i planowac oraz
organizowac zadania zwia, zane z
ich realizacja,

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_W09] ma wiedze o
cztowieku jako jednostce
podejmujacej decyzje
ekonomiczne, dziatajacej w
strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsigbiorstwach
lub prowadzacej indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza

student ma wiedze, o cztowieku
jako jednostce podejmuja, cej
decyzje ekonomiczne, dziataja cej
w strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsie,
biorstwach lub prowadza, cej
indywidualna, dziatalnosc
gospodarcza,

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_U09] potrafi
komunikowa¢ sie w
miedzynarodowym i
zréznicowanym kulturowo
otoczeniu, z uzyciem poje¢ z
zakresu miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych (w
powigzaniu z wybrang,
specjalnoscig na kierunku
miedzynarodowe stosunki
gospodarcze)

student komunikuje sie, w mie,
dzynarodowym i zroZ nicowanym
kulturowo otoczeniu gospodarczym

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_KO06] jest gotéw do
kierowania sie w zyciu
zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

student jest gotow do kierowania
sie, w Z yciu zawodowym etyka,
biznesu i spoteczna,
odpowiedzialnoscia, biznesu

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_W15] ma
zaawansowang wiedze o
zarzgdzaniu podmiotem
gospodarczym na rynku
migdzynarodowym, zna i rozumie
strategie oraz narzedzia
marketingowe wykorzystywane w
tym zarzadzaniu

student ma zaawansowana,
wiedze, o zarza, dzaniu zespotami
w podmiotach gospodarczych na
rynku mie, dzynarodowym, zna i
rozumie strategie oraz narze, dzia
wykorzystywane w zarza, dzaniu
zespotem

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_WO05] zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia
oraz rozwoju réznych

form przedsigbiorczosci

student zna i rozumie podstawowe
zasady budowania zespotow oraz
rozwoju roz nych form przedsie,
biorczosci,

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz
rézne warianty rozwigzan
zwigzane z wykonywaniem
zawodu

student prawidtowo identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga dylematy
oraz roz ne warianty rozwia, zan
zwia, zane z zarza dzaniem
zespotami

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

6.

7.

10.

1.

12.

13.

Strategiczna rola zarzadzania zasobami ludzkimi.

Tworzenie stanowisk w strukturach organizacyjnych. Opis stanowiska pracy.

Proces rekrutacji.

Przywédztwo. Rola lidera. First-time manager.

Motywacja w zespole.

Systemy wynagrodzen. Systemy prowizyjne i premiowe. Wynagrodzenia w srodowisku

miedzynarodowym.

Stawianie celéw, wyznaczanie zadan. Delegowanie zadan i uprawnien.

Udzielanie informacji zwrotnej. Ocena pracownikow.

Rozwoj pracownikéw. Zarzadzanie kompetencjami w organizacji.

Sytuacje problematyczne w zarzadzaniu zespotem: konflikt, obawa przed zmiana, struktury nieformalne.

Kultura organizacyjna.

Réznice kulturowe w zarzadzaniu zespotem wielonarodowym.

Wspoiczesne wyzwania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

W ramach udziatu studenta w ¢wiczeniach 5 godzin przeznaczonych jest na indywidualne konsultacje
majgce na celu wsparcie procesu uczenia celem wyjasniania trudniejszych zagadnien z zakresu
zarzadzanie zespotem w biznesie migdzynarodowym.

Wymagania wstepne Brak

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
SoEllEE 03'39an.y0h udziat w dyskusji 51.0% 60.0%

efektow uczenia sie projekt zespotowy 51.0% 40.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa

2018.

2. Zarzadzanie kadrami, red. T. Listwan, Wydawnictwo C. H Beck,
Warszawa 2010.

3. D. Simpson, Znaczenie inteligencji kulturowej w zarzgdzaniu
miedzynarodowymi zespotami projektowymi, "Horyzonty Polityki",
2017, nr 8/23.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Nowoczesne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi: Transformacja
Zgodna Z Oczekiwaniami Klientéw i Inwestoréw, Oficyna Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2010.

2.  Trendy HR 2020 - raport; https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/
human-capital/articles/raport-trendy-hr-2020.htm

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:
Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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