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Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogéInoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Wrdbel
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Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
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planem studiow
Liczba godzin pracy (15 5.0 5.0 25

Cel przedmiotu

Podstawowym celem przedmiotu jest poznanie wptywu Ery Wiedzy na przedsiebiorstwa i organizacje
publiczne oraz rynek pracy, w szczegodlnosci w obszarze strategii i proceséw zarzadzania wiedza.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_WO03] zna i rozumie
wybrane metody i narzedzia
badawcze, w tym narzedzia
informatyczne i techniki
pozyskiwania danych, ktére sg
stosowane w zagadnieniach
biznesu miedzynarodowego

Student zna i rozumie wybrane
metody i narzgdzia badawcze,
ktore sg stosowane w
zagadnieniach zarzadzania wiedzg

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_UO01] potrafi interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska ekonomiczne,
analizowac ich przyczyny,
przebieg i zwigzki miedzy nimi,
wykorzystujac nabyta wiedzg z
zakresu biznesu
miedzynarodowego, ekonomii i
finanséw oraz dziedzin
pokrewnych

Student potrafi interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska ekonomiczne,
analizowac ich przyczyny,
przebieg i zwigzki miedzy nimi,
wykorzystujac nabyta wiedze z
zakresu zarzadzania wiedzg

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_WO02] zna i rozumie
podstawowe pojecia i terminologie
z zakresu biznesu
miedzynarodowego,
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych i finansowych oraz
dziedzin pokrewnych

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia i terminologie
z zakresu zarzadzania wiedzg

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_KO5] jest gotowy do
wykonywania swojej roli
zawodowej W sposob
odpowiedzialny, przestrzegajac
etyki biznesu i standardéw
biznesowych w srodowisku pracy

Student jest gotowy do
wykonywania swojej roli
zawodowej w sposob
odpowiedzialny, przestrzegajac
etyki biznesu i standardéw
biznesowych w srodowisku pracy

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_UO05] potrafi identyfikowac i
ocenia¢ wybrane ryzyka zwigzane
z biznesem miedzynarodowym

Student potrafi identyfikowac i
ocenia¢ wybrane ryzyka zwigzane
z zarzadzaniem wiedzg

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_WO08] zna i rozumie zasady
podejmowania decyzji
gospodarczych przez jednostki
dziatajgce w strukturach
spotecznych i biznesowych

Student zna i rozumie zasady
podejmowania decyzji
gospodarczych przez jednostki
dziatajgce w strukturach
spotecznych i biznesowych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_W09] zna i rozumie
podstawowe zasady
ekonomiczne, prawne iinne
uwarunkowania réznych dziatan
zwigzanych z nadang kwalifikacja

Student zna i rozumie
podstawowe zasady ekonomiczne
i inne uwarunkowania zarzadzania
wiedzg zwigzanych z nadang
kwalifikacjg

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Koncepcja trzeciej fali Alvina Tofflera, rozwoj spoteczenstwa informacyjnego

2. Strategie zarzadzania wiedzg w organizacjach: personalizacja vs. kodyfikacja

3. Proces zarzadzania wiedzg w organizacjach

4. Organizacje uczace sie

5. Spirala wiedzy

6. Kapitat intelektualny istota i pomiar

W ramach wsparcia procesu uczenia sie, konsultacje beda wykorzystywane do wyjasniania trudniejszych
zagadnien z zakresu tematow wyktadow.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin pisemny

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

1. L. Edvinsson, P. Ordonez de Pables (2020) Intellectual Capital in the
Digital Economy, Routledge

2. A. Toffler (1987) The Third Wave, Random House Value Publishing
Staff

3. Probst G., Raub, S. and Romhardt, K. (2000) Managing Knowledge:
Building Blocks for Success, Chichester, Wiley

Uzupetniajaca lista lektur

1. W.G. Bennis (2009) On becoming a leader, Basic Books

2. Nonaka ., Takeuchi H. (1995) The Knowledge-Creating Company:
How Japanese companies create the dynamics of innovation, Oxford
University Press

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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