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Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2025 r. Rok akademicki realizacji 2025/2026
przedmiotu
Poziom ksztatcenia I stopnia - licencjackie Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 6.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Giuseppe Cirella
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 15.0 105.0 150
studenta

Cel przedmiotu

Kurs ten wprowadza studentow w ztozonos$c¢ i bogactwo globalnej réznorodnosci kulturowej z perspektywy
antropologicznej. Bada pochodzenie, struktury i ewoluujgce funkcje kultury, podkreslajac, w jaki sposéb
praktyki kulturowe sg ksztattowane przez kontekst sSrodowiskowy, historyczny i spoteczny.

Studenci zbadajg zwigzek miedzy kulturg a Srodowiskiem naturalnym, wptyw globalizacji na tozsamos$¢
kulturowg oraz sposoby, w jakie normy kulturowe wptywajg na globalne systemy gospodarcze i
komunikacje. Kurs odnosi sie réwniez do wspotczesnych wyzwan, takich jak adaptacja kulturowa,
hybrydowos¢ i zréwnowazony rozwoj w potaczonym Swiecie.

Pod koniec kursu studenci zdobeda gtebsze zrozumienie dynamiki kulturowej i rozwing krytyczne
umiejetnosci analizowania i angazowania sie w roznorodne konteksty kulturowe zaréwno w $rodowisku
akademickim, jak i zawodowym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_WO09] zna i rozumie
podstawowe zasady
ekonomiczne, prawne iinne
uwarunkowania réznych dziatan
zwigzanych z nadang kwalifikacjg

Student posiada wiedze i
kompleksowe zrozumienie
podstaw kulturowych i wptywow
wptywajgcych na rézne rodzaje
dziatalno$ci zawodowej. Obejmuje
to znajomos$¢ antropologicznych i
socjologicznych perspektyw
ludzkich zachowan, wzorcéw
komunikacyjnych i norm
kulturowych, ktore ksztattujg
oczekiwania w miejscu pracy i
miedzynarodowe interakcje
zawodowe. Student jest w stanie
powigzacé te kulturowe
spostrzezenia z szerszymi ramami
ekonomicznymi, prawnymi i
instytucjonalnymi.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_WO07] zna i rozumie
podstawowe dylematy
wspotczesnej gospodarki
Swiatowej; rozumie konieczno$é
wprowadzania zréwnowazonego
rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Student rozumie podstawowe
dylematy i sprzecznosci
kulturowe, ktére pojawiajg sie w
kontekscie globalizacji, rynkow
miedzynarodowych i interakcji
miedzykulturowych. Potrafi
zidentyfikowac¢ konflikty kulturowe,
ktore wptywaja na globalne
stosunki gospodarcze i dostrzega
wartosé wiagczenia swiadomosci
kulturowej do strategii
zréownowazonego rozwoju i polityki
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Potrafig réwniez
analizowac te kwestie z
antropologicznego punktu
widzenia, biorgc pod uwage
lokalne tradycje, systemy wierzen
i wzgledy etyczne.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_UO01] potrafi interpretowac i
wyjasniac zjawiska ekonomiczne,
analizowac¢ ich przyczyny,
przebieg i zwigzki miedzy nimi,
wykorzystujgc nabytg wiedze z
zakresu biznesu
miedzynarodowego, ekonomii i
finanséw oraz dziedzin
pokrewnych

Student potrafi interpretowac i
wyjasniac kluczowe zjawiska
kulturowe i ich implikacje w
ramach szerszych procesow
spotecznych, historycznych i
instytucjonalnych. Korzystajac z
podstawowej wiedzy z zakresu
kulturoznawstwa, jest w stanie
zidentyfikowaé pochodzenie i
ewolucje praktyk kulturowych oraz
ich wptyw na podejmowanie
decyzji, komunikacje i wspotprace
w srodowiskach wielokulturowych.
Obejmuje to réwniez analize
relacji miedzy kulturg a
zachowaniami ekonomicznymi,
szczegOlnie w transgranicznych
kontekstach biznesowych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_UO03] potrafi wykonywaé
zadania w warunkach
niepewnosci, rozwigzywac
skomplikowane problemy biznesu
migdzynarodowego, dokonujac
odpowiedniego doboru zrédet,
przeprowadzajac krytyczng
analize i synteze zebranych
informaciji i danych

Student wykazuje zdolno$¢ do
wykonywania zadan w nieznanych
lub niejednoznacznych
kontekstach kulturowych,
identyfikujac i rozwigzujac
problemy wrazliwe kulturowo
poprzez wybér odpowiednich i
wiarygodnych zrédet informacii.
Potrafi krytycznie oceniac i
integrowa¢ dane miedzykulturowe,
syntetyzowac rézne punkty
widzenia i formutowacé
kontekstowo swiadome
rozwigzania wyzwan zwigzanych z
dynamikg miedzykulturowg w
Srodowisku biznesowym lub
organizacyjnym.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_KO5] jest gotowy do
wykonywania swojej roli
zawodowej W sposob
odpowiedzialny, przestrzegajac
etyki biznesu i standardow
biznesowych w srodowisku pracy

Student aktywnie uczestniczy w
zorganizowanych debatach i
dyskusjach klasowych, wykazujac
sie umiejetnoscig prezentowania,
oceny i krytycznej refleksji nad
wieloma perspektywami
kulturowymi i teoriami
antropologicznymi.
Konstruktywnie angazuje sie w
dyskusje z przeciwnymi pogladami
i stosuje wiedze teoretyczng w
praktycznych scenariuszach
dotyczacych wspotpracy
miedzykulturowej, tozsamosci i
rozwigzywania konfliktow. Ich
argumenty sg oparte na
dowodach i ugruntowane w
zrozumieniu réznorodnosci
kulturowe;j i globalnego
obywatelstwa.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IBL3_KO02] jest gotowy do
krytycznej oceny wiasnej wiedzy z
zakresu biznesu
miedzynarodowego, ekonomii i
finanséw oraz pokrewnych
dziedzin

Student wykazuje zdolno$¢ do
wykonywania zadan w nieznanych
lub niejednoznacznych
kontekstach kulturowych,
identyfikujac i rozwigzujac
problemy wrazliwe kulturowo
poprzez wybér odpowiednich i
wiarygodnych zrodet informacii.
Potrafi krytycznie oceniac i
integrowa¢ dane miedzykulturowe,
syntetyzowac rézne punkty
widzenia i formutowaé
kontekstowo $wiadome
rozwigzania wyzwan zwigzanych z
dynamikg miedzykulturowg w
Srodowisku biznesowym lub
organizacyjnym.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_UO07] potrafi bra¢ udziat w
debacie, jest w stanie
przedstawié, oceni¢ i omowié
rézne punkty widzenia w
dziedzinie biznesu
miedzynarodowego

Student aktywnie uczestniczy w
zorganizowanych debatach i
dyskusjach klasowych, wykazujac
sie umiejetnoscig prezentowania,
oceny i krytycznej refleksji nad
wieloma perspektywami
kulturowymi i teoriami
antropologicznymi.
Konstruktywnie angazuje sie w
dyskusje z przeciwnymi pogladami
i stosuje wiedze teoretyczng w
praktycznych scenariuszach
dotyczacych wspotpracy
miedzykulturowej, tozsamosci i
rozwigzywania konfliktéw. Ich
argumenty sg oparte na
dowodach i ugruntowane w
zrozumieniu réznorodnosci
kulturowej i globalnego
obywatelstwa.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

tozsamosci

Zwigzek miedzy kulturg a natura; adaptacja kulturowa i interakcja cztowiek-$rodowisko

Pochodzenie i rozwdj kultury; antropogeneza i wczesne ekspresje kulturowe

Globalna réznorodnos$¢ kulturowa i klasyfikacja kultur $wiatowych w réznych regionach i tradycjach
Organizacja spoteczna, w tym systemy pokrewienstwa, matzenstwa, struktury rodzinne i role
Poréwnawcze systemy ekonomiczne i kulturowe rozumienie warto$ci, pracy i wymiany
Rozwarstwienie spoteczne, struktury wiadzy i kulturowe perspektywy nieréwnosci

Kolonializm, dekolonizacja i teoria postkolonialna w konteks$cie transformacji kulturowej

Rola globalnych korporacji w ksztattowaniu krajobrazéw kulturowych i gospodarczych

Rdzenne systemy wiedzy, tradycyjne sposoby zycia i odpornos¢ kulturowa

Antropologiczne perspektywy na wspétczesne kwestie globalne: migracja, turystyka kulturowa, polityka

*  Kulturowe wymiary zmian klimatycznych, zréwnowazonego rozwoju i sprawiedliwosci srodowiskowe;j

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prezentacja 51.0% 60.0%
aktywno$¢ na zajeciach 51.0% 15.0%
praca pisemna 51.0% 25.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Eriksen, Thomas Hylland (2015). Small Places, Large Issues: An
Introduction to Social and Cultural Anthropology (4th ed.). Pluto Press.
A clear, engaging introduction to cultural anthropology, covering both
classic theory and current global issues.

Miller, Barbara D. (2020). Cultural Anthropology in a Globalizing World
(4th ed.). Pearson.

Focuses on how global processes influence local cultures, with case
studies and accessible language.

Bourdieu, Pierre (1986). The Forms of Capital. In Handbook of Theory
and Research for the Sociology of Education.

Explains cultural, social, and symbolic capital relevant to discussions
on inequality and power.

Uzupetniajaca lista lektur

Comaroff, Jean & Comaroff, John (2012). Theory from the South: Or,
How Euro-America is Evolving Toward Africa. In Anthropological Forum
,22(2).

Reverses the gaze to examine how Western societies are increasingly
reflecting dynamics once attributed to the Global South.

Sahlins, Marshall (1999). What is Anthropological Enlightenment?
Some Lessons of the Twentieth Century. Annual Review of
Anthropology, 28: ixxiii.

A reflective piece on the history and purpose of anthropology, with
implications for cultural self-awareness and ethics.

Smith, Linda Tuhiwai (2012). Decolonizing Methodologies: Research
and Indigenous Peoples (2nd ed.), Introduction & Chapter 1. Zed
Books.

A powerful critique of Western knowledge systems and a call for
decolonized approaches to research and cultural representation.

Holmes, Seth M., and Céline Gounder (2019). Structural Vulnerability
and Marginalization in Migration: Medical Anthropologys Contributions
to Policy and Action. The Lancet, 393(10171): 12641272.

Connects cultural awareness to real-world issues of migration,
healthcare, and structural inequality.

MacCannell, Dean (1973). Staged Authenticity: Arrangements of Social
Space in Tourist Settings. American Journal of Sociology, 79(3):
589603.

A classic analysis of how cultures are packaged and performed for
tourism, relevant to discussions on authenticity and representation.

Benson, Peter, and Stuart Kirsch (2010). Capitalism and the Politics of
Resignation. Current Anthropology, 51(4): 459486.

Examines the tension between corporate culture and moral critique,
particularly in relation to extractive industries.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Dwa ¢éwiczenia pisemne z zakresu analizy antropologicznej.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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