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Rok akademicki realizaciji
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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 0.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Chemii -> Katedra Biotechnologii Molekularnej -> Pracownia Bionanotechnologii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

mgr Ewa Sulecka-Mielewczyk

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |6 0.0 0.0 6
studenta

Cel przedmiotu

1. zapoznanie studentéw z wszystkimi zagadnieniami wymienionymi w tresciach programowych wyktadu,

2. zapoznanie z historig ergonomii i jej rozwojem,

3. zastosowania ergonomii w Srodowisku pracy i w domu,

4. przekazanie interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w srodowisku pracy
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[GEOGRL3-U04] zaplanowac i
przeprowadzi¢, samodzielnie i w
zespole,proste postepowanie
badawcze z zakresu nauk
geograficznych pod kierunkiem
opiekuna naukowego

rozumie i potrafi wyjasni¢
zaleznos$¢ pomiedzy pomiarami
antropometrycznymi a
projektowaniem stanowiska pracy
oraz potrafi zastosowac
rozwigzania ergonomiczne w
pracy i zyciu codziennym.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[GEOGRL3-U05] odnalez¢ i
dokona¢ wyboru niezbgdnych
informacji z

literatury fachowej i innych zrédet,
w tym zrodet

elektronicznych

potrafi znalez¢ niezbgdne
informacje na temat
ergonomicznie zorganizowanego
stanowiska pracy

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[GEOGRL3-K05] samodzielnego
podejmowania i inicjowania
zachowan

profesjonalnych, w tym
przestrzegania zasad etyki
zawodowej u siebie i innych oraz
dbatosci o dorobek i

tradycje zawodu geografa

potrafi dyskutowa¢ na temat
istniejacych rozwiazan z punktu
widzenia ergonomii oraz potrafi je
zastosowac zaréwno w
samodzielnej pracy jak i w zespole

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[GEOGRL3-K02] ponoszenia
petnej odpowiedzialnosci za
podejmowane

dziatania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej i

zasad uczciwosci intelektualnej,
jest swiadomy

znaczenia profesjonalnego
podejscia w zyciu

zawodowym

dostrzega zwigzek zasad
ergonomii z zagadnieniami etyki
zawodowej i ochrong wiasnosci
intelektualnej

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[GEOGRL3-W10] zasady

przedsiebiorczosci, wykorzystujac
wiedze z zakresu
geografii

planowania i rozwoju indywidualnej

1. zna podstawowe zagadnienia
zwigzane z organizacjg pracy

2. zna zasady ergonomicznego
projektowania stanowiska pracy

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[GEOGRL3-K04] dziatan
spotecznych, w tym
wspotdziatania na rzecz
zachowania réwnowagi
ekologicznej i ochrony zasobow
Ziemi i jej zrbwnowazonego
rozwoju, wykorzystujac w

tym celu formy witasnej
przedsiebiorczosci

ma $wiadomos¢ wptywu otoczenia
spoteczno-gospodarczego na
réwnowage ekologiczna, rozumie
wage stosowania zasad
zrébwnowazonego rozwoju

[SK5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Historia i rozwdj ergonomii. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Zadania ergonomii. Rola ergonomii w
procesie pracy i nauki, podstawowe pojecia. Zagadnienia zréwnowazonego rozwoju i ekologii. Ergonomia
koncepcyjna a ergonomia korekcyjna. Fizjologiczne uwarunkowania wydajnosci pracy. Optymalny czas
pracy, przerwy wypoczynkowe. Psychofizyczne wiasciwosci cztowieka. Materialne $rodowisko pracy:
czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne, mikroklimat. Ukiad cztowiek stanowisko pracy. Ocena ryzyka
zawodowego. Organizacja stanowiska pracy. Ergonomiczna ocena materialnego srodowiska pracy.
Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska pracy, pozycja robocza. Ocena komputerowego stanowiska pracy z
monitorem ekranowym. Zasady ergonomicznej pracy z komputerem przenosnym. Pierwsza pomoc

przedmedyczna

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

obecnos¢ na zajeciach

100.0%

100.0%

Data wygenerowania:

26.05.2025 12:10

Strona 2z3




Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

1. B. Raczkowski BHP w praktyce, ODDK Gdansk,

2. Nauka o pracy bezpieczenstwo, higiena, ergonomia, Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Warszawa.

3. J. Kania Metody ergonomiczne, PWE, Warszawa,

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Uzupetniajaca lista lektur

1. M. Kamienska-Zyta, Ergonomia stanowiska komputerowego, AGH
Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw 2000

2. Ergonomiczne warunki pracy, WSiP

3. E. Gdrska Ergonomia. Projektowanie-diagnoza-eksperymenty

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ 1. Zadanie problemowe zwigzane z czynnikami srodowiska pracy oraz oceng ryzyka zawodowego

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

3. Pierwsza pomoc przedmedyczna

2. Zadanie problemowe zwigzane z ergonomig stanowiska pracy

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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