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Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki

Elektronicznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Joanna Kuczewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 45.0 75
studenta

Cel przedmiotu

The aim of this subject is to familiarize students with project management issues. Students will be teach
proper academic vocabulary in the discussed field (academic English) Case study methodology will be used

for particular analyses.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_WO05] zna i rozumie zasady
zaktadania, prowadzenia i rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej, w tym
w warunkach gospodarki
migdzynarodowe;j.

Student zna i rozumie zasady
zaktadania, prowadzenia oraz
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, w tym realizacji
przedsiewzie¢ projektowych w
warunkach gospodarki krajowej i
miedzynarodowej, z
uwzglednieniem dobrych praktyk
zarzadzania projektami oraz
dazenia do doskonatosci
organizacyjnej

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_KO05] wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z poszanowaniem
zasad etyki biznesu oraz
obowigzujgcych standardéw w
Srodowisku pracy.

Student jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w zarzadzaniu
projektami, z poszanowaniem
zasad etyki biznesu, standardow
profesjonalnych oraz dobrych
praktyk wspierajgcych
doskonato$¢ organizacyjng w
Srodowisku krajowym i
miedzynarodowym

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_UO02] potrafi formutowac i
rozwigzywac ztozone problemy
zwigzane z biznesem
migdzynarodowym, stosujgc
metody i narzedzia badan
ilosciowych i jakosciowych
wykorzystywane w ekonomii,
finansach i biznesie
migdzynarodowym.

Student potrafi identyfikowac,
formutowac i rozwigzywac ztozone
problemy zwigzane z
zarzadzaniem projektami w
Srodowisku krajowym i
miedzynarodowym, wykorzystujgc
metody oraz narzedzia badan
ilosciowych i jakosciowych do
analizy, oceny i doskonalenia
efektywnosci realizowanych
przedsiewzie¢

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

1. The growth of project management - best practices in project management

(resistance to change, strategic imperatives for project management, project management life cycle.
excellence in project management, definitions of success, project management maturity, critical success
factors in project management)

2. The maturity of modern project management

(customers expectations, competitiveness, new product development, efficiency and effectiveness, company
survival, classification of changes, classification of companies, recessionary effects, global pressures,
concurrent engineering, project objectives, velocity of change, management style, authority and job
descriptions, evaluation of team members, project management skills, planning hours/dollars, education and
training, project sponsorship, project failures; case study of eneterprises)

3. Project management methodologies

(examples of methodology development, overcoming development and implementation barriers, critical
components, benefits of a standard methodology, implementing the methodology, project management tools)

4. Strategic planning in project management

(critical success factors for strategic planning, identifying strategic resources, strategic selection of projects,
organizational restructuring, career planning)

5. Project portfolio management and project office

(project selection obstacles, identification of projects, strategic selection of projects, strategic timing,
analyzing the portfolio, project management information systems, dissemination of information, development
of standards and templates, project management benchmarking. risks of using a project office)

6. Integrated processes

(understanding integrated management processes, total quality management, concurrent engineering, risk
management, change management, other management processes)

7. Corporate culture and management support

(creation of a corporate culture, corporate values, prioritization of work, visible support from senior
managers, excellence in project sponsorship, empowerment of project managers, the effect of mergers and
acquisitions on project management)

8. Informal project management, training and education

(informal versus formal project management, communication, cooperation, teamwork, identifying the need
for training, fundamentals of project management education, designing the courses and conducting the
training, measuring the return on investment, competency models)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Test 2 51.0% 50.0%

Test 1 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

1. Harvard Business Review Project Management Handbook: How to
Launch, Lead, and Sponsor Successful Projects (HBR Handbooks).
Part of: HBR Handbooks (5 books) | by Antonio Nieto-Rodriguez | Oct
19, 2021.

2. Kerzner H., Project Management - Best Practices: Achieving Global
Excellence, John Wiley&Sons Ic., New Jersey 2010

Uzupetniajaca lista lektur

Kerzner H., Advanced Project Management, John Wiley&Sons Ic., New
Jersey 2004

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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