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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Monika Mazurek-Janasik
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zajecia majg na celu zapoznanie studentéw z przedmiotem i gtéwnymi zagadnieniami z zakresu psychologii

spotecznej. Zawarte tresci programowe obejmujg podstawowg wiedze naukowg (teorie, wyniki badan) na
temat wyznacznikéw i dyna-miki ustosunkowan oraz zachowan interpersonalnych, wyjasnienie
prawidtowosci w spostrzeganiu i zachowaniu ludzi pozostajacych w ré6znego typu relacjach, zwigzkach i

grupach spotecznych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[SOCL3_U13] Jest gotow do
efektywnej wspotpracy i
wspotdziatania w grupie,
przyjmujgc w niej rozne role.

Jest gotow do efektywnej
wspotpracy i wspotdziatania w
grupie, przyjmujac w niej rozne
role wykorzystujgc wiedze z
psychologii spoteczne;.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCL3_U12] Jest gotow do
uczenia sie przez cate zycie.

Jest gotéw do uczenia sig przez
cate zycie wykorzystujgc wiedze z
psychologii spotecznej.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SOCL3_U08] Potrafi analizowa¢
aktualne zjawiska spoteczne w
kontekscie wiedzy o
mechanizmach dziatania
cztowieka, oddziatywania grupy na
jednostke, oraz proceséw zmian,
jakim podlega spoteczenstwo
polskie, spoteczenstwa Europy i
Swiata.

Potrafi analizowac¢ aktualne
zjawiska spoteczne w kontekscie
wiedzy o mechanizmach dziatania
cztowieka, oddziatywania grupy na
jednostke z punktu widzenia
psychologii spoteczne;.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCL3_U01] Potrafi
interpretowaé zjawiska spoteczne
wykorzystujgc pojecia z zakresu
socjologii i wyobraznie
socjologiczng.

Potrafi interpretowac zjawiska
spoteczne wykorzystujgc pojecia z
zakresu psychologii spoteczne;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCL3_WO05] Ma zaawansowang
wiedze o cziowieku jako
podmiocie konstytuujgcym
struktury spoteczne, zasady ich
funkcjonowania, a takze
dziatajgcym w tych strukturach
oraz uczestniczacym w
praktykach kulturalnych w
Srodowisku lokalnym,
regionalnym, obszarze kultury
narodowej i wymiany globalnej.

Potrafi analizowa¢ zachowania
spoteczne wykorzystujgc wiedze z
psychologii spotecznej

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SOCL3_WO01] Ma zaawansowang
wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w
systemie nauk i relacjach do
innych nauk i wiedzy potocznej,
potrafi okresli¢ specyfike socjologii
jako nauki w odniesieniu do jej
historii, funkcji, przedmiotu i
zadan, potrafi wyréznié obszary
tematyczne socjologii wspéine z
innymi dyscyplinami nauk
spotecznych i zna rézne podejscia
teoretyczno-metodologiczne w
socjologii

Potrafi analizowac zachowania
spoteczne wykorzystujgc wiedze z
psychologii spotecznej

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SOCL3_W04] Zna i rozumie w
zaawansowany sposob rodzaje
wiezi spoftecznych o charakterze
nieformalnym i sformalizowanym
powstajace w réznych typach
grup, sieci spotecznych i
spoteczenstw oraz prawidtowosci
rzgdzace ich zmiana.

Zna i rozumie w zaawansowany
sposob rodzaje wiezi spotecznych
o charakterze nieformalnym i
sformalizowanym powstajgce w
réznych typach grup, sieci
spotecznych i spoteczenstw oraz
prawidtowosci rzgdzace ich
zmiang z punktu widzenia
psychologii spotecznej

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Treéci programowe wykfadu

1.Wprowadzenie do psychologii spoteczne;j

metodologia psychologii spotecznej;

etyka badan w psychologii spotecznej;
kontekst historyczny

paradygmaty w psychologii spoteczne;j
psychologia spoteczna a inne gatezie nauk
podsumowanie

2.Poznanie spoteczne i myslenie spoteczne

pojecie schematow i skryptéw
funkcjonowanie schematow i skryptow

3./4Procesy atrybucji i spoteczne poznanie

podstawowe procesy atrybuciji,
zastosowanie teorii atrybucji

biasy w atrybucji

spoteczne poznanie i procesy atrybucji

5/6.Ja i tozsamosc¢

Pojecie ja,
pojecie tozsamosci indywidualnej i zbiorowe;j
kulturowe roznice

7.Postawy

pojecie postawy

tworzenie sie postaw

przewidywanie zachowania na podstwie postaw
mierzenie postaw

8.Zmiana postawy

-mechanizmy perswazji

mechanizmy zmiany postaw

9. Wplyw spoteczny

-postuszenstwo i autorytet

konformizm
wplyw grupowy

10. Jednostka w grupie oraz przywdédztwo

definicja grupy

mechanizmy grupowe

normy grupowe

struktura grupy

przyczyny dla ktorych jednostki dotgczajg do grup
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przywodztwo

11. Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacje

definicje stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji
formy stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji
dziatanie stereotypdw, uprzedzen i dyskryminac;ji

12.Agresja

definicje agresiji

wybrane teorie ttumaczgce mechanizmy agresje
przeciwdziatanie agresji

predyktory agresji

13.Zachowania prospoteczne

definicje zachowan prospotecznych

wybrane teorie ttumaczace zachowania prospoteczne

podsumowanie

14.Atracyjnos¢ interprersonalna

definicja atrakcyjnosci interpersonalnej
dlaczego ludzie sig lubig
mitos¢ i przyjazn

15. Psychologia spoteczna w czasach pandemii.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Wykaz literatury

egzaminu):

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania

Grisp Richard, Turner Rhianan, (2021) Psychologia spoteczna .
Warszawa: PWN.
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Uzupetniajaca lista lektur

- Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini. (1999)
Psychologia spoteczna. Gdansk, GWP.

- Buss, D. Psychologia ewolucyjna. Gdansk, GWP

- Forsterling, F.(2005). Atrybucje. Podstawowe teorie, badania i
zastosowanie. Gdansk, GWP.

- Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Gdansk, GWP

- Béhner, Wanke (2004). Postaw i zmiana postaw. Gdansk, GWP

- Wojciszke, B. (2011, 2012, 2013). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar

- Woijciszke, B. (2002 i nastepne) Cztowiek ws$rdd ludzi. Zarys
psychologii spotecznej. Warszawa: Wydaw-nictwo Naukowe Scholar
- Matsumoto, D. Juang L.(2007). Psychologia migdzykulturowa.
Gdansk GWP.

- Aronson (red.) (2001). Cztowiek istota spoteczna. Wybér tekstow.
Warszawa: PWN,

- Nelson, T. (2003).Psychologia uprzedzen. Gdansk: GWP

- Zimbardo, P. (2009). Efekt Lucyfera. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

- Aronson, E. Wilson , T. Akert, R.(1999). Psychologia spoteczna.
Serce i umyst. Poznan: Zysk i S-ka

- Buss, D. (2003). Psychologia ewolucyjna.Gdansk: GWP.

- Cialdini R. (2004). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk, GWP

- Macrae C. N., Stangor, Ch. Hewstone, M. (1998)Stereotypy i
uprzedzenia. Gdansk, GWP

- (red.) Forgas, J., Williams, K., Wheeler (2005). Umyst spoteczny.
Gdansk, GWP ) )

- (red.) Kossowska, M., Smieja, M., Spiewak, S. (2005). Spoteczne
Sciezki poznania. Gdansk, GWP.

- Pyzalski Jacek. (2011). Agresja elektroniczna wsrdd dzieci i mtodziezy

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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