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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Corporate Law & Govenance, PG_00178649

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2028/2029

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Finansów Przedsiębiorstw

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Krzysztof Krzywdziński
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 45.0 15.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125

Cel przedmiotu Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawami spółek handlowych jako najpopularniejszej zbiorowej 
formy prowadzenia działalności gospodarczej, a także zapewnienie zrozumienia przepisów dotyczących 
ładu korporacyjnego w kontekście międzynarodowym.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_W08] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie  powiązania 
rachunkowości i finansów z 
działalnością gospodarczą w 
warunkach zmieniającego się 
otoczenia oraz towarzyszące im 
współczesne wyzwania i dylematy 
w tym kontekście.

Student identyfikuje prawne i 
finansowe konsekwencje decyzji 
w zakresie ładu korporacyjnego, w 
tym te związane z 
przestrzeganiem przepisów, 
sprawozdawczością i prawami 
akcjonariuszy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRL3_U05] Student potrafi  - z 
perspektywy fianansów i 
rachunkowości - stosować normy 
prawne, zawodowe i etyczne w 
kontekście obszaru nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów.

Student skutecznie łączy 
perspektywy prawne, finansowe i 
menedżerskie w celu zapewnienia 
zgodności i integralności w 
strukturach ładu korporacyjnego.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRL3_W09] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie ogólne zasady tworzenia 
oraz rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości 
wykorzystującej wiedzę z obszaru 
nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów.

Student charakteryzuje, w jaki 
sposób struktury ładu 
korporacyjnego wspierają lub 
utrudniają wzrost i rozwój różnych 
form przedsiębiorczości na 
dynamicznych rynkach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Treści przedmiotu 1. Formy organizacyjne, cechy emitenta korporacyjnego i własność

 

2. Pojęcie partnerstwa i jego rodzaje.
3. Cechy spółek osobowych.
4. Tworzenie i struktura spółki jawnej.
5. Odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki osobowej.
6. Sytuacja prawna wspólników spółki komandytowej.
7. Spółki kapitałowe a spółki osobowe.
8. Organy spółek kapitałowych.
9. Ład korporacyjny: konflikty, mechanizmy, ryzyka i korzyści

10. Tryby i główne zasady przekształceń spółek.
11. Rola regulatora rynku w procesach przekształceń.
12. Regulacje corporate governance w kontekście międzynarodowym.
13. Ład korporacyjny w krajach rozwiniętych, np. brytyjski ład korporacyjny, ład korporacyjny w Stanach 
Zjednoczonych, ład korporacyjny w Niemczech, japoński model ładu korporacyjnego.
14. Nadzór korporacyjny w krajach rozwijających się: np. w Chinach i Indiach.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Projekt grupowy 51.0% 40.0%
Test pisemny 51.0% 60.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Baker H.K., Anderson, R., 2011, Corporate Governance: A Synthesis 
of Theory, Research, and Practice, John Wiley & Sons, Inc.
2. Hannigan, B., 2024, Company law, 7th ed., Oxford University Press

Uzupełniająca lista lektur 1. Keasey, K., Thompson, S., Wright, M., 2005, Corporate Governance: 
Accountability, Enterprise and International Comparisons, John Wiley & 
Sons, Ltd.
2. Domański, G.E. (ed.), 2005, Understanding modern company law: 
the Polish example, BECK

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Opisz cechy spółek osobowych.
2. Porównaj regulacje dotyczące ładu korporacyjnego w wybranych krajach rozwiniętych.

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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