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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Walentynowicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 65.0 75

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, zakresu i struktury procesu zarzadzania
organizacjami w odniesieniu do specyfiki formalno - prawne;j.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PiIDPL3_WGO01] ma elementarng
wiedze o podstawach
prawoznawstwa, finansow
publicznych oraz prawa
prywatnego

Student zna podstawowe pojecia
z zakresu zarzadzania i rodzajow
organizacji z uwzglednieniem
podstaw prawodawstwa.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PIDPL3_WG02] ma
uporzgdkowang i podbudowang
teoretycznie zaawansowang
wiedze, obejmujgca zagadnienia z
zakresu roznych gatezi prawa
materialnego i formalnego,
zwigzanych z daninami
publicznymi, a takze z zakresu
rachunkowosci

Student posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca pojecia opisujgce
najwazniejsze zjawiska
ekonomiczne i spoteczne, rozumie
podstawowe procesy zachodzgce
w gospodarce rynkowej, rozumie
zasadnicze dylematy
wspotczesnej cywilizacji w
kontekscie identyfikacji i
zarzgdzania uwarunkowaniami
organizacyjnymi i wynikajgcymi z
otoczenia.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PIiDPL3_WKO07] ma elementarng
wiedze o zasadach tworzenia i
rozwoju podstawowych form
przedsiebiorczosci

Student posiada elementarng
wiedze o zasadach tworzenia i
rozwoju podstawowych form
indywidualnej przedsigbiorczosci
oraz dotyczgcg mozliwosci
rozwoju organizaciji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PiDPL3_KKO01] rozumie
ztozonos¢ probleméw
wystepujgcych w zakresie prawa
danin publicznych, finansow i
rachunkowosci oraz dyscyplin
powigzanych i w zwigzku z tym
jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej w tym zakresie wiedzy
i odbieranych tresci

rozumie znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz
—w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu — zasiegania opinii
ekspertow zajmujgcych sie
prawem danin publicznych,
finansami, rachunkowoscig i
dyscyplinami powigzanymi
(zwlaszcza naukowcow,
doswiadczonych doradcow
podatkowych, ksiegowych,
prawnikéw zajmujacych sie
dyscyplinami innymi niz prawo
podatkowe i bilansowe), a w razie
koniecznosci takze biegtych
specjalistéw z zakresu dyscyplin
innych niz nauki prawne i
ekonomiczne

Student rozumie ztozonos$¢
probleméw wystepujacych w
zakresie zarzadzania
organizacjami oraz dyscyplin
powigzanych i w zwigzku z tym
jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej w tym zakresie wiedzy.
Ponadto student rozumie
znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu zasigga opinii ekspertow
zajmujgcych sie zarzgdzaniem
organizacjami.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Geneza nauk o zarzadzaniu - interdyscyplinarny charakter zarzadzania, podstawowe problemy
zarzadzania, pojecia podstawowe: sterowanie, kierowanie, zarzgdzanie, administrowanie, organizacja).

2. Dziatanie zorganizowane cechy dziatania zorganizowanego, cykl dziatania zorganizowanego.

3. Kierowanie (role kierownika w organizacji, przywddztwo w organizacji , cechy styléw kierowania,

umiejetnosci kierownicze).

4. Planowanie (rola planowania w zarzgdzaniu, czynniki ksztattujgce plan organizacji: misja, wizja,
strategia organizacji, rodzaje planéw w organizaciji).

5. Organizowanie (proces budowy modelu organizacji - tworzenie stanowisk organizacyjnych i fagczenie ich
w grupy, czynniki strukturotwércze, rodzaje struktur organizacyjnych - klasyczne, podstawowe i
nowoczesne struktury organizacyjne).

6. Motywowanie (istota i mechanizmy motywaciji cztowieka, potrzeby cztowieka: klasyfikacja i
indywidualizacja, narzedzia motywacji materialnej i niematerialnej, system wynagrodzen cele, sktadniki,

determinanty).

7. Kontrola (etapy procesu kontroli, zadania rodzaje i funkcje kontroli).
Wymagania wstepne
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
oceniania osigganych egzamin 51.0% 90.0%
efekiow uczenia sie dyskusja 51.0% 10.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

1. A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz,
Zarzgdzanie organizacjami, TNOIK, Torun 2001.

2. L. F. Korzeniowski, Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin,
Warszawa 2019.

3. J.A.F. Stoner, R. E. Freemanm , D.G. Gilbert, Kierowanie, PWE,
Warszawa 2011.

4. R. W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2017.

5. A. Zakrzewska Bielawska, Podstawy zarzgdzania teoria i
¢wiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2020

Uzupetniajaca lista lektur

P. F. Drucker, Zarzgdzanie w XXI wieku, Muza, Warszawa 2000.
P. F. Drucker, Praktyka zarzadzania, Czytelnik, Nowoczesnos¢,
Krakéw, 2005.
3. P.F.Drucker, Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna sie
nauczy¢, MT Biznes, Warszawa, 2017.
4. K. Blanchard, S. Johnson, Nowy jednominutowy menedzer, MT
Biznes, Warszawa 2015.
S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2007.
5. H. Steinmann, G. Schreyogg, Zarzgdzanie. Podstawy kierowania
przedsiebiorstwem Koncepcje, funkcje, przyktady, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

N =

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/

realizowane zadania Jakie podstawowe etapy mozna wyrézni¢ w cyklu dziatania zorganizowanego?

Jakie umiejetnosci powinien posiada¢ menedzer?

Jaka jest rola planowania w zarzgdzaniu organizacjg?

Jakie jest znaczenie motywacji materialnej i motywacji niematerialne;j?
Jakie wyrodznia sig typy struktur organizacyjnych?

Jakie cechy posiada efektywna kontrola w organizacji?

SR ON =

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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