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Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Bozena Klusek-Wojciszke
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 4.0 16.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z zagadnieniami z psychologii spotecznej koncentrujgcymi
wokot problematykiwywierania wptywu spotecznego. Inaczej méwigc pozwalajgcymi na udzielenie
odpowiedzi na pytanie: w jaki sposéb to corobi mysli i czuje jeden cziowiek wptywa na to co robi, mysli i

czuje drugi cztowiek?
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_KO03] uczestniczy w
przygotowaniu projektéw
ekonomiczno-spotecznych,
potrafigc godzi¢ wymagania
prawne,

ekonomiczne, ekologiczne,
polityczne i spoteczne

Student potrafi analizowacé
mechanizmy psychologiczne
wptywajgce na decyzje jednostek i
grup spotecznych w kontekscie
projektow ekonomiczno-
spotecznych, uwzgledniajgc
uwarunkowania prawne,
ekonomiczne, ekologiczne,
polityczne i spoteczne.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_KO06] wykazuje
gotowos¢ do kierowania sie w
zyciu zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

Student rozumie psychologiczne
mechanizmy wptywajgce na
zachowania jednostki i grup w
kontekscie pracy zawodowej oraz
potrafi odnie$¢ je do zasad etyki i
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Wykazuje postawe
szacunku wobec innych, potrafi
identyfikowa¢ sytuacje
wymagajace lojalnosci i
uczciwosci wobec pracodawcy
oraz jest gotéw do podejmowania
decyzji zgodnych z zasadami
odpowiedzialno$ci spofeczne;j.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk, zna role
nauk ekonomicznych w tym
systemie i postuguje sie
uniwersalng terminologig
ekonomiczng

Student posiada uporzgdkowang
wiedze z zakresu psychologii
spotecznej jako dyscypliny nauk
spotecznych, rozumie jej miejsce
w systemie nauk oraz potrafi
wskaza¢ powigzania miedzy
psychologig spoteczng a naukami
ekonomicznymi. Postuguje sie
podstawowg terminologig z
zakresu obu dziedzin w analizie
zachowan jednostek i grup w
kontekscie ekonomicznym i
spotecznym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_WO08] ma
zaawansowang wiedze o
procesach zmian elementow,
przedsigbiorstw oraz

catych struktur organizacji
gospodarczych, a takze o
procesach zmian

instytucji spotecznych, wie jakie sg
ich przyczyny, przebieg,

skala, konsekwencje i jaki jest na
nie wptyw interesariuszy
zewnetrznych

Student rozumie spoteczne i
psychologiczne mechanizmy
towarzyszace zmianom
zachodzacym w organizacjach
gospodarczych i instytucjach
spotecznych. Zna przyczyny,
przebieg i skutki tych zmian oraz
potrafi wskazac¢ role, jakg
odgrywajg czynniki wewnetrzne i
zewnetrzni interesariusze w
procesach adaptacji i
transformacji organizacyjne;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_WO05] ma wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzagcym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student posiada pogtebiong
wiedze na temat mechanizméw
psychologicznych lezgcych u
podstaw funkcjonowania jednostki
w strukturach spotecznych.
Rozumie, w jaki sposéb czynniki
spoteczne wptywajg na ludzkie
zachowania, decyzje i postawy —
w tym réwniez na wybory
ekonomiczne podejmowane w
Srodowisku spotecznym i
zawodowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_U13] potrafi
wspotdziata¢ i pracowac w grupie
(w tym w

Ssrodowisku miedzynarodowym),
przyjmujac w niej rézne role

Student potrafi efektywnie
wspotpracowaé w zespole,
rozumiejgc psychologiczne
mechanizmy funkcjonowania
grupy oraz dynamike rol
spotecznych. Wykazuje
umiejetnos¢ adaptacji do roznych
rél zespotowych, takze w
kontekscie miedzykulturowym,
oraz potrafi wspiera¢ efektywng
komunikacje i wspotdziatanie w
grupie.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_W03] zna relacje
migdzy podmiotami
gospodarczymi i organizacjami
spotecznymi funkcjonujgcymi w
sferze krajowej, miedzynarodowej
i miedzykulturowej

Student posiada zaawansowang
wiedze na temat
psychologicznych uwarunkowan
relacji miedzy podmiotami
gospodarczymi i organizacjami
spotecznymi, funkcjonujgcymi w
kontekscie krajowym,
miedzynarodowym i
miedzykulturowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO07] ma Student rozumie psychologiczne  [[SW4] test/egzamin - ustny lub
zaawansowang wiedze o aspekty funkcjonowania i pisemny

zasadach ekonomicznych i zarzgdzania organizacjami, w tym

finansowych wptyw norm prawnych,

funkcjonowania oraz zarzgdzania |organizacyjnych, moralnych i

podmiotami i organizacjami etycznych na zachowania

gospodarczymi, a takze o jednostek i grup w instytucjach

normach i regutach prawnych, publicznych i gospodarczych.

organizacyjnych, moralnych i
etycznych funkcjonowania
instytucji publicznych

[EKONL3_U12] potrafi Student potrafi samodzielnie [SU4] test/egzamin - ustny lub
samodzielnie planowac i identyfikowa¢ wtasne potrzeby pisemny

realizowa¢ wiasne uczenie sie rozwojowe W obszarze psychologii

przez cafe zycie spotecznej oraz planowac i

realizowac proces
samoksztatcenia, ukierunkowany
na doskonalenie kompetencji
spotecznych i zawodowych.

[EKONLS3_U15] potrafi Student potrafi samodzielnie [SU4] test/egzamin - ustny lub
samodzielnie uzupetiac i poszerza¢ wiedze z zakresu pisemny

doskonali¢ nabyta wiedze oraz psychologii spotecznej oraz

umiejetnosci z zakresu ekonomii, |rozwija¢ umiejetnosci spoteczne

jest otwarty na nowe koncepcjei | niezbedne w pracy zawodowe;.

rozwigzania, wykazuje gotowos¢ | Wykazuje otwartos¢ na nowe

do uczenia sie przez cate zycie koncepcje i techniki

oraz do wspétpracy i wymiany psychologiczne oraz aktywnie

wiedzy z innymi uczestnikami uczestniczy w procesie uczenia

procesu uczenia sie. sie, angazujac sie w wymiane

wiedzy i doswiadczen z innymi

uczestnikami zajec.

Tresci przedmiotu

1. Psychologia spoteczna jako nauka. Definicja i zakres psychologii spotecznej; specyfika dziedziny
(indywidualizm, pozytywizm metodologiczny, staty wzrost zakresu); podstawowe typy metod badawczych;
gtéwne reguly i przykiady zastosowan.

2. Mechanizmy wplywu spofecznego i gtdwne techniki manipulacji spotecznej. Zaangazowanie w dziatanie;
reguta wzajemnosci, reguta niedostepnosci, reguta spotecznego dowodu stusznosci, reguta autorytetu;
lubienie (maksymalizacja wiasnej atrakcyjnosci).

3. Stereotypy i uprzedzenia. Geneza stereotypdw i uprzedzen; teorie akcentuacji i tozsamosci spotecznej;
wptyw na spostrzeganie ludzi; poznawcze, emocjonalne i spoteczne funkcje stereotypow.

4. Spostrzeganie ludzi i ich zachowan. Wyznaczniki interpretacji i zachowan czlowieka; podstawowa idea
teorii atrybuciji; roznica aktor - obserwator i jej wyjasnienia; ukryte teorie osobowosci.

5. Ocenianie innych. Rola deskryptywnej tresci informacji (moralnos¢ i sprawiedliwosc¢); wptyw schematow
na ocenianie.

6. Atrakcyjnosc interpersonalna. Teorie atrakcyjnosci interpersonalnej; wyznaczniki atrakcyjnosci: wyglad
(wrodzone i kulturowe wyznaczniki atrakcyjnosci fizycznej), zalety, podobienstwo, przystugi, komplementy,
kooperacja; mechanizmy oddziatywania atrakcyjnosci: reguta skojarzenia i zjawisko ptawienia sie w cudzej
chwale.

7. Zachowania prospoteczne. Gtéwne teorie prospotecznosci: koncepcje socjobiologiczne, model decyzyjny,
koncepcje pobudzenia; podstawowe wyznaczniki prospotecznosci.

8. Teorie agresji - wyznaczniki i kontrola. Teoria agres;ji jako instynkty i jej ograniczenia; hipoteza frustracji -
agresiji jej ograniczenia i ewolucja; teoria spotecznego uczenia si¢ agresji i modelowanie; empiryczna
trafnos$¢ teorii agresji w $wietle wspoétczesnych badan; podstawowe wyznaczniki agresiji.

9. Grupy spoteczne. Struktura grupy; cele i normy grupowe; interakcje i komunikacja w grupie; zadaniowe
funkcjonowanie grupy; syndrom myslenia grupowego.

Wszelkie watpliwosci w zakresie poruszanych zagadnien bedzie mozna rozwia¢ podczas konsultac;ji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

egzamin pisemny

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Wojciszke B. Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2011.

2. Dolinski D, Grzyb T. Sto technik wptywu spotecznego, Smak Stowa,
Sopot, 2022.

3. Cialdini, R. B. Wywieranie Wptywu na ludzi. Teoria i Praktyka,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2009.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Stephan, W. G. i Stephan C. W. (1999) Wywieranie Wptywu Przez
Grupy. Psychologia Relacji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

2. Zimbardo P.G, R. J. Gerring, Psychologia i zycie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2022.

3. Crips R.J, Turner R.N. Psychologia spoteczna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2023.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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