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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Zientara
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 2.0 38.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z problematyka CSR zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i

praktycznym
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[CCJL3_KRO03] dostrzega,
formutuje i potrafi poddac refleks;ji
problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wtasng i
cudzg pracg, ma zdolnosé
aktywnego poszukiwania
optymalnych rozwigzan
analizowanych probleméw

Student potrafi analizowacé
etyczne skutki dziatan
przedsigbiorstw w kontekscie

ideatéw zrownowazonego rozwoju.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCJL3_WG02] ma poszerzong
wiedze dot. faktéw i pojeé oraz
zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworéw
ludzkiej mysli, w szczegdInosci w
perspektywie uwarunkowan
prawnych zwigzanych z
problematykg czynu
zabronionego, jak réwniez etiologii
i fenemoenologii przestepczosci,
oraz na temat kluczowych zjawisk
spotecznych i psychologicznych,
istotnych w kontekscie
studiowanego kierunku.

Student posiada wiedze
dotyczacg odpowiedzialnych
zachowan przedsiebiorstwa
wobec interesariuszy i catego
spoteczenstwa.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCJL3_KKO1] ma $wiadomosé
poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, a takze rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate
zycie.

Student rozumie potrzebe
ciggtego rozwijania sig i
pogtebiania swojej wiedzy w
obszarze odpowiedzialnych
zachowan przedsiebiorstw.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCJL3_UWO04] potrafi
wykorzystywac wiedze
teoretyczng w celu rozwigzywania
typowych probleméw zwigzanych
z kryminologig oraz
funkcjonowaniem krajowego oraz
migdzynarodowego wymiaru
sprawiedliwosci, jak rowniez by
analizowa¢ dylematy prawne i
etyczne w pracy zawodowej w tym
obszarze, oraz organizowac
wiasng prace badawczg,
planowac i przeprowadzac proste
badania empiryczne

Student potrafi wykorzystac
wiedze z legalnych, nielegalnych i
nieetycznych dziatan
przedsigbiorcéw w pracy
zawodowej.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCJL3_WG04] ma
uporzgdkowang oraz rozszerzong
wiedze na temat norm i zasad
panujgcych w strukturach i
instytucjach zwigzanych z
kryminologig, w tym posiada
zaawansowang wiedze na temat
roli organéw panstwowych w
przeciwdziataniu zjawiskom
spotecznopatologicznym,
zwlaszcza przestgpstwom,
strukturze wewnetrznej tych
organow i ich kompetencjach

Student ma wiedze dotyczaca
zachowan korupcjogennych na
pograniczu biznesu i panstwa i
potrafi im przeciwdziatac.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Definicje i konceptualizacje CSR oraz poje¢ pokrewnych: enwironmentalizm i idea zréwnowazonego rozwoju
(dekarbonizacja, niskoemisyjno$c¢, ochrona bioréznorodnosci)

Teorie spoteczno-psychologiczne wyjasniajgce CSR (teoria interesariuszy, etyka w biznesie) CSR i
zarzadzanie zasobami ludzkimi (traktowanie pracownikéw, koncepcja "organizacyjnej troski", reprezentacja
zwigzkowa w przedsigbiorstwie, idea réwnosci pici)

Uwarunkowania prawne i obowigzki regulacyjne w zakresie raportowania nie-finansowego.

Realizacja idei CSR w praktyce (zaawansowane systemy mierzenia wplywu przedsiebiorstwa na srodowisko
naturalne, eliminacja "szklanego sufitu")

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny korncowej

test

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Rasche, A., Morsing, M., Moon, J., & Kourula, A. (Eds.). (2023).
Corporate sustainability: Managing responsible business in a globalised
world. Cambridge University Press.The Directive on corporate
sustainability reporting (CSRD)

GRI standards

Uzupetniajaca lista lektur

Zientara, P. (2017). Socioemotional wealth and corporate social
responsibility: A critical analysis. Journal of Business Ethics, 144,
185-199.

Wirba, A. V. (2023). Corporate social responsibility (CSR): The role of
government in promoting CSR. Journal of the Knowledge Economy,
1-27.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Znaczenie dyrektywy CSRD dla funkcjonowania przedsiebiorstw.

Dylematy etyczne w farcuchu wartosci.

Proces raportowania a CSR washing.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania:  19.03.2026 13:12

Strona 3z3




