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Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Psychologiczne uwarunkowania pracy menedzera w kierowaniu zespotami (Konwersatorium), PG_00201839

Kierunek studiow

Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Profil ksztatcenia

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0

ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Filologii Polskiej -> Zaktad Dramatu, Teatru i Widowisk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Dorota Jendza

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 34.0 51
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie psychologicznych uwarunkowan pracy menedzera w kierowaniu zespotami

ludzkimi w organizacji na poziomie indywidualnym, zespotowym i organizacyjnym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZKWSSMU2_K06] Potrafi pod
kierunkiem opiekuna naukowego
planowa¢ samodzielnie zadania
oraz koordynowac projekty z
zakresu zarzadzania finansami,
tworzenia biznes planu
przedsiewziecia scenicznego.

Student ma swiadomos¢
uwarunkowan pracy menedzera i
pracy zespotowej. Student jest
gotéw swiadomie i skutecznie
pracowac oraz zarzadzacé
zespotami, dostosowujgc swoje
zachowanie do specyficznych rol
w grupie i uwzgledniajgc
psychologiczne uwarunkowania
pracy menedzera.

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZKWSSMU2_K08] Jest gotéw do
uzupetniania i poszerzania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
stara sie interdyscyplinarnie
taczy¢ wiedze z roznych dziedzin
oraz dyscyplin nauki, oraz ma
Swiadomos¢ krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci.

Student jest gotéw do krytycznego
myslenia i interdyscyplinarnego
taczenia wiedzy z zakresu
psychologii i zarzadzania w
kierowaniu pracg zespotowg

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZKWSSMU2_WO06] Zna w sposéb
pogtebiony szereg réznych metod,
technik analiz menedzerskich
wspomagajgcych proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informacji z dziedziny nauk
spotecznych.

Student zna metody i techniki
analizy psychologicznej
wykorzystywane do wspierania
procesu podejmowania decyzji
menedzerskich oraz zna
uwarunkowania psychologiczne
zarzgdzania zespotami.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZKWSSMU2_U06] Potrafi
poprawnie interpretowaé zjawiska
spoteczno-gospodarcze
organizacji, biezgce wydarzenia w
polityce gospodarczej, ekonomii, a
takze samodzielnie planowac i
realizowa¢ wiasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w zakresie zarzgdzania

organizacjg.

Student potrafi diagnozowaé
psychologiczne uwarunkowania
pracy menedzera i skutecznie
zarzadza¢ zespotami,
uwzgledniajgc kontekst spoteczno-
gospodarczy oraz samodzielnie
planowac¢ rozwoj zawodowy i
wspierac innych w zakresie
zarzadzania organizacja.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Uwarunkowania osobowos$ciowe menedzera

- cechy osobowosciowe, temperament, poczucie sprawczosci, radzenie sobie ze stresem, inteligencja

emocjonalna

Zarzadzanie zespotem réznorodnym

- etapy rozwoju zespotu

- kontekst kulturowy, pokoleniowy, osobowos$ciowy

- komunikacja

- uwarunkowania zaangazowania organizacyjnego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

obecnosé

80.0%

50.0%

praca projektowa

50.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu, Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria i badania. Krakéw:

Wydawnictwo UJ.
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Uzupetniajaca lista lektur

Czerw, A., Czarnota-Bojarska, J. (2016). Dopasowanie
cztowieksrodowisko i postawa wobec pracy jako motywatory zachowan
organizacyjnych. Psychologia Spoteczna, 11(36), 8-19. Doi:
10.7366/1896180020163601.

Schulz, D., Schulz, S.E. (2015). Psychologia a wyzwania dzisiejszej
pracy. R. 12. Warszawa: PWN.

Dweck C., Nowa psychologia sukcesu, Wydawnictwo Muza S.A., 2017.

Bielinska, |., Jakubczynska, Z. Efektywny zespot, Warszawa 2016

Adresy eZasobéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

identyfikacja wlasnego profilu osobowosciowego

identyfikacja wtasnego stylu komunikacji

Identyfikacja wtasnego poczucia sprawczosci

Identyfikacja wtasnego stylu kierowania

Identyfikacja wtasnej strategii rozwigzywania konfliktéw

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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