Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Kompetencje menadzerskie w instytucjach kultury (Konwersatorium), PG_00201843

Kierunek studiow

Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Filologii Polskiej -> Zaktad Dramatu, Teatru i Widowisk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Marek Kalinowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 34.0 51
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z uwarunkowaniami skutecznego przywdédztwa, wskazanie czynnikéw efektywnej
pracy kierowniczej, oméwienie zasadniczych stylow kierowania i kompetencji spotecznych niezbednych do
sprawnego oddziatywania na podlegtych pracownikéw. Dostarczenie stuchaczom wzorcéw do racjonalnego
podejmowanie decyzji kierowniczych. Omdwienie poje¢ i mechanizméw budowania profili kompetencyjnych
kierownikéw oraz ich aplikacje w sektorze ustug kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow

konfliktéw spotecznych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZKWSSMU2_W02] Posiada
pogtebiong wiedze o
powigzaniach nauk o zarzadzaniu
i jako$ci z rozmaitymi obszarami
humanistyki oraz jest Swiadom
problemoéw i mozliwosci
badawczych wynikajacych z
powigzania tych obszaréw. Ma
rozszerzong wiedze w zakresie
nauk spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakoscig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Posiada pogtebiong wiedze o
powigzaniach problematyki
zarzgdzania kompetencjami
menedzerskimi z obszarem
psychologii i socjologii oraz jest
Swiadom mozliwosci i potrzeb
badawczych wynikajgcych z
powigzania w tym zakresie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZKWSSMU2_W11] Dysponuje
poszerzong wiedzg na temat
relacji zachodzacych pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majgcych kluczowe znaczenie dla
rozumienia postaw i zachowan
ludzi w procesie pracy i tworzenia
wartosci poprzez kapitat ludzki.

Dysponuje poszerzong wiedzg
ujeta w naukach spotecznych, w
szczegolnosci psychologiczng i
socjologiczng o postawach i
zachowaniach menedzeréw i ich
podwtadnych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZKWSSMU2_K08] Ma
Swiadomos$¢ uzupetniania i
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie tgczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki, oraz ma $wiadomos¢
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci.

Ma swiadomos$¢ koniecznosci
uzupetniania i poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci, szczegdlnie
w zakresie wynikéw nowych

badan nad rolami i zadaniami
menedzeréw w instytucjach kultury

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZKWSSMU2_W12] Ma
rozszerzong wiedze w zakresie
nauk spotecznych ze szczegd6lnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzgdzaniu oraz rozumie ich
relacje z innymi naukami
spotecznymi, w tym podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z
zakresu przedsiebiorczosci.

Ma rozszerzong wiedze w
zakresie dyscypliny nauk o
zarzadzaniu, ma podstawy
teoretyczne obejmujgce kluczowe
zagadnienia z zakresu
identyfikowania, warto$ciowania i
rozwijania kompetencji
menedzerskich

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZKWSSMU2_U06] Potrafi
poprawnie interpretowac zjawiska
spoteczno-gospodarcze
organizacji, biezgce wydarzenia w
polityce gospodarczej, ekonomii, a
takze samodzielnie planowac i
realizowa¢ wiasne uczenie sie
przez cafe zycie i ukierunkowywac
innych w zakresie zarzgdzania
organizacjg.

Potrafi poprawnie interpretowac
zjawiska w instytucjach kultury w
kontekscie aktywnosci zawodowej
menedzera, a takze planowacé
wiasne uczenie sie.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZKWSSMU2_U10] W sposob
poprawny postuguje sie
terminologig z dziedziny nauk
ekonomicznych, a zwlaszcza z
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu,
jasno i komunikatywnie wyraza
swoj punkt widzenia.

W sposob poprawny postuguje sie
terminologig z obszaru zarzadzani
kompetencjami, jasno i
komunikatywnie wyraza swdj
punkt widzenia.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZKWSSMU2_KO06] Jest gotowa
do pracy w grupach,
wspéttworzenia ich badz
zarzadzania nimi. Ma swiadomosé
dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli.

Jest gotow do pracy w zespotach i
do przyjmowania w nich réznych
rél w zaleznosci od potrzeb, z
uwzglednieniem swoich
predyspozycji.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Tresci przedmiotu

Menedzer w organizacji, jego funkcje i role.

Profil kompetencyjny skutecznego kierownika.

Przywddztwo i charyzma jako wyznacznik sukcesu kierowniczego.

Style kierowania i sposoby oddziatywania na zespot.

Umiejetnosci komunikowania sie menedzera z ludzmi.

Kompetencje spoteczne menedzera.

Pojecie procesu decyzyjnego i cechy decyzji kierowniczych.

Model decyzyjny i techniki wspierania podejmowania decyzji kierowniczych.

Osobowos$¢ menedzera a skuteczno$é podejmowania decyzji.

Test stylow kierowania wg koncepcji Blake-Mouton.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny kohncowej

test

50.0% 99.0%

obecnos¢ na zajeciach

80.0% 1.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania
egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

B. Kozusznik, Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE, 2006.
G.C. Avery, Przywodztwo w organizacji, PWE, Warszawa 2009.

T. Kawka, Motywowanie pracownikow, w Zarzgdzanie kadrami, red. T.
Listwan, CH Beck, Warszawa 2010.

A. Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie procesy
metody, PWE, Warszawa 2008.
K. Bolesta-Kukutka, Decyzje menedzerskie, PWE, Warszawa 2003.

Uzupetniajaca lista lektur

T. Kawka Styl kierowania jako determinanta zarzadzania zespotem
zadaniowym, w: Prace Naukowe UE we Wroctawiu, Zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych podczas EURO 2012, red. T. Listwan, Wyd.
UE we Wroctawiu, 2010, Wroctaw.

M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2010.
T. Listwan, Zarzgdzanie kadrami, CH Beck Warszawa 2010.
K. Blanchard, Przywodztwo wyzszego stopnia, PWN, Warszawa 2009.

Adresy eZasobéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Data wygenerowania:

03.05.2026 13:07

Strona 3z4




Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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