Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach kultury (Konwersatorium), PG_00201849

Kierunek studiow

Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Filologii Polskiej -> Zaktad Dramatu, Teatru i Widowisk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Tomasz Kawka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 59.0 76
studenta

Cel przedmiotu

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci jej wykorzystania w zakresie nowoczesnych trendéw w funkcji personalne;j
w kontekscie zjawiska inwestycji w rozwdj organizacji w zakresie procesow oddziatywania na kapitat ludzki.
Poznanie wspotczesnych uwarunkowan budowania zespotéw i struktur organizacyjnej instytucji kultury
(sztuk scenicznych) wptywajgcych na podejmowanie decyzji personalnych i poznanie czynnikéw wyzwalania
efektywnosci pracy poprzez metody HR
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZKWSSMU2_W02] Posiada
pogtebiong wiedze o
powigzaniach nauk o zarzadzaniu
i jako$ci z rozmaitymi obszarami
humanistyki oraz jest Swiadom
problemoéw i mozliwosci
badawczych wynikajacych z
powigzania tych obszaréw. Ma
rozszerzong wiedze w zakresie
nauk spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakoscig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Posiada pogtebiong wiedze o
powigzaniach nauk o zarzadzaniu
i jakosci z aspektami psychologii i
socjologii organizacji w zakresie
decyzji personalnych

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZKWSSMU2_W12] Ma
rozszerzong wiedze w zakresie
nauk spotecznych ze szczegélinym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu oraz rozumie ich
relacje z innymi naukami
spotecznymi, w tym podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z
zakresu przedsiebiorczosci.

Ma rozszerzong wiedze w
zakresie nauk spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem
metod i technik ZZL wspierajgcych
rozwdj i motywacje pracownikow

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZKWSSMU2_K08] Ma
Swiadomos$¢ uzupetniania i
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie tagczy¢ wiedze
z réznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki, oraz ma $wiadomos¢
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci.

Ma $wiadomos$¢ uzupetniania i
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych
procesow, programéw i metod
wspotczesnego ZZL

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZKWSSMU2_UO07] Potrafi
zastosowac zdobytg wiedze z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej
oraz kierowaé pracg zespotu i
poprawnie wspétdziataé z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowac
wiodaca role w zespotach.

Potrafi zastosowac¢ zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowej oraz kierowa¢ praca
zespotu jako przyszly specjalista
HR badz menedzer ds. ZZL

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZKWSSMU2_U06] Potrafi
poprawnie interpretowac zjawiska
spoteczno-gospodarcze
organizacji, biezgce wydarzenia w
polityce gospodarczej, ekonomii, a
takze samodzielnie planowac i
realizowa¢ witasne uczenie sie
przez cafe zycie i ukierunkowywac
innych w zakresie zarzgdzania
organizacjg.

Potrafi poprawnie interpretowac
zjawiska spoteczno-gospodarcze
organizacji i planowac¢ dziatania
dotyczace procesu planowania,
organizowania i motywowania
ludzi w Srodowisku pracy

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZKWSSMU2_KO06] Jest gotowa
do pracy w grupach,
wspottworzenia ich badz
zarzadzania nimi. Ma $wiadomos$¢
dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli.

Jest gotéw do pracy w grupach,
wspottworzenia ich bgdz
zarzgdzania nimi w kontekscie
kompetencji menedzera
personalnego organizaciji.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Istota zarzgdzania kapitatem ludzkim
2. Zarzadzanie kompetencjami pracownikéw, istota kompetencji i identyfikacja, modele kompetenc;i,
profilowanie kompetencji pracownikow.
3. Obszary funkcji personalnej w kontekscie zarzadzania kompetencjami; obszar doboru, rozwoju,
oceniania i wynagradzania pracownikdw w oparciu o kompetencje.
4. Nowoczesne nurty funkcji personalnej: zarzadzanie zaangazowaniem pracownikéw, zarzgdzanie
wiedzg pracownicy wiedzy, koncepcje Organizacji Turkusowe;j
5. Spoteczna odpowiedzialno$é¢ biznesu,

6. Przestanki dla funkcji personalnej wynikajgce z obecnosci na rynku pracy najmiodszego pokolenia

pracownikow.

7. Zarzadzanie réznorodnoscig
8. Podstawy wywierania wptywu spotecznego
9. Outplacement jako nowoczesna forma inwestycji w kapitat ludzki

10. Employer branding jako forma pozyskiwania kapitatu ludzkiego

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Test wiedzy

51.0%

80.0%

Aktywnos¢ i obecnosé na
zajeciach

80.0%

20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Juchnowicz M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy,
narzedzia, aplikacje, PWE Warszawa 2019

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa,
2018

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami Ludzkimi, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2016

Uzupetniajgca lista lektur

Jamka B., HR na zakrecie. Zarzadzanie przez pomiar czy
aktywacja kreatywnosci? Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019
Michalczyk R., Pszczotkowski P. Analityka i wskazniki
efektywnosci proceséw HR, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2020

Wybrane zagadnienia zarzadzania kompetencjami pracownikéw,
red. M. Tyranska, CH Beck warszawa 2021

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Jakie cechy wyrdzniajg cztowieka jako wartos¢ organizacji

2. Na czym polega strategiczne podejscie do kapitatu ludzkiego w organizacji

3. Jakie sg zalety i wady doboru wewnetrznego i zewnetrznego w organizaciji

4. Czy motywacja i motywowanie mogg by¢ oparte tylko na materialnych narzedziach?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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