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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Seminarium I - SZYPNIEWSKI Michał , PG_00173691

Kierunek studiów Administracja (P)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć
Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski
polski

Semestr studiów 5 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Michał Szypniewski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Michał Szypniewski

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 70.0 100

Cel przedmiotu Celem seminarium jest przygotowanie studentów do samodzielnego opracowania pracy seminaryjnej/
dyplomowej z zakresu prawa pracy, rozwijanie umiejętności formułowania problemów badawczych, analizy 
orzecznictwa i literatury oraz stosowania metod właściwych dla nauk prawnych.

 

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINL3_WK10] zna i rozumie 
najważniejsze dylematy jakie 
niesie za sobą rozwój 
cywilizacyjny w obrębie nauki 
prawa oraz nauki o polityce i 
administracji

zna i rozumie najważniejsze 
dylematy jakie niesie za sobą 
rozwój cywilizacyjny w obrębie 
prawa pracy

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Treści przedmiotu  

 
• Wprowadzenie do metodologii badań prawniczych oraz zasad przygotowywania pracy seminaryjnej.
• Formułowanie problemów badawczych i określanie celów pracy.
• Dobór i analiza źródeł prawa, literatury przedmiotu oraz orzecznictwa z zakresu prawa pracy.
• Identyfikacja i analiza aktualnych problemów oraz kierunków rozwoju prawa pracy.
• Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami teoretycznymi i praktycznymi z zakresu prawa pracy.
• Opracowywanie struktury pracy seminaryjnej/dyplomowej i zasad prowadzenia badań.
• Prezentacja założeń, wyników analiz i postępów prac studentów.
• Doskonalenie warsztatu naukowego, zasad cytowania i standardów etyki akademickiej.
• Indywidualne konsultacje dotyczące przygotowywanej pracy.

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
praca dyplomowa 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur  

 
• Stelina J. (red.), Prawo pracy, aktualne wydanie.
• Baran K.W. (red.), System prawa pracy, wybrane tomy, Wolters 

Kluwer.
• Gersdorf M., Rączka K., Prawo pracy. Podręcznik.

 

Uzupełniająca lista lektur • Liszcz T., Prawo pracy, aktualne wydanie.
• Sobczyk A. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, aktualne wydanie.
• Florek L., Prawo pracy, aktualne wydanie.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


