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Cel przedmiotu

Celem wyktadéw z Psychology Workshop na kierunku ekonomia jest rozwijanie wiedzy na temat
psychologicznych mechanizméw wptywajgcych na decyzje ekonomiczne, zachowania konsumentow i
funkcjonowanie organizacji, z naciskiem na zastosowanie tej wiedzy w analizie i rozwigzywaniu probleméw

ekonomicznych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze z zakresu
nauk ekonomicznych, w
szczegolnosci ekonomii i jej
miejsca w systemie nauk, w tym w
obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych

Ma zaawansowang wiedze z
zakresu psychologii jako
dyscypliny naukowej osadzonej w
szerszym systemie nauk
spotecznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem jej miejsca w
obrebie pokrewnych dyscyplin,
takich jak ekonomia behawioralna,
neuroekononomia, socjologia
ekonomiczna i nauki o
zarzgdzaniu; potrafi wykorzystac
te interdyscyplinarng wiedze do
pogtebionej analizy
psychologicznych podstaw zjawisk
ekonomicznych bedacych
przedmiotem warsztatu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_WO05] zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia
oraz rozwoju réznych

form przedsigbiorczosci

Zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia oraz rozwoju réznych
form przedsiebiorczos$ci w
powigzaniu z psychologicznymi
mechanizmami lezgcymi u
podstaw zachowan
przedsigbiorczych; rozumie, w jaki
sposob cechy osobowosci,
myslenie kreatywne, tolerancja
niepewnosci oraz zdolno$¢ do
budowania relacji
interpersonalnych wplywaja na
procesy zaktadania i rozwijania
przedsigbiorstw w zréznicowanych
kontekstach spotecznych i
gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_WO05] posiada
pogtebiong wiedze na temat
gospodarki $wiatowej,

zasad funkcjonowania rynku
globalnego i miedzynarodowych
stosunkow finansowych oraz
procesu ich ewolucji, rozumie
przyczyny, prawidtowosci i
konsekwencje zachodzgcych
zmian

Posiada pogtebiong wiedze na
temat psychologicznych
uwarunkowan funkcjonowania
gospodarki i rynkéw, rozumie
mechanizmy poznawcze i
emocjonalne lezgce u podstaw
decyzji ekonomicznych jednostek i
zbiorowosci; rozumie przyczyny,
prawidtowosci i konsekwencje
zmian w zachowaniach ludzkich
zachodzacych pod wptywem
przeksztatcen spotecznych,
technologicznych i gospodarczych
we wspotczesnym swiecie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_WO01] ma pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze z zakresu
nauk

ekonomicznych, w szczegolnosci
ekonomii, jej miejsca w

systemie nauk, relacji z innymi
naukami i dziedzinami wiedzy

Ma pogtebiong i uporzagdkowang
wiedze z zakresu psychologii jako
dyscypliny naukowej, rozumie jej
miejsce w systemie nauk
spotecznych oraz relacje z
pokrewnymi dziedzinami wiedzy,
takimi jak ekonomia behawioralna,
socjologia, neurobiologia i nauki o
zarzgdzaniu; potrafi wykorzysta¢
te interdyscyplinarng perspektywe
do analizy zjawisk gospodarczych
i spotecznych bedacych
przedmiotem warsztatu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_WO05] zna i rozumie
podstawowe zasady zaktadania i
rozwijania roznych form
przedsiebiorczosci

Zna i rozumie podstawowe zasady
zaktadania i rozwijania réznych
form przedsigbiorczosci w
kontekscie psychologicznych
uwarunkowan zachowan
przedsigbiorczych; rozumie role
motywacji, odpornosci
psychicznej, sktonnosci do ryzyka
oraz kompetencji spotecznych w
procesie tworzenia i rozwijania
przedsiebiorstw, a takze potrafi
zastosowac wiedze
psychologiczng do analizy
czynnikdw sukcesu i
niepowodzenia w dziatalnosci
gospodarcze;.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_WO01] posiada wiedze z
zakresu ekonomii i finansow,
obejmujgca krytyczne zrozumienie
teorii biznesu miedzynarodowego

Posiada wiedze z zakresu
ekonomii i finanséw wzbogacong
o psychologiczne rozumienie
procesow decyzyjnych w biznesie
miedzynarodowym; obejmuje
krytyczne zrozumienie teorii
biznesu miedzynarodowego z
perspektywy psychologii
miedzykulturowej, w tym wplywu
réznic kulturowych na negocjacje,
przywodztwo, motywacje
pracownikéw i zachowania
konsumentéw na rynkach
globalnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_WO05] ma wiedzg o
cztowieku jako podmiocie
tworzagcym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Ma wiedze o cziowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach;
dogtebnie zna motywy
podejmowania decyzji
gospodarczych przez cztowieka,
rozumie role procesow
poznawczych, emociji, heurystyk i
btedéw poznawczych w
ksztattowaniu zachowan
ekonomicznych, co stanowi
centralny przedmiot rozwazan
warsztatowych osadzonych w
nurcie psychologii ekonomicznej i
behawioralne;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_WO03] ma
zaawansowang i uporzadkowang
wiedze o gospodarce $wiatowej
oraz miedzynarodowych
stosunkach gospodarczych,
rozumie proces ich ewolucji, w
tym jej przyczyny i konsekwencje

Ma zaawansowang i
uporzgdkowang wiedze o
psychologicznych
uwarunkowaniach funkcjonowania
gospodarki Swiatowej i
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych; rozumie proces
ich ewolucji przez pryzmat
zmieniajgcych sie postaw,
wartosci i zachowan spotecznych,
w tym wptywu globalnych
kryzysoéw, migracji kulturowych i
transformacji cyfrowej na
psychologie zbiorowg uczestnikéw
rynkéw migdzynarodowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBL3_WO03] zna i rozumie
wybrane metody i narzedzia
badawcze, w tym narzedzia
informatyczne i techniki
pozyskiwania danych, ktére sg
stosowane w zagadnieniach
biznesu miedzynarodowego

Zna i rozumie wybrane metody i
narzedzia badawcze stosowane w
psychologii, w tym narzedzia
informatyczne i techniki
pozyskiwania danych
psychologicznych, takie jak
eksperymenty, obserwacje,
techniki projekcyjne,
kwestionariusze i wywiady
pogtebione; potrafi zastosowac je
do diagnozowania postaw,
motywacji i zachowan
uczestnikow rynku oraz do analizy
psychologicznych uwarunkowan
decyzji gospodarczych w
kontekscie dziatan warsztatowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Data wygenerowania:

[IBMU2_WO05] zna i rozumie w
stopniu pogtebionym dylematy
migdzynarodowego biznesu
zwigzane z globalizacja,
integracja, internacjonalizacjq i
zréwnowazonym rozwojem

26.05.2026 12:10

Zna i rozumie w stopniu
pogtebionym psychologiczne
wymiary dylematow
wspotczesnego biznesu
miedzynarodowego zwigzanych z
globalizacja, integracja rynkoéw,
internacjonalizacjg i
zréwnowazonym rozwojem;
rozumie, w jaki sposob procesy te
ksztattujg tozsamos¢ kulturowa,
postawy wobec zmian, poczucie
niepewnosci i zachowania
prosumenckie, oraz potrafi
analizowa¢ psychologiczne
bariery i motywatory towarzyszgce
transformacjom gospodarczym i
spotecznym w skali globalne;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[LMMU2_WO05] ma
fundamentalngwiedze o cztowieku
jako producencie i konsumencie
oraz wiedze o cztowieku jako
tworey kultury i struktur
spotecznych

Ma fundamentalng wiedze o
cztowieku jako producencie i
konsumencie, rozumie
psychologiczne mechanizmy
ksztattujgce jego aktywnosc
gospodarczg po obu stronach
rynku; zna role cztowieka jako
tworcey kultury i struktur
spotecznych, rozumie, w jaki
sposob procesy psychologiczne -
takie jak potrzeby, wartosci, normy
spoteczne i mechanizmy
identyfikacji grupowe;j - lezg u
podstaw tworzenia i reprodukc;ji
wzorcow kulturowych i instytuciji
spotecznych bedacych

przedmiotem analizy warsztatowe;.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_WO05] ma
rozszerzong wiedze o cziowieku
jako producencie i konsumencie i
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworcy kultury i struktur
spotecznych

Ma rozszerzong wiedze o
cztowieku jako producencie i
konsumencie, obejmujaca
zZaawansowane rozumienie
psychologicznych, spotecznych i
kulturowych uwarunkowan jego
aktywnosci gospodarczej; posiada
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworey kultury i struktur
spotecznych, rozumie ztozone
zaleznosci miedzy procesami
psychologicznymi a
ksztattowaniem instytucji, norm i
wzorcoéw kulturowych, co pozwala
na wielowymiarowg analize
zachowan ludzkich w kontekscie
warsztatowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W03] zna i rozumie
rodzaje wiezi ekonomicznych oraz
rzagdzace nimi

prawidtowosci, rozumie
uwarunkowania oraz zasady
funkcjonowania rynku i
mechanizmu rynkowego, w
aspekcie

krajowym, miedzynarodowym i
globalnym

Zna i rozumie rodzaje wiezi
ekonomicznych oraz
psychologiczne prawidtowosci
rzadzace ich ksztattowaniem i
podtrzymywaniem; rozumie
uwarunkowania oraz zasady
funkcjonowania rynku i
mechanizmu rynkowego w
aspekcie krajowym,
migdzynarodowym i globalnym
przez pryzmat psychologii
ekonomicznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem roli zaufania,
reciprocity, norm spotecznych i
emocji w regulowaniu wymiany
gospodarcze;j i ksztattowaniu
zachowan rynkowych uczestnikow
na réznych poziomach agregacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_WO01] ma pogtebiong
wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w
systemie nauk, rozumie réznice
miedzy wspoétczesnymi nurtami
mysli ekonomicznej, zna
twierdzenia wspétczesnych teorii
ekonomicznych

Data wygenerowania:
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Ma pogtebiong wiedzeg o
charakterze nauk spotecznych i
miejscu psychologii w ich
systemie; rozumie roéznice migdzy
wspotczesnymi nurtami mysli
ekonomicznej i psychologicznej, w
tym podejsciami neoklasycznymi,
behawioralnymi i ewolucyjnymi,
oraz zna twierdzenia
wspotczesnych teorii
ekonomicznych i
psychologicznych wyjasniajacych
mechanizmy podejmowania
decyzji, ksztattowania preferenciji i
oceny ryzyka przez jednostki i
grupy w warunkach niepewnosci
gospodarcze;.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[EKONMU2_WO03] ma wiedzg o
relacjach miedzy zjawiskami,
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi oraz instytucjami
publicznymi funkcjonujgcymi w
sferze krajowej, miedzynarodowe;j
i miedzykulturowej

Ma wiedze o relacjach miedzy
zjawiskami, podmiotami i
organizacjami gospodarczymi
oraz instytucjami publicznymi
funkcjonujgcymi w sferze krajowej,
miedzynarodowej i
miedzykulturowej; rozumie
psychologiczne mechanizmy
ksztattujgce te relacje, w tym
procesy atrybuciji, zaufania
instytucjonalnego, konformizmu
spotecznego i wptywu wiadzy,
oraz potrafi analizowac, w jaki
sposob uwarunkowania
psychologiczne jednostek i grup
przektadajg sie na funkcjonowanie
struktur gospodarczych i
instytucjonalnych w
zroéznicowanych kulturowo
kontekstach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[LMMU2_WO01] ma pogtebiong
wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w
systemie nauk, rozumie réznice
miedzy wspétczesnymi nurtami
teorii logistyki i mobilnosci

Ma pogtebiong wiedze o
charakterze nauk spotecznych i
miejscu psychologii w ich
systemie; rozumie réznice migdzy
wspotczesnymi nurtami
psychologii - w tym podejsciem
poznawczym, behawioralnym,
ewolucyjnym i spotecznym - oraz
potrafi krytycznie oceni¢ ich
przydatno$¢ do wyjasniania
zjawisk ekonomicznych,
organizacyjnych i spotecznych
bedacych przedmiotem warsztatu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBMU2_WO01] ma pogtebiong
wiedze z dyscypliny ekonomia i
finanse; rozumie réznice miedzy
wspotczesnymi nurtami teorii
biznesu miedzynarodowego

Ma pogtebiong wiedzeg z
dyscypliny ekonomia i finanse
wzbogacong o perspektywe
psychologiczng; rozumie réznice
miedzy wspotczesnymi nurtami
teorii biznesu miedzynarodowego i
potrafi je analizowa¢ przez
pryzmat psychologii decyzji,
ekonomii behawioralnej oraz
psychologii migdzykulturowej,
dostrzegajgc w jaki sposéb
czynniki poznawcze, emocjonalne
i kulturowe ksztattujg strategie i
zachowania podmiotow
gospodarczych na rynkach
globalnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IBMU2_WO03] zna zaawansowang
terminologie z zakresu biznesu
miedzynarodowego, ekonomii
miedzynarodowej i stosunkow
finansowych oraz dyscyplin
uzupetniajgcych;

Zna zaawansowang terminologie
z zakresu psychologii spotecznej i
ekonomicznej oraz dyscyplin
uzupetniajgcych, takich jak
ekonomia behawioralna,
psychologia organizaciji i
psychologia migdzykulturowa;
swobodnie postuguje sie ta
terminologig w analizie
psychologicznych uwarunkowan
zjawisk gospodarczych i
spotecznych, zarébwno w
kontekscie krajowym, jak i
migdzynarodowym, co pozwala na
precyzyjne formutowanie
wnioskow i rekomendaciji w
ramach dziatan warsztatowych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Data wygenerowania:

[EKONL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk, zna role
nauk ekonomicznych w tym
systemie i postuguje sie
uniwersalng terminologig
ekonomiczng

26.05.2026 12:10

Ma zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych i
miejscu psychologii w ich
systemie; zna role nauk
ekonomicznych jako kontekstu
teoretycznego dla psychologii
gospodarczej i spotecznej,
swobodnie postuguje sie
uniwersalng terminologig
psychologiczng i ekonomiczng,
stosujac jg precyzyjnie w analizie
zjawisk behawioralnych,
poznawczych i emocjonalnych
lezacych u podstaw decyzji i
dziatan gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[LMMU2_WO03] ma wiedze na
temat relacji pomigdzy
podmiotami gospodarczymi i
organizacjami funkcjonujgcymi w
sferze krajowej, miedzynarodowe;j
i miedzykulturowej; rozumie
znaczenie logistyki i mobilno$ci
dla ich funkcjonowania

Ma wiedze na temat relacji
pomiedzy podmiotami
gospodarczymi i organizacjami
funkcjonujacymi w sferze krajowej,
miedzynarodowej i
miedzykulturowej; rozumie
psychologiczne podstawy tych
relacji, w tym mechanizmy
zaufania, wspétpracy, negocjaciji i
rozwigzywania konfliktow, oraz
potrafi analizowac, w jaki sposéb
uwarunkowania kulturowe i
spoteczne wptywajg na
zachowania organizacyjne i
decyzje gospodarcze w
zroznicowanych srodowiskach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_WO03] zna relacje
miedzy podmiotami
gospodarczymi i organizacjami
spotecznymi funkcjonujgcymi w
sferze krajowej, miedzynarodowej
i miedzykulturowej

Zna relacje miedzy jednostkami,
grupami spotecznymi i
organizacjami funkcjonujgcymi w
zroéznicowanych kulturowo
$rodowiskach krajowych i
migdzynarodowych; rozumie
psychologiczne mechanizmy
ksztattujgce te relacje, takie jak
dynamika grupowa, wptyw
spoteczny, stereotypy i
uprzedzenia kulturowe, oraz
potrafi analizowac ich
konsekwencje dla zachowan
ekonomicznych i spotecznych w
kontekscie wielokulturowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1.  Wprowadzenie do psychologii biznesu. Kluczowe pojecia, zastosowania i znaczenie psychologii w

Srodowisku biznesowym.

2. Procesy decyzyjne w biznesie. Mechanizmy psychologiczne wptywajace na podejmowanie decyzji

ekonomicznych.

3. Psychologia zespotow i lideréw. Dynamika grupowa, role zespotowe i skuteczne przywodztwo.
4. Motywacja w srodowisku pracy. Teorie motywacji i ich zastosowanie w zarzadzaniu zespotami.
5.  Komunikacja interpersonalna w biznesie. Budowanie relacji, efektywne negocjacje i rozwigzywanie

konfliktow.

6. Zarzadzanie stresem i odpornos¢ psychiczna. Strategie radzenia sobie ze stresem i budowanie
odpornosci w srodowisku biznesowym.
7. Psychologia innowacji i kreatywnosci. Czynniki sprzyjajgce kreatywnos$ci oraz sposoby wspierania

innowacyjnosci.

8. Psychologia klienta. Analiza zachowan konsumenckich i budowanie relacji z klientem.
9. Etyka w psychologii biznesu. Dylematy etyczne w podejmowaniu decyzji i budowaniu kultury

organizacyjne;j.

10. Psychologia konfliktu i mediacji. Identyfikacja konfliktéw i skuteczne strategie ich rozwigzywania.
11. Rola emocji w biznesie. Wptyw emocji na decyzje, relacje i efektywnos¢ pracy.
12. Psychologia zmiany w organizacjach. Reakcje pracownikéw na zmiany i zarzgdzanie procesami

transformacyjnymi.

13. Psychologia réznorodnos$ci kulturowej. Wyzwania i korzysci wynikajgce z pracy w miedzynarodowych

zespotach.

14. Psychologia ryzyka i podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci. Jak ludzie oceniajg ryzyko i
podejmujag decyzje w trudnych sytuacjach.
15. Podsumowanie i zastosowania praktyczne. Warsztatowa analiza przypadkéw z psychologii biznesu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Indywidualna prezentacja przed 50.0% 80.0%
grupg studentow

Aktywny udziat w debacie 0.0% 15.0%
Egzamnin 50.0% 5.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Materska, M. (2001). Wstep do psychologii z elementami historii
psychologii: Skrypt dla poczatkujgcych [Introduction to Psychology with
Elements of the History of Psychology: Course Book for Beginners].
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

Gerrig, R. J., & Zimbardo, P. G. (2006). Psychologia i zycie |
Psychology and Life]. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Uzupetniajaca lista lektur

literature will be provided later
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wyjasnij, jak teoria inteligencji emocjonalnej Daniela Golemana moze by¢ zastosowana w pracy
zespotowej. Podaj konkretne przyktady narzedzi lub strategii, ktére menedzer moze wykorzystaé, aby
rozwijac inteligencje emocjonalng wsrod cztonkéw swojego zespotu.

W trakcie warsztatow prowadzonych dla zespotu projektowego zauwazasz, ze jeden z uczestnikow
konsekwentnie unika aktywnego udziatu i krytykuje innych. Jakie techniki psychologiczne mozesz
zastosowacé, aby zmotywowac tego uczestnika do zaangazowania i poprawi¢ atmosfere w grupie?
Uzasadnij swoje wybory.

Przeanalizuj ponizszy scenariusz: Zespot sprzedazowy w firmie XYZ zgtasza spadek motywac;ji i wzrost
liczby konfliktéw interpersonalnych. Jako psycholog warsztatowy zostate$ poproszony o opracowanie
planu dziatania. Jakie kroki podejmiesz, aby zidentyfikowa¢ przyczyny probleméw i zaproponowac
skuteczne rozwigzania? Odpowiedz uzasadnij w oparciu o konkretne teorie psychologiczne.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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