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Cel przedmiotu

Pogtebienie, uporzadkowanie i powigzanie z praktyka elementéw wiedzy nabytej w ramach ksztatcenia
psychologiczno-pedagogicznego nauczycieli.

Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych obserwaciji zdarzen edukacyjnych i ich analizy z wykorzystaniem
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz wtasnych doswiadczen.

Rozwijanie refleksyjnego, krytycznego spojrzenia na praktyke szkolng.

Budowanie postawy gotowosci do wspétpracy z nauczycielami a takze prowadzenia dziatan innowacyjnych.

Ksztattowanie przekonania o sensie dziatan ewaluacyjnych jako elemencie wiasnego rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu
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Tresci przedmiotu

Analiza doswiadczen z praktyki w szkole: aspekty psychologiczne:

Analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczych wystepujgcych w szkole. Konflikty i sposoby ich
rozwigzywania. Czynniki wptywajgce na ksztattowanie sie relacji uczen -nauczyciel, uczen uczen, nauczyciel
klasa. Funkcjonowanie uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i strategie ich wspierania.
Dobre praktyki oraz bariery w budowaniu szkoty wtaczajacej. Profilaktyka zagrozen spotecznych w szkole.
Kompetencje i cechy osobowosci nauczyciela sprzyjajace efektywnej pracy w szkole. Psychologiczne
kompetencje potrzebne w kierowaniu klasg.

Analiza doswiadczen z praktyki w szkole: aspekty pedagogiczne:

Analiza sytuacji dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w szkole, jako podstawa myslenia o
rozwoju zawodowym i doskonaleniu wiasnych kompetencji. Ewaluacyjna rola rozwigzan alternatywnych.
Formy pracy ucznia w czasie zaje¢ szkolnych, praca w matych grupach, komunikacja pomiedzy uczniami,
uczniami a nauczycielem. Konsekwencje dominacji jednej metody w $wietle doswiadczen wiasnych. Klimat
klasy, modele dyscypliny obserwowane podczas zajeé szkolnych. Plusy i ograniczenia stosowanych w
szkole rozwigzan. Namyst nad sytuacjami trudnymi i zaskakujgcymi w czasie odbytych praktyk. Krytyczna

refleksja w pracy nauczyciela. Refleksja nad wlasnym uczeniem sie podczas praktyki pedagogicznej w
szkole.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zaliczone przedmioty wymagane do udania sie na pierwsza praktyke zawodowg do szkoty (30 godz.)

Odbycie z wynikiem pozytywnym 30 godzinnej praktyki w szkolePrzygotowanie materiatéw do portfolio
(czes¢ A)

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Portfolio. Wysokos$¢ oceny z 51.0% 100.0%
zaliczenia jest Srednig ocen
wystawionych przez
prowadzacych zajecia z zakresu
psychologicznego i
pedagogicznego.
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

Greene R.W. (2020) Zagubieni w szkole. Jak odkry¢ zrédta szkolnych
trudnosci dziecka i pomdc mu je przezwyciezyc.

Kiedy szkota jest problemem. Wydawnictwo: Mamania.

Biatek K. i in. (2008) Warsztaty kompetencji miedzykulturowych
podrecznik dla treneréw. Uniwersytet Warszawski, Miedzykulturowe
Centrum Adaptacji Zawodowe;.

Dylak S., W cieniu wtasnej wiedzy - miedzy pewnoscig a bezradnoscig
wychowawcy, [w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak
(red.),Wychowanie. Pojecia-procesy-konteksty, t. 3, GWP, Sopot 2005

A.1 wykorzystywana podczas zaje¢:

Tripp D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osgdu. Warszawa 1996.

Czerepaniak-Walczak M., Nie mysl, bgdz postuszny. Dyskursy wtadzy
w szkole. [w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak (red.),
Wychowanie.Pojecia-procesy-konteksty, t. 4, GWP, Sopot 2005

Uzupetniajgca lista lektur

B.Literatura uzupetniajaca:

Day Ch., Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate zycie,
GWP, Gdansk 2004.

Sosin |., Wielgo A. (2022) Trening umiejetnosci spotecznych.
Impulsywnos¢, zto$¢, agresja. Przewodnik trenera. Wydawnictwo Pani
Figowca.

Rosenberg M. (2021) Porozumienia bez przemocy: o jezyku zycia.
Wydawnictwo Czarna Owca.

Kaczmarzyk M. (2020) Strefa napig¢. Historia naturalna konfliktu z
nastolatkiem. Wydawnictwo Eelement.
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Podstawowe kryteria oceny

1. Obecnos$¢ na zajeciach i aktywny w nich udziat, w tym zwtaszcza prezentacja wtasnych do$wiadczen i
zwigzanych z nimi refleksji, zabieranie gtosu w dyskusji na temat rozwigzan mozliwych do zastosowania w
analizowanym przypadku.

2. Kryteria oceny portfolio. Portfolio sktada sie z: (A) czesci psychologicznej i pedagogicznej oraz (B) czesci
wspolnej, traktowanych jak réwnorzedne. Wysoko$¢ oceny z zaliczenia jest $rednig ocen wystawionych
przez prowadzacych zajecia z zakresu psychologicznego i pedagogicznego. W czesci (A) powinien sig
znalez¢ opis 4 sytuacji z praktyki w szkole, w tym dwoch, w ktérych dominujg aspekty psychologiczne i
dwdéch, w ktorych dominujg aspekty pedagogiczne (zgodnie z zakresem tresci wskazanych w sylabusie, ale
szczegOlnie wazne sg opisy sytuacji trudnych i satysfakcjonujgcych).

Kryteria oceny czesci (A) : (1) trafnos¢ doboru i doktadnos$¢ opisu sytuacji oraz jej kontekstu; (2) wskazanie
kwestii do pogtebionej analizy na zajeciach oraz jakos¢ refleksji zapisanych na gorgco podczas praktyki. (3)
Dodatkowe punkty mozna uzyskac¢ za uzupetnienie refleksji w czesci A portfolio po zajeciach z przedmiotu
Analiza doswiadczen.

W czesci (B) student/ka formutuje swoje refleksje na nastepujgce tematy: (1) Czego podczas praktyki
dowiedziatem/am sie o szkole i nauczycielu? (2) Czego podczas praktyki nauczytem/am sie od uczniow i
nauczycieli? (3) Czego podczas praktyki dowiedziatem/am sie o sobie jako przysztym nauczycielu? (4)
Jakiej wiedzy i umiejetnosci najbardziej mi brakowato podczas praktyki? Co w tym $wietle mozna bytoby
zmieni¢ w ksztatceniu nauczycieli?

Kryterium oceny czesci (B) portfolio jest trafno$¢ podanych przyktadéw oraz ich pogtebiona argumentacja i
interpretacja.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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