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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Profil ksztatcenia

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy angielski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0

ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju i Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Renata Ptoska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z wyzwaniami i dylematami etycznymi, zwigzanymi z dziatalno$cig biznesowa, a
takze z narzedziami umozliwiajgcymi ich rozwigzywanie oraz wdrazanie zasad etycznego i

odpowiedzialnego biznesu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_U05] Potrafi
identyfikowa¢ oraz poprawnie
stosowac normy prawne,
zawodowe i etyczne w kontekscie
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw

Potrafi identyfikowa¢ oraz
interpretowac dylematy i problemy
etyczne w biznesie, a takze
wskazywac koncepcje i narzedzia
stuzgce ich rozwigzywaniu.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_WO07] W pogtebionym
stopniu zna i rozumie regulacje
oraz normy prawne, organizacyjne
i etyczne, w tym dotyczgce
ochrony wiasnosci intelektualnej,
istotne w kontekscie
wykorzystania narzedzi
informatycznych

W pogtebionym stopniu zna i
rozumie pojecia z zakresu etyki
biznesu, normy etyczne (istotne z
punktu widzenia dziatalnosci
biznesowej) oraz koncepcije i
narzedzia stuzace wdrazaniu
zasad etycznych w biznesie, a
takze opisuje nieetyczne
zachowania w biznesie i ilustruje
je przyktadami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_W04] W pogtebionym
stopniu zna i rozumie ztozony
charakter roli oraz zachowania
cztowieka w organizacji lub
projektach, zaréwno jako
jednostki, jak i w wymiarze
grupowym oraz organizacyjnym

W pogtebionym stopniu zna i
rozumie dylematy etyczne,
towarzyszgce funkcjonowaniu
cztowieka w organizaciji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_K02] Jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz ich
przestrzegania, a takze do
dbatosci o rozwoj dorobku oraz
podtrzymywanie etosu i tradycji
zawoddéw zwigzanych z
ekonometria, informatyka lub
statystykag

Jest gotéw do rozpoznawania
przypadkéw nieetycznych
zachowan w biznesie.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_WO09] W pogtebionym
stopniu zna i rozumie ogdine
zasady tworzenia oraz rozwoju
tradycyjnych i nowoczesnych form
przedsiebiorczosci

W pogtebionym stopniu zna i
rozumie wyzwania etyczne,
zwigzane z funkcjonowaniem
podmiotéw gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Woprowadzenie: etyka (kluczowe pojecia i koncepcje) oraz etyka biznesu (geneza, istota i koncepcje

pokrewne).

2. Etyczny wymiar wiasnosci, wolnosci gospodarowania, odpowiedzialnosci w biznesie oraz relacji

wiasciciel menedzer.

3. Etyka w miejscu pracy: obowigzki oraz prawa pracodawcy i pracownika, problem naduzy¢é w miejscu

pracy.

4. Uczciwos¢ i odpowiedzialno$¢ oraz problem naduzyé i zachowan nieetycznych w relacjach rynkowych i
pozarynkowych przedsigbiorstw, w tym podmiotéw sektora finansowego.

5. Etyka biznesu a inne etyki stosowane (etyka informacji, etyka technologii, etyka srodowiskowa).

6. Instytucjonalizacja etyki biznesu: kodeksy etyczne i inne narzedzia stuzgce wdrazaniu zasad etycznych

w przedsiebiorstwie.

7. Proces podejmowania decyzji etycznych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

kolokwium

51.0%

90.0%

projekt

51.0%

10.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Ferrell O.C., Fraedrich J., Ferrell L., Business Ethics. Ethical
Decision Making and Cases, Cengage Learning (8th or newer

edition).

Uzupetniajaca lista lektur

1. Boatright J. R., Ethics and the Conduct of Business, Pearson
Education (5th or newer edition).
2. Becker C. U., Business Ethics. Methods and Application,

Routledge 2019.

3. Byars S. M., K. Stanberry, Business Ethics, OpenStax, Rise

University 2018.

4. Chmielewski M., Malinowska E., Ptoska R., Préchniak J.,
Sustainable student consumer myth or reality? Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2023, 1(999), 47-64.

Adresy eZasobow

Uzupetniajace

https://openstax.org/details/books/business-ethics - Byars S. M., K.
Stanberry, Business Ethics, OpenStax, Rise University 2018.

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Poziomy etyki biznesu. Koncepcja trojkata naduzy¢. Przyktady zachowarn mobbingowych. Typy etyki
Srodowiskowej. Pojecie i rodzaje kodekséw etycznych.
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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