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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Litwin
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w . Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwdéj umiejetnosci budowania pozytywnego wizerunku kandydata na potrzeby
procesow elekcyjnych u potencjalnego pracodawcy (przygotowanie nowoczesnych dokumentow
aplikacyjnych oraz prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych) oraz umiejetnosci przygotowania i prowadzenia

wystgpien publicznych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZIAL3_KO01] Jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
nauk o sztuce i zarzgdzania
instytucjami artystycznymi.

Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie poruszania sie na
rynku pracy. Rozumie,

ze Sledzenie trendow, poszerzanie
wiedzy i ustawiczne doskonalenie
umiejetnosci jest wymogiem
skutecznosci w znalezieniu
satysfakcjonujgcej pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/

raport

[SK6] demonstracja umiejetnosci

praktycznych

[ZIAL3_WO03] Ma zaawansowang
wiedze szczegdbtowg dotyczacg
wybranych zagadnien z zakresu
nauk o sztuce, nauk o
zarzadzaniu i jakosci,
literaturoznawstwa oraz nauk
pomocniczych i pokrewnych,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Potrafi scharakteryzowaé
najwazniejsze etapy procesu
rekrutacyjnego, uwzgledniajgc role
poszczeg6lnych partneréw
interakcji. Ma wiedze na temat
metod budowania i wzmacniania
wizerunku kandydata na rynku

pracy.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZIAL3_U04] Potrafi bra¢ udziat w
debacie dotyczacej sztuki,
literatury i zarzadzania
instytucjami artystycznymi:
przedstawiac i ocenia¢ rézne
stanowiska oraz dyskutowac o
nich.

Umie znalez¢ adekwatng strategie
dziatania w trakcie postepowania
rekrutacyjnego. Potrafi
komunikowa¢ sie z

otoczeniem w taki sposob, aby
zwiekszy¢ prawdopodobienstwo
osiggnigcia oczekiwanego wyniku
w rekrutacji.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZIAL3_WO04] Ma orientacje we
wspotczesnym zyciu artystycznym
oraz podstawowg wiedze o
polskich i $wiatowych instytucjach
artystycznych i kulturalnych,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci

menedzerskiej i/lub artystycznej.

Ma wiedze na temat wspotczesnie
obowigzujgcych zasad i metod
poszukiwania pracy oraz realizacji
wystgpien publicznych w sytuaciji
rekrutacyjnej niezaleznie od
petnionej roli: pracodawcy lub
kandydata do pracy.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1. Autodiagnoza indywidualnego potencjatu jako kandydata do pracy - diagnoza wtasnych silnych stron i

mozliwych ograniczen.

2. Dokumenty aplikacyjne: rodzaje, warunki wykorzystania, zasady przygotowania, ocena kompletnosci,
poprawnosci i atrakcyjnosci ich czesci, dostosowanie do wymogow rynku pracy oraz oczekiwan

pracodawcéw.

3. Redagowanie CV wg réznych schematéw, dostosowanie indywidualnego CV dla wskazanych ofert pracy

4. Rozmowa kwalifikacyjna: zasady i etapy przygotowania po stronie pracodawcy i kandydata do pracy,
zasady budowania efektywnej taktyki odpowiedzi na pytania rekrutera, model STAR, putapki i
niebezpieczenstwa braku kontroli zachowan i wypowiedzi podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

5. Przygotowanie i prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w roznych sytuacjach rekrutacyjnych, z réznymi
typami pracodawcy i kandydata do pracy.

6. Autoprezentacja: zasady efektywnych wystgpien publicznych, zasady efektywnego budowania
wizerunku na poziomie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, putapki i btedy w budowaniu
autoprezentacji perswazyjnej; autodiagnoza wystagpien oraz autoprezentacji z uzyciem technik

audiowizualnych.

7. Przygotowanie i prezentacja wystgpienia na wskazany temat zgodnie z zasadami.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Obecno$¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, o ile osoba studiujaca nie uzyska zgody dziekana na
studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiéw.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Projekt - realizacja prac
indywidualnych i w grupach
studenckich (jako$¢ merytoryczna,
zgodnos¢ ze stanem wiedzy,
terminowos¢)

90.0%

70.0%

Kolokwium

51.0%

30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. L. Buksak, Ty tez jeste$ méwca, Helion, Gliwice 2025.

2. M. Kot-Radojeska, Praca. Jak napisa¢ skuteczne CV? Poradnik
dla poszukujgcych pracy, GREG, 2020.

3. M. Maja - Osytek, Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja,
Relacje, Mowa ciata, Samo Sedno Edgard, Warszawa 2014.

4. Hodgson, S. Rozmowa kwalifikacyjna: blyskotliwe odpowiedzi na
podchwytliwe pytania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Uzupetniajaca lista lektur

HPON~

Warszawa 2006.

A. Jay, R. Jay, Skuteczna prezentacja, Zysk i S-ka, Poznan 2001.
Skuteczna rekrutacja 2.0, Infor, Warszawa 2019.

D. Dolinski, T. Grzyb, Sto technik wptywu spotecznego, Sopot 2022
C. Stuart, Sztuka przemawiania i prezentacji, Ksigzka i Wiedza,

Adresy eZasobdéw
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1. Przygotowac¢ swoje CV w uktadzie chronologicznym lub funkcjonalnym pod wybrang/wskazang oferte

Przyktadowe zagadnienia/
pracy.

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

2. Opracowac scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na wskazane stanowisko.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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