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Nazwa i kod przedmiotu

Wspétpraca zespotowa: efektywna komunikacja, zrozumienie réznorodnosci i budowanie relacji,

PG_00212006

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowo$¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzagdzanie (O), Zarzadzanie instytucjami

stuzby zdrowia (P), Zarzgdzanie w s

porcie - studia menedzerskie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zajec¢ fakultatywnych

studenta

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Sabina Nowak
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta (Udziat w zaje,ciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny‘c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 25.0 50

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie kompetencji efektywnej wspoétpracy zespotowej poprzez:

*  zrozumienie réznorodnosci i budowanie trwatych, pozytywnych relacji w zespole,
» doskonalenie komunikacji interpersonalnej i motywowania cztonkéw zespotu,
« zastosowanie psychoedukacji w procesie tworzenia i rozwoju zespotow,

«  praktyczne budowanie i utrzymanie efektywnego, zaangazowanego zespotu.

Zajecia sg prowadzone przez pracownikow firmy Nordea Bank Abp SA Oddziat w Polsce.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZISZL3_K08] Jest gotowy do
pracy w zespole/zespotfach, do ich
wspottworzenia i zarzgdzania nimi.

Potrafi analizowa¢

dynamike zespotu i dopasowywaé
wiasny styl komunikacji
(asertywnos¢, aktywne stuchanie,
jasne przekazy) w celu
zwigkszenia efektywnosci pracy
zespotu.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZSSML3_W12] Zna i rozumie
funkcje zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Zna i rozumie funkcje zarzgdzania
zespotem oraz role lidera/
kierownika w ich realizacji, w
szczegolnosci w zakresie
komunikacji, zarzgdzania
réznorodnoscig zespotu i
budowania relacji miedzy jego
cztonkami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZSSML3_K06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi. Potrafi
myslec¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy.

Potrafi analizowac

dynamike zespotu i dopasowywaé
wiasny styl komunikacji
(asertywnos$¢, aktywne stuchanie,
jasne przekazy) w celu
zwiekszenia efektywnosci pracy
zespotu.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[liEL3_WO03] Ma zaawansowang
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzgcym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Ma zaawansowang wiedze o
czlowieku jako uczestniku zespotu
i struktur organizacyjnych oraz o
motywach jego dziatania w
kontekscie komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w
warunkach réznorodnosci i
budowania relacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRL3_WO04] Ma zaawansowang
wiedze o cztowieku, jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Ma zaawansowang wiedze o
cztowieku jako uczestniku zespotu
i struktur organizacyjnych oraz o
motywach jego dziatania w
kontekscie komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w
warunkach réznorodnosci i
budowania relacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[2ISZL3_W08] Ma wiedze o
ewolucji pogladéw na temat roli
jednostek opieki zdrowotnej w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizaciji, jego roli
w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i administracji
publiczne;j.

Zna i rozumie miejsce oraz role
jednostki w organizacji i zespole,
w tym znaczenie efektywnej
komunikacji, zrozumienia
réznorodnosci oraz budowania
relacji interpersonalnych dla
funkcjonowania cztowieka w
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i administracji
publiczne;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[liEL3_KO08] Potrafi pracowac¢ w
grupie, przyjmujac w niej rozne
role oraz doskonalgc kompetencje
i sprawnos$ci komunikacyjne.

Potrafi analizowac

dynamike zespotu i dopasowywaé
wiasny styl komunikaciji
(asertywnos¢, aktywne stuchanie,
jasne przekazy) w celu
zwiekszenia efektywnosci pracy
zespotu.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

PON~

Typy osobowosci i ich wptyw na wspotprace w zespole.
Komunikacja i motywacja w zespole.

Budowanie efektywnego zespotu.

Rola psychoedukacji w budowaniu zespotow.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Obecnos¢ na zajeciach

51.0%

0.0%

Rozwigzywanie quizéw w Kahoot

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej, P. Lencioni

Zaczynaj od dlaczego, S. Sinek

Uzupetniajgca lista lektur

nie dotyczy

Adresy eZasobdéw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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