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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 25.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Michat Mochocki
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 180.0 0.0 0.0 0.0 180
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy [180 40.0 180.0 400

studenta

Cel przedmiotu

Staz zawodowy w wymiarze 180 godzin mozna realizowa¢ w jednym z pieciu proponowanych wariantéw: A

— branza gier cyfrowych, B — branza gier analogowych, C — sektor dziedzictwa, D — sektor organizac;ji
pozarzadowych, E — instytucje publiczne. Celem przedmiotu jest rozwiniecie kompetencji zawodowych
poprzez realizacje uzgodnionych zadan w srodowisku pracy. Studenci uczg sie ocenia¢ wtasne potrzeby
rozwojowe na podstawie wykonanych zadan i informacji zwrotnej, rozumie¢ uwarunkowania dziatania
organizacji oraz przedstawia¢ przebieg i wyniki swojej pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[GHDCMU2_WO06] Objasnia
ekonomiczne i organizacyjne
uwarunkowania przedsiewzie¢
badawczo-rozwojowych i
projektow kreatywnych w
sektorach gier i dziedzictwa, w
tym wspotpracy
miedzysektorowej, zrodet
finansowania i $ciezek
karierowych.

Objasnia ekonomiczne i
organizacyjne uwarunkowania
realizacji zadan i rozwoju
zawodowego W danej organizacji i
Srodowisku gospodarczo-
spotecznym na podstawie
doswiadczen z realizacji wybranej
Sciezki kariery.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[GHDCMUZ2_K04] Zachowuje
zasady etyki zawodowej i
profesjonalne standardy
postepowania w rolach badacza,
tworcy czy konsultanta, w tym
wymogi rzetelnosci akademickiej i
wrazliwosci spotecznej w pracy z
materiatem historycznym i
kulturowym.

Stosuje zasady etyki zawodowe;j i
standardy postepowania podczas
realizacji zadan, dbajac o
rzetelnosé¢, poszanowanie praw i
poufnosci oraz wrazliwo$c
spoteczng.

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[GHDCMUZ2_U09] Planuje uczenie
sie wiasne i innych oséb w
kontekscie rozwoju naukowego i
zawodowego, na podstawie
rozpoznanych potrzeb
kompetencyjnych, z okresleniem
celéw, sposobdw uczenia sie i
kryteriow oceny postepow.

Systematycznie wykonuje zadania
powierzone podczas realizacji
wybranej sciezki kariery,
rozwijajgc okreslone kompetencije
w ramach przyjetych obowigzkdw i
zakresu odpowiedzialnosci.

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

Tresci przedmiotu

Okreslane indywidualnie w umowie ze stazodawcg.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposo6b oceniania (skladowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Informacja i dokumentacja od
stazodawcy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

brak - staz praktyczny

Uzupetniajgca lista lektur

brak - staz praktyczny

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Okreslane indywidualnie w umowie ze stazodawca.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Staz zawodowy w wymiarze 180 godzin mozna realizowa¢ w jednym z pieciu proponowanych wariantow: A
— branza gier cyfrowych, B — branza gier analogowych, C — sektor dziedzictwa, D — sektor organizac;ji
pozarzadowych, E — instytucje publiczne.
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