Porozumienie
w sprawie realizacji zwiekszenia wynagrodzen pracownikom
Uniwersytetu Gdanskiego od 1 pazdziernika 2020 roku

Zawarte dnia 23 grudnia 2020 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Gdanskim reprezentowanym przez Jego Magnificencje Rektora UG prof. dra
hab. Piotra Stepnowskiego,

a
Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Uniwersytetu Gdanskiego reprezentowang przez
prof. UG, dra hab. Franciszka Makurata - Przewodniczgcego,

a
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w UG, reprezentowanym przez prof. dra hab. Zdzistawa
Kordela - Prezesa,

a
Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie
Gdanskim reprezentowanym przez dra Michata Jaskiewicza - Przewodniczgcego,

lacznie zwanych dalej ,, Stronami”.

W zwigzku z otrzymanym przez Uniwersytet Gdanski zwiekszeniem wysokosci subwencji
wynikajagcym z Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25.11.2020 r. o zwiekszeniach
wysokosci subwencji ze S$rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego oraz potencjalu badawczego przyznanych na rok 2020 - Strony niniejszego
Porozumienia zgodnie postanawiajg dokona¢ zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych
pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego od 1 pazdziernika 2020 roku na nastepujgcych
zasadach:

§1.

1. Otrzymane przez Uniwersytet Gdanski $rodki budzetowe na zwiekszenie wynagrodzen
w wysokosci 4.308 800,00 zt. pomniejsza sie o tgczng kwote 1.154 700,00 zi., na ktéra
skladajg sie planowane narzuty na wzrost wynagrodzen

2. Kwote, po pomniejszeniach, o ktérych mowa w ust. 1 w wysokosci 3.154 100,00 zl. dzieli sie
pomiedzy dwie grupy pracownikdw zatrudnionych na Uniwersytecie Gdanskim
tj. nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.



§ 2.
1. Przecietna kwota podwyzki dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
profesora, profesora uczelni, adiunkta, starszego wyktadowcy ze stopniem doktora sktada sie
z czgSci obligatoryjnej oraz uznaniowe;.
2. Przecigtna kwota podwyzki dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
asystenta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora, instruktora jest w catosci
obligatoryjna.

§ 3.
W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przecietna kwota podwyzki
sktada sie z czesci obligatoryjnej oraz uznaniowej, z wytaczeniem pracownikéw obstugi gdzie
przecigtna kwota podwy?zki jest w catosci obligatoryjna.

§ 4.
1. Kwota podwyzki w przeliczeniu na jeden etat nauczyciela akademickiego wynosi 304,00
zt.
2. Z kwoty wymienionej w ust. 1, kwota obligatoryjnego zwiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego w stosunku do zatrudnionych na stanowiskach wynosi:
1) adiunkta ze stopniem doktora i starszego wyktadowcy ze stopniem doktora - 250,00 zt
na kazdego uprawnionego do podwyzki (w przeliczeniu na pelen etat);
2) profesora, profesora uczelni, adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego - 200,00 zt
na kazdego uprawnionego do podwyzki (w przeliczeniu na peten etat).
3. Z kwoty wymienionej w ust. 1, kwota uznaniowego zwiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego w stosunku do zatrudnionych na stanowiskach wynosi:
1) adiunkta ze stopniem doktora i starszego wyktadowcy ze stopniem doktora - 54,00 zt. na
przeliczeniowy etat;
2) profesora, profesora uczelni, adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego - 104,00 zi.
na w przeliczeniowy etat.
4. Maksymalna kwota indywidualnej podwyzki uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 nie
moze przekroczy¢ 150,00 zt.
5. Maksymalna kwota indywidualnej podwyzki uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 nie
moze przekroczy¢ 200,00 zi.
6. Dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 kwota podwyzki jest w catoéci
obligatoryjna i wynosi 304,00 zt na kazdego uprawnionego, w przeliczeniu na peten etat.

§5.

1. Kwota podwyzki, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt. 1 - 2 pozostaje do dyspozycji Dziekanéw
oraz Dyrektoréw Jednostek Ogolnouczelnianych, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Przy ustalaniu wielkosci podwyzki dla nauczyciela akademickiego w czesci uznaniowej
bierze si¢ pod uwage jego aktywnosé naukowg, dydaktyczng i organizacyjna. W tym celu
Dziekani lub Dyrektorzy Jednostek Ogolnouczelnianych powotaja komisje ds. oceny
aktywnosci nauczycieli akademickich. Dokonajg one ewaluacji dziatalnosci nauczycieli



akademickich, proponujac ich jakosciowa klasyfikacje, na podstawie ktdorej przyznana
zostanie uznaniowa cze$¢ podwyzki ptacy.

§ 6.

. Kwota podwyzki w przeliczeniu na jeden etat pracownika niebedgcego nauczycielem

akademickim wynosi 214,00 zt.

Z kwoty wymienionej w ust. 1, kwota obligatoryjnego zwiekszenia wynagrodzenia

zasadniczego wynosi:

1) w grupie administracji centralnej - 10,00 zt na kazdego uprawnionego do podwyzki
(w przeliczeniu na peten etat);

2) w pozostatych grupach, z wylqczeniem pracownikéw obstugi - 170,00 zt. na kazdego
uprawnionego do podwyzki (w przeliczeniu na peten etat).

. Z kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 kwota uznaniowego zwiekszenia wynagrodzenia

zasadniczego wynosi:

1) w grupie administracji centralnej — 204,00 z1. na przeliczeniowy etat;

2) w pozostaltych grupach, z wytqczeniem pracownikéw obstugi - 44,00 zl. na
przeliczeniowy etat;

. Maksymalna kwota indywidualnej podwyzki uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1i 2

nie moze przekroczy¢ 200,00 zt.

. Dla pracownikéw obstugi kwota podwyzki jest w catosci obligatoryjna i wynosi 214,00 zt.

na kazdego uprawnionego, w przeliczeniu na peten etat.

§7.

. Kwota podwyzki, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 - 2 pozostaje do dyspozycji Rektora,
Kanclerza, Dziekanéw oraz Dyrektorow Jednostek Ogolnouczelnianych i podlega ich
swobodnemu uznaniu.

. Przy ustalaniu wysokoSci cze$ci uznaniowej podwyzki pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim bierze sie pod uwage, w szczegélnosci wyniki okresowej
oceny pracowniczej oraz zaangazowanie pracownika w realizacje powierzonych zadan.

§ 8.

. Srodki przeznaczone na sfinansowanie wzrostu wynagrodzen nauczycieli akademickich
nie mogg ulec zwiekszeniu kosztem Srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki
wynagrodzen grupy pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Zasade, o ktorej mowa w ust. 1 stosuje sie takze w odniesieniu do kwoty S$rodkow
przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, ktéra nie moze ulec zwiekszeniu kosztem $rodkéw przeznaczonych na
wzrost wynagrodzen nauczycieli akademickich.



§09.
Zwigkszeniami wynagrodzen zostajg objeci pracownicy Uniwersytetu Gdarniskiego zatrudnieni
co najmniej od 1 stycznia 2020 roku i pozostajacy w stosunku pracy w dniu 1 pazdziernika
2020 roku, z zastrzezeniem §10.

§ 10.

Do pracownikéw uprawnionych do podwyzek nie zalicza sie:

1) pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - zastepstwo;

2) pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy zakoriczyt sie do dnia 30 listopada 2020 r.;

3) pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Gdanski nie jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie WYZszZym i nauce;

43 pracownikéw, ktérych etaty finansowane sg ze zrodet zewnetrznych;

5) pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych (urlopy
nieptatne).

§11.
Dodatki funkcyjne przyznane nauczycielom akademickim w zwigzku z petnieniem funkcji
kierowniczych, lub pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych, nie ulegaja zmianie.

§12.
Wyptata podwyzek ustalonych na mocy niniejszego Porozumienia nastgpi z wyréwnaniem od
dnia 1 pazdziernika 2020 r.

§13
Porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
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