T Uniwersytet
C: Gdanski

Biuro Rzecznika ds. rownego
traktowania
i przeciwdziatania

mobbingowi

sprawozdanie z dziatalnosci za rok
akademicki 2024/2025

www.ug.edu.pl

20.11.2025 r.



Biuro Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Strona internetowa

https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-odpowiedzialny-spolecznie/biuro-
rzecznika-ds-rownego-traktowania-i-przeciwdzialania-mobbingowi

Skiad osobowy Biura:

Dr hab. Joanna Kruczalak-Jankowska, prof. UG od 30.08 2024 r. i od 1.09.2025r.

prof. dr hab. Ewa tojkowska (od 1.09.2024 r. - 30.08.2025 r. ) (ewa.lojkowska@biotech.uqg.edu.pl) - Rzecznik ds.
rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

dr hab. Magdalena Bfazek, prof. GUmed. (maqgdalena.blazek@ugq.edu.pl) - Zastepca Rzecznika ds. rownego
traktowania i przeciwdziatania mobbingowi, specjalista ds. rozwigzywania konfliktow: poniedziatki w godz. 15:00-16:30

dr hab. Maciej Nyka, prof. UG (maciej.nyka@prawo.uqg.edu.pl) - Zastepca Rzecznika ds.. rownego traktowania i
przeciwdziatania mobbingowi w zakresie spraw studentow | doktorantow: czwartki 12.00-13.30
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Dziatania Biura Rzecznika w liczbach

el

Postepowania skargowe prowadzone przez Biuro Rzecznika
— oficjalne skargi — 3
- Interwencje indywidualne — 7

- Podjete przez Rzecznika lub jej zastepcow spotkania | konsultacje indywidualne — ok. 60
Zrealizowane szkolenia/spotkania — 5

 Z-ca Rzecznika ds. studentow i doktorantow
* spotkania z przedstawicielami samorzadu studentow | studentami,
* nagrane materiaty do pakietu powitalnego dla nowych studentow,

 udziat w organizowanej w ramach Ogolnopolskiej Konferencji Krajowe] Reprezentaci

Doktorantow dyskusji z Panig prof. Ewg Lechman, mgr Matgorzatg Kuczerg oraz mgr inz.
Pawtem Noceniem ,Rownos¢ w Nauce™
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Problemy ujawnione w trakcie
prowadzenia postepowan wyjasniajacych

Problemy, konflikty i sytuacje wymagajace interwencji wynikaty na ogot z:

* - braku wiedzy o zakresie praw | obowigzkow pracowniczych,;

» - braku wiedzy prawnej co do kwalifikacji zjawiska mobbingu lub dyskryminacji wsrod
pracownikow | studentow;

* - oceny rzetelnosci naukowej | ochrony dobr osobistych osdb oskarzanych o mobbing,
oraz oskarzajgcych o mobbing;

» - braku wiedzy, ze w obowigzujgcych w UG przepisach regulujacych postepowanie
majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi | dyskryminacji nie przewidziano

mozliwosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego na podstawie skargi

anonimowej.

Uniwersytet Gdanski




Referaty, szkolenia, wystapienia
G

Referat na Forum Dziekanatow UG, GUMed, PG ,Inkluzywnosc¢ i réznorodnosc¢: wsparcie studentow z
niepetnosprawnosciami oraz szczegolnymi potrzebami w srodowisku akademickim”. Dr hab. Maciej
Nyka, prof. UG

Nagranie materiatu filmowego na potrzeby samorzgdu studentow UG, informujgcego o zadaniach rzecznikow i o
funkcjonowaniu biura Dr hab. Maciej Nyka, prof. UG

Nagranie podcastu dotyczgcego mobbingu dla Uczelnianego Samorzadu Studentow GUMed:

Zespot: dr hab. Magdalena Btazek, prof. GUMed, prof. dr hab. Monika Tomaszewska i dr. hab. Maciej Nyka,
prof. UG

Nagranie materiatu filmowego na temat urlopdw macierzynskich, tacierzynskich i ojcowskich prof. dr hab.
Monika Tomaszewska, dr hab. Magdalena Zadkowska, prof. UG

Uniwersytet Gdanski




Udziat Rzecznikow w inicjatywach ogolnopolskich

Dr hab. Magda Btazek, prof. GUMed decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego powotana
do Zespotu ds. identyfikacji dobrych praktyk i opracowania mechanizmow przeciwdziatania
mobbingowi, wspierania dobrostanu osob pracujgcych oraz ksztatcacych sie w systemie szkolnictwa
wyzszedo | nauki oraz profilaktyki zdrowia psychicznego w srodowisku akademickim.

Prof. dr hab. Ewa tojkowska decyzjg zarzadu Fundacji na rzecz Nauki Polskiej powotana do
Komisji Etyki i Dobrych Praktyk FNP

Rzecznicy ds. Rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi sg cztonkami ogolnopolskiej
organizacji - Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci (ASBIR) wspotpracujgcej z MNISW

Uniwersytet Gdanski




Udziat w przygotowaniu i rola we wdrazaniu

G Strategii Rozwoju UG na lata 2025-2028

Cel 3. Strategii UG na lata 2025-2028: Otwartosc, spoteczna odpowiedzialnosc i umiedzynarodowienie
Uniwersytetu.

3.3. Efektywna realizacja polityki roznorodnosci (w tym rownosci oraz inkluzywnosci) w
Uniwersytecie.

3.3.1. Ksztattowanie swiadomosci spotecznosci akademickie] w kwestiach rownosci |
inkluzywnosci.

3.3.2. Ksztattowanie postaw spotecznosci akademickie] w kwestiach rownosci | inkluzywnosci.

3.3.3. Wzmacnianie dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami oraz wsparcia
psychologicznego cztonkow spotecznosci akademickie]

3.3.4. Doskonalenie narzadzi umozliwiajgcych regularnie monitorowanie i raportowanie
postepow w zakresie wdrazania polityki rownosci | inkluzywnosci

3.3.5. Rozwijanie dziatan wspomagajgcych rownowazenie pracy zawodowej i zycia prywatnego

Uniwersytet Gdanski




Podjete dziatania
G

Wdrazanie Planu Rownosci Pici dla Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2024-2028

https://ug.edu.pl/o-uczelni/gender-equality-plan-dla-ug

Opracowanie: zespot realizujgcy projekt HORYZONT2020 — Modifying Institution by
Developing Gender Equality Plans (MINHthe GEPs)

Weryfikacja celow zapisanych w Planie Rownosci Ptci na lata 2022-2023
Monitorowanie i ewaluacja realizacji Planu Réownosci Pitci na lata 2024-2028

Petnomochniczka Rektora ds. monitorowania rownosci ptci w UG
— mgr Teresa Tokarczyk-Lyszczarz, powotanie w marcu 2023
Pethomocniczka Rektora ds. monitorowania | ewaluacji GEP

- mgr Marta Dziedzic — powotanie w maju 2025

Uniwersytet Gdanski
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Podjete dziatania:

1. Wdrozenie procedury inkluzywnosci, opracowanej przez dr hab. Macieja Nyke i pozytywnie
zaopiniowanej przez Senacka Komisje ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci

Komunikat Rektora UG z dnia 24 marca 2025 roku w sprawie umozliwienia studentom
i doktorantom postugiwania sie innymi imionami i nazwiskami oraz korzystania z usprawnien
wynikajacych z ich szczegoélnych uzasadnionych potrzeb w trakcie studiow w UG

Wdrozenie procedury inkluzywnosci (wyjasnienia, interwencje, wyjasnianie
pracownikom administracji wydziatow obowigzkow z niej ptyngcych); okoto 30 osob

2. Wprowadzenie mozliwosci uzywania feminatywow przy opisie stanowisk i funkcji parownic,
pozytywnie zaopiniowanej przez Senacka Komisje ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci

Komunikat Rektora UG z dnia 25 listopada 2024 roku w sprawie umozliwienia
stosowania feminatywow w Uniwersytecie Gdanskim

3. Wskazanie na potrzebe opracowanie Stownika feminatywow dla Uczelni Fahrenheita
stownik opracowuje dr hab. Zenon Lica, prof. UG — Petnomocnika Rektora

ds. wprowadzania feminatywow do statutu UG (powotany 1 pazdziernika 2024)

Uniwersytet Gdanski




Podjete dziatania:
G-

1. Kursy online juz dostepne lub wkrotce udostepnione wszystkim pracownikom- Uniwersytetu:
- Zarzadzanie roznorodnoscig w srodowisku akademickim;

- Rowne traktowanie w procesach rekrutacji i karierach zawodowych;
- Dyskryminacja | molestowanie seksualne w uczelni — reagowanie 1 przeciwdziatanie.

2. Kursy stacjonarne i online wdrozone do programow szkot doktorskich (wprowadzone decyzja
Senatu UG 23 stycznia 2025):

- Kurs zatytutowany Réznorodnosc i interakcje miedzykulturowe we wspotpracy
| badaniach naukowych realizowany w Szkotach Doktorskich,
a obejmujacy kursy wymienione powyzej plus zagadnienia:

- Rownosci i rownowagi w projektach badawczych;

- Wdrazanie perspektywy pici, roznorodnosci i rownosci do nauczania

Uniwersytet Gdanski




.. Dziatania i efekty wprowadzania w UG
T polityki rownosci pici

The Gender Equality Plan
for the University of Gdarnsk

()

Plan wdrazania
polityki réownosci ptci
w Uniwersytecie Gdanskim
Dziatania rownosciowe
lata 2022-2023

for the years 2024—2028

Pierwszy Plan Rownosci Pici na lata 2022-2023 — grudzien 2021
Drugi Plan Rownosci Ptci na lata 2024-2028 — lipiec 2024

QR

Listopad 2024 Uzyskanie wyroznienia
w konkursie ROWNOWAGA organizowanym
Kulczyk Foundation, Stowarzyszenie Kongres

Kobiet i Konfederacje Lewiatan.

Marzec 2025 Uzyskanie przez Uniwersytet Gdanski
przyznawanej przez Komisje Europejska nagrody

,EU Award for Gender Equality Champions”,

w kategorii Newcomer Gender Equality Champions

Uniwersytet Gdanski
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Deklaracja ws. Rownosci Ptci w Szkolnictwie
Wyzszym, Badaniach i Innowacjach

Wrzesien 2025 podpisanie przez prof. dr hab. Piotra Stepnowskiego, Rektora

Uniwersytetu Gdanskiego oraz Rektorow 10 innych uczelni i instytutow

europejskich, laureatow nagrody ,,EU Award for Gender Equality Champions”

deklaracji w sprawie rownosci pici w szkotach wyzszych;

Wspodlna Deklaracja w Sprawie
Rownosci Pici w Szkolnictwie
Wyzszym, Badaniach i Innowacjach

S ————
' _Zachecanie wigkszej liczby kobiet do rozwijania kariery |

| akademickiej i zapewnienie najwyzszych standardow

Sygnatariusze deklaracji:

CNRS: Antoine PETIT, CEO, Centire national de la recherche
scienti

CSIC: Eloisa DEL PINO MATUTE, President, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas

Cele INSTRUCT-ERIC: Harald SCHWALBE, Director
KI: Annika OSTMAN WERNERSON, President, Karolinska

* Dalsze wzmacnianie rownosci MU: Eeva LEINONEN, President, National University of
_picn na poziomie ireland, Maynooth
instytucjonalnym. RCSI: Cathal KELLY, Vice Chancellor & CEO / Registrar,
* Zapewnienie trwalosci University of Medicine and Health Sciences
inkluzywnych polityk rownosci SETU: Veronica CAMPBELL, President of South East
g!cl na poziomie eu[op;g(m Technological University
* Fromowanie rownosci pici w TCD: Linda DOYLE, Provost and President, Trinity College
. e . migdzynarodowej wspolpracy. Dublin o o
U n |We rsytet G d a n S k| TUS: Vincent CUNNANE, President of Technological
University of the Shannon
UG: Piotr STEPNOWSKI, Rector, Uniwersytet Gdariski
URV: Josep PALLARES MARZAL, Rector, Rovira i Virgili
University

Podpisanie deklaracji przyczyni sie do rozszerzenia
dziatan w obrebie UG i wystapienia w kolejnych latach
o hagrode ,,EU Award for Gender Equality Champions”

w kategorii Inclusive Gender Equality Champions

Inkluzywny Uniwersytet Gdanski




Uniwersytet

@ Gdanski

Zapraszamy na strone internetowg Biura Rzecznika:

https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-
odpowiedzialny-spolecznie/biuro-rzecznika-ds-
rownego-traktowania-i-przeciwdzialania-mobbingowi
oraz strone Uniwersytet Odpowiedzialny Spotecznie

https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-
odpowiedzialny-spolecznie

www.ug.edu.pl
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