Wspdlna Deklaracja w Sprawie Réwnosci Pici
w Szkolnictwie Wyzszym, Badaniach i Innowacjach

Jako europejskie instytucje z obszaru szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji oraz laureaci
tytutu EU Gender Equality Champions' potwierdzamy nasze, zgodne z Deklaracjg z Lublany
(2021?), zaangazowanie na rzecz rownos$ci pitci. W ostatnich latach poczyniono znaczne
postepy w kierunku réwnosci pfci, jednak nierdwnosci nadal istniejg, a wymiar pici jest nadal
czesto pomijany w tre$ciach badawczych. Kluczowym czynnikiem tego postepu jest wzajemne
umacnianie krajowych i unijnych ram prawnych i politycznych z wymogami przyjmowania i
wdrazania plandw rownosci pici na poziomie instytucjonalnym, a takze zwiekszona
Swiadomos¢ nierownosci i uprzedzeh zwigzanych z picig. Poparcie polityk dotyczacych
rébwnosci pici przez najwyzsze witadze naszych instytucji, wraz z dziataniami spotecznosci
akademickiej wynikajgcymi z planéw réwnosci pici (GEP) ma na celu podjecie kwestii
nierownosci strukturalnych i kulturowych. Podejmowane dziatania polegajgce na prowadzeniu:
przejrzystych praktyk zatrudniania i awansowania, upowszechnianiu uznanych wzorcéow do
nasladowania, organizowaniu szkolen uwzgledniajgcych kwestie ptci, wprowadzaniu
programow mentoringowych, wykorzystaniu networkingu oraz zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy ze wzgledu na pte¢, doprowadzity do znacznego postepu. Dziatania te miaty bardzo
pozytywny wptyw na kluczowe wyzwania, takie jak zapewnienie rownych szans zawodowych,
podjecie problemu luki ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami, promowanie rownowagi ptci
w organach decyzyjnych oraz poprawe réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Podkreslamy potrzebe opracowania polityk réwnosci pitci, ktére beda inkluzywne i przyjmag
perspektywe intersekcjonalng, uznajgc, ze nieréwnosci ze wzgledu na pteé krzyzujg sie z
dyskryminacjg ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, status spoteczno-ekonomiczny,
niepetnosprawnosc, wiek i orientacje seksualng.

Nasze zaangazowanie na rzecz réwnosci ptci wykracza daleko poza poziom instytucjonalny i
stanowi kluczowy element naszych partnerstw. W ramach istniejgcej, szeroko zakrojonej
wspotpracy naukowej miedzy europejskimi instytucjami z obszaru szkolnictwa wyzszego,
badan i innowacji, dgzymy do wzmocnienia zrownowazonego charakteru inkluzywnej polityki
rownosci pici poprzez wymiane najlepszych praktyk i integracje wspodlnych dziatan, przy
aktywnym wsparciu Komisji Europejskiej. Zachecanie wigkszej liczby kobiet do rozwijania
kariery akademickiej i zapewnienie najwyzszych standardow jakosci badan naukowych sg
niezbedne do wzmocnienia roli nauki w rozwigzywaniu problemow spotecznych i
gospodarczych. Aby to osiggng¢, kluczowe jest, abysmy nadal podkreslali kwestie rownosci
ptci we wspotpracy europejskiej i poza nig.

Miedzynarodowa wspotpraca i mobilnosé sg niezbedne, poniewaz doskonato$¢ naukowa nie
zna granic. Nasze instytucje od dawna wspétpracujg z wieloma réznymi krajami spoza Europy i
poczyniono wiele wysitkéw, aby zwiekszyé udziat kobiet aktywnie uczestniczacych w tych
wspotpracach i zapewni¢ im réwne szanse. W aktualnej sytuacji geopolitycznej znaczenie
nauki jest wazniejsze niz kiedykolwiek, w szczegoélnosci w zakresie podejmowania globalnych
wyzwan, przed ktorymi stojg nasze spoteczenstwa. Osiggniecie inkluzywnej réwnosci pici w
szkolnictwie wyzszym, badaniach i innowacjach jest kluczowym elementem skutecznego
rozwigzywania tych wyzwan. Jako europejskie instytucje z obszaru szkolnictwa wyzszego,
badan i innowacji,bedziemy zatem nadal opowiadac sie za réwnoscig ptci, ktéra przyniosta
wyraznie pozytywne rezultaty, w szczegoélnosci w miedzynarodowej wspoétpracy akademickiej i
naukowe;.
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